CALISAN ADAYLARI VE STAJYER ADAYLARINA iLiSKIN KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun (“KANUN”), 10. maddesi
uyarinca Zemin Etiid ve Tasarim A.S. (“VERI SORUMLUSU”) tiizel kisiliginde toplanan kisisel verilerin
islenmesine iliskin veri sahiplerinin/ilgili kisilerin aydinlatiimasi icin hazirlanmistir.

1. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI

Kisisel verileriniz, KANUN’ un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile KANUN’ da
belirtilen amaclar cercevesinde asagida belirtilen amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaratilmesi

e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlaricin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiritiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiratiulmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yir(tilmesi

e letisim Faaliyetlerin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini ve bu verilere izinsiz erisimi engellemek,
ayrica kisisel verilerin glivenli sekilde korunmasini saglamak amaciyla gereken hukuki, teknik ve idari
tedbirleri en Ust diizeyde almaktadir.

2. KIiSISEL VERILERIN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Calisan adaylari ve stajyer adaylarindan toplanan kisisel veriler, KANUN’ un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar dogrultusunda;

e Adayin istihdami ile ilgili uygun pozisyonun belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili
Kurum'’un ilgili birimlerine,

e insan Kaynaklari konusunda danismanlik ve hizmet aldigimiz ti¢iincii kisi IK danismanlik ve
hizmet firmalarina,

o ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve denetimi
amaciyla ilgili denetim firmalarina, bagimsiz denetim firmalarina, hukuk birolarina,

e Acil tibbi miidahalelerin gerekmesi durumunda hastanelere, saghk kuruluslarina ve yetkili
kisilere,

e Yurutllen sorusturma ile yapilan idari ve yasal islemlerle ilgili olarak denetleyici ve diizenleyici
kamu kurum ve kuruluslarina, otoritelere, giivenlik ve istihbarat kurumlarina, adli makamlara ve
emniyet teskilatina,

o Sirketin kullandigi isletim sistemleri ve bilgisayar programlarinin veri tabanlarinin olusturulmasi,
program islerliginin saglanmasi ve programin bakim ve onariminin yapilabilmesi amaciyla
yazilim firmalarina ve teknoloji sirketlerine,

e Adayin sirket operasyonuna yatkinliginin tespiti amaciyla referans olarak gosterilen kisilere,

e Gerek sozlesmesel gerekse idari yukamliliklerimizi yerine getirmek amaciyla gercek veya tiizel
kisiler ile kamusal nitelikteki kurumlara,

e  Bulut hizmetleri kapsaminda dijital verilerin depolanmasi ve entegrasyonunun saglanmasi
amaciyla bulut hizmeti veren sirket, kurum ve kuruluslara, gerekmesi halinde aktarabilecektir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin paylasilmasi durumunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak tim
glivenlik 6nlemlerine azami derecede 6zen gostermektedir. Ayrica, verilerinizin aktarimi ve paylasimi
surecinde dikkat ve 6zen ylikiimlilugline riayet ederek, verilerinizin glivenligine bliyliik 6nem



vermektedir.

Bu kapsamda, kisisel veriler yalnizca yetkilendirilmis kisi ve sistemler araciligiyla erisilebilecek sekilde
sinirh erisim politikalariyla korunmakta; kayitlari diizenli olarak tutulmakta ve denetimler
gerceklestirilmektedir. Uglincii taraf hizmet alinan kisi ve kuruluslarla yapilan veri paylasimlarinda, bu
taraflarin da gerekli glivenlik standartlarina uyum saglamasi icin gizlilik taadditleri imzalanmaktadir.

3. KiSiSEL VERi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

VERI SORUMLUSU, kisisel verileri gérsel ve elektronik yontemlerle; yasal amaglar dogrultusunda,
sundugu hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiritilebilmesi icin kisisel verilerinizi
asagida yer alan hukuki sebeplerle toplanmaktadir:
o lgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi
e Kanun’da agik¢a 6n gorilmesi
o  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinlGginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi
e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

4. ISLENEN KiSISEL VERILER

ilgili kisinin basvurusu sirasinda istenen kisisel veriler asagida yer almaktadir:

e Kimlik Bilgisi: ilgili kisinin T.C. Kimlik Kart’'nda yer alan bilgiler.

e iletisim Bilgisi: ilgili kisinin adresi, telefon numarasi, e-posta adresi gibi bilgileri.

e Ozgecmis Bilgisi: ilgili kisinin ilettigi 6zge¢miste yer alan bilgiler.

e GoOrsel Kayitlar: Fotograf, kamera kaydi gibi bilgiler.

o Mesleki Deneyim: Kurslar, mesleki egitim bilgileri, sertifikalar, yabanci dil bilgisi, referans, is
deneyimi gibi bilgiler.

e Finans: Talep edilen (cret bilgisi.

e Diger Bilgiler: Diploma, mezun olunan okul, askerlik durum bilgisi, ehliyet bilgisi ve aday
tarafindan belirtilen diger bilgiler.

5. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARININ KORUNMASI

Kisisel veri sahipleri KANUN’un 11. maddesi uyarinca;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggiincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kanunun 7. maddesinde dngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Kanunun 5. ve 6. maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Giglincl
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhinde bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Zemin Etud ve Tasarim A.S. Firmasina KVKK’ dan dogacak taleplerinizi www.zeminas.com.tr sitesinde
bulunan VERI SORUMLUSUNA BASVURU FORMU doldurulmasi suretiyle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun belirleyecegi diger yontemler ile iletebilirsiniz. KVKK’ nin 13’{incii maddesine uygun olarak,


http://www.zeminas.com.tr/

basvuru taleplerinizi, talebin niteligine gore ve en gec 30 (otuz) giin icinde sonuglandiracaktir.

Kisisel veri sahiplerinin yaptiklari basvurular licretsizdir fakat islemin maliyet gerektirmesi durumunda,
basvuruya konu is ve islemlerin maliyeti ile sinirh olmak Gzere, bu hususta Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bir iicret dngériilmesi halinde, VERI Sorumlusunun Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki ticreti talep etme hakki sakhdir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin saklanmasi icin mevzuatta dngoriilen siireleri asmamak kaydiyla
kisisel verileri saklar.

Basvurunun olumlu sonuglanmasi halinde ilgili kisilerin kisisel bilgileri 6zlik dosyasinda tutulmaktadir ve
mevzuata uygun sire ile saklanmaktadir. Bagvurunun olumsuz sonuglanmasi halinde ise basvuru
tarihinden itibaren 1 yil siire ile daha sonra agilacak uygun pozisyonlarda degerlendirilmek tzere
saklanacaktir.

7. ILETISIM

Aydinlatma metninde yer alan konulara iliskin detayh bilgiler, Zemin Etiid ve Tasarim A.S."nin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasindan ulasilabilmektedir.

KANUN’ da ve aydinlatma metninde yer alan haklarin kullanimi i¢in internet sitesinde yer alan basvuru
formunu doldurarak tarafimiza iletebilirsiniz.

internet Adresi :  wWww.zeminas.com.tr

Telefon Numarasi : 0-216-2273080-83 / 0-850-7559096

Faks : 0-216-2273084

KEP Adresi : | Zeminetudtasarim@hs01.kep.tr

E-Posta Adresi . kvkk@zeminas.com.tr

Adres :  Alemdag Mah. Resadiye Cad. No:69 i¢ Kapi No:2 Cekmekdy, istanbul

Calisan aday / stajyer adayi tarafindan el yazisi ile;
“Aydinlatma metnini okudum, anladim. Bir 6rnegini elden teslim aldim.”
Seklinde yazilacak ve imzalanacak.


http://www.zeminas.com.tr/
mailto:Zeminetudtasarim@hs01.kep.tr
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