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Qualité des accompagnements & gestion des risques

Organiser une démarche
de gestion des risques en ESSMS

Les risques sont indissociables de toute activité humaine. Les enjeux en la matiére sont particulierement
présents dans les structures sociales et médico-sociales. Le nouveau dispositif d’‘évaluation des ESSMS et
notamment les objectifs 3.11 a 3.14 du réferentiel national d'evaluation de la qualité, renforce les attendus en
matiere de gestion des risques. Il oblige a définir une stratégie et a structurer une démarche dans ce domaine.
Cette formation présente les notions et principes de base en matiere de gestion des risques. Elle vous
accompagne dans la mise en place d'une démarche structurée et des outils adaptés.

Profil stagiaire

Cadres et professionnels des
établissements et services
sociaux et médico-sociaux
Prérequis

Cette formation ne nécessite
aucun prérequis

Effectif

Groupe limité & 12 personnes

Accessibilité

Les personnes en situation de
handicap sont invitées a nous
contacter pour toutes
questions  relatives  aux
conditions d‘accessibilité de
cette formation.

Duree

2 jours

Lieu & dates
Nous contacter

Prix
Intra: 2 660€
Inter : Nous contacter

Contact

0478532809
econtact@rh-organisation.fr

Mise ajour mars 2025

Objectifs

e Connaitre les enjeux de la gestion des risques

o Identifier les risques

o Acquérir des méthodes et outils d'analyse de risques

Contenu

Les principes et enjeux d'une démarche de gestion des risques

Le cadre juridique de la prévention des risques en ESSMS

Les enjeux de la prévention des risques
Les principes de la prévention des risques

L'identification des facteurs de risques

Les grandes familles de risques
Le recensement des risques
La définition d'une échelle de cotation

Le traitement des risques

Les niveaux de prévention
L'analyse du risque a priori et a posteriori

La définition et la mise en ceuvre d’un plan d'action

Méthodes pédagogiques

Basée sur une pédagogie participative, la
formation alterne apports théoriques et
méthodologiques, échanges de pratiques,
exercices et mises en situation.

Modalités d’'évaluation

La validation des acquis se fait tout au long de
la formation a travers des exercices
d'application et des études de cas. Un
questionnaire d'évaluation est remis a chaque
participant au terme de la formation.

Formation congue en référence aux objectifs 3.10, 3.11, 3.12, 3.13 et 3.14 du référentiel national

d'évaluation de la qualité des ESSMS
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