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Qualité des accompagnements & gestion des risques

Coordonner les parcours

des personnes accompagnées

L'évolution des politiques publiques invite les organismes gestionnaires a proposer aux personnes accompagnées des
parcours personnalisés inclusifs, adaptés a leurs besoins et projet de vie. La coordination de ces parcours nécessite, pour les
professionnels de I'accompagnement, le développement de nouvelles expertises Cette formation permet dappréhender de
facon concrete les incidences des nouvelles politiques publiqgues en matiere d'inclusion des personnes vulnérables et de
s'approprier les bases de la coordination des réponses spécialisées et de droit commun adaptées a leurs besoins.

Profil stagiaire

Tous professionnels
susceptibles d'élaborer ou
de se voir confier la nouvelle
fonction de coordinateur de
parcours

Prérequis
Cette formation ne nécessite
aucun prérequis

Effectif

Groupe limité a 12 personnes

Accessibilité

Les personnes en situation de
handicap sont invitées a nous
contacter pour toutes
questions  relatives  aux
conditions d‘accessibilité de
cette formation.

Durée

2 jours

Lieu & dates
Nous contacter

Prix

Intra: 2 660€

Inter : Nous contacter

Contact

0478532809
econtact@rh-organisation.fr

Mise ajour mars 2025

Objectifs

e Appréhender Iimpact des politiques publiques sur I'évolution des dispositifs
d'accompagnement
Identifier le role et les outils du coordonnateur de parcours
Mobiliser les ressources utiles a la mise en ceuvre du parcours de la personne
accompagnee

Contenu

Les enjeux des politiques publiques

Les concepts d'autodétermination et de participation
D'une logique de place vers la logique de parcours
Le déploiement des réponses accompagnées pour tous

Le role et les outils du coordonnateur de parcours

Le positionnement du coordinateur vis-a-vis des interlocuteurs internes et externes
L'évaluation des besoins

L'élaboration des réponses adaptées

L'animation d'un collectif de travail autour du projet de la personne accompagnée

Le travail en réseau et partenariat

La conduite d'une réunion de coordination

Le suivi et I'évaluation des évolutions de situation
Les techniques de communication et de négociation

Méthodes pédagogiques Modalités d'évaluation

Basée sur une pédagogie participative, la La validation des acquis se fait tout au long de

formation alterne apports théoriques et la formation a travers des exercices

méthodologiques, échanges de pratiques, dapplication et des études de cas. Un

exercices et mises en situation. questionnaire d'évaluation est remis a chaque
participant au terme de la formation.

Formation congue en référence avec les objectifs 2.5, 2.8 et 2.9 du référentiel national

d'évaluation de la qualité des ESSMS
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