
Basée sur une pédagogie participative, la
formation alterne apports théoriques et
méthodologiques, échanges de pratiques,
exercices et mises en situation.

Le cadre du nouveau dispositif de l’évaluation
Les outils et les méthodes d’évaluation HAS
L’adaptation au nouveau dispositif d’évaluation

Règlementation, recommandations de bonnes pratiques professionnelles
Enjeux
Mises en situation concrète

www.rh-organisation.fr

La validation des acquis se fait tout au long de
la formation à travers des exercices
d’application et des études de cas. Un
questionnaire d’évaluation est remis à chaque
participant au terme de la formation.

Le référentiel d’évaluation de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux de la Haute Autorité de
Santé souligne l’attention nécessaire à la formation des professionnels accompagnants. Ceux-ci doivent intervenir auprès des
publics accompagnés dans le respect des repères en matière de droit et de bonne pratique. La connaissance des obligations à
respecter et des principes de bientraitance, au-delà de permettre la conformité des pratiques des professionnels, permet
d’engager une réflexion sur ce qui confère de la qualité au travail effectué et renforce le sens de l’action conduite. Cette
journée de formation propose de dispenser, aux professionnels de terrain, un socle de connaissances en alliant apports
théoriques et mises en situation. Il possible d’identifier les thématiques spécifiques à aborder lors d’un échange préparatoire
avec l’intervenant pour tenir compte du contexte de l’équipe.
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1 jour

Lieu & dates
Nous contacter

Prix
Intra : 1 330€ 
Inter : Nous contacter

Contact
04 78 53 28 09 
econtact@rh-organisation.fr 

Groupe limité à 12 personnes

Accessibilité
Les personnes en situation de
handicap sont invitées à nous
contacter pour toutes
questions relatives aux
conditions d’accessibilité de
cette formation.

Durée

Cette formation ne nécessite
aucun prérequis

Effectif

La réforme de l’évaluation

Apports théoriques et méthodologiques au sujet des thématiques retenues

Qualité des accompagnements & gestion des risques

Développer ses connaissances sur les droits fondamentaux des personnes
accompagnées
Élaborer des perspectives de mise en œuvre des bonnes pratiques professionnelles
dans sa fonction

Respecter les principes de bientraitance 
et les droits des personnes accompagnées

Prérequis

Profil stagiaire

Contenu

Objectifs

Méthodes pédagogiques Modalités d’évaluation

Professionnels exerçant en
ESSMS, Cadres fonctionnels
et hiérarchiques


