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INTEGRER LA FONCTION DE
COORDINATION DES PARCOURS DANS LES —
ORGANISATIONS SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES

Les nouvelles politiques en matiere d'accompagnement des personnes vulnérables exigent la mise en ceuvre d'une
coordination des parcours pour renforcer I'adéquation des réponses proposées aux situations des personnes. Cette
évolution bouscule les contenus des fonctions existantes. L'articulation et la cohérence des fonctions seront-elles
préservees ? Les compétences indispensables sont-elles disponibles ? Quels impacts sur les relations fonctionnelles et
hiérarchiques ? Cette formation permet d'analyser les incidences a court et moyen termes de la création d'une
fonction de coordination des parcours afin d'anticiper les actions nécessaires a la réussite de son intégration dans

I'organisation associative.

La notion de parcours dans les politiques actuelles
e |'évolution des missions en action sociale
e Le passage d'une logique de places a une logique de
parcours
e Le développement des parcours inclusifs et le processus
de désinstitutionalisation

La fonction de coordination des parcours et ses enjeux
e Lapersonnalisation des parcours
o L'identification des enjeux de la coordination
e Les professionnels mettant en ceuvre la coordination de
parcours Le cadre d'intervention

Les impacts organisationnels prévisibles

e Larticulation des différentes missions de coordination

e La prescription des missions et activités du
coordonnateur de parcours

e Le positionnement du coordonnateur vis-a-vis des
partenaires et institutions extérieurs

¢ Les niveaux de participation des différents intervenants
dans les instances de coordination

e Les systemes dinformation et de communication
adaptés a la logique de parcours

Comprendre les enjeux de la création dune
fonction de coordination de parcours

Analyser les enjeux de la logique de parcours pour
les personnes, les professionnels et les
institutions

Anticiper les évolutions de fonctionnement et de
pratiques professionnelles
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