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Avinningurinn af velferdar-
torgi Koru Connect sendir
skyr skilabo® um ad vinnu-
stadurinn taki vellidan
alvarlega.

PMG 4 Islandi innleiddi velferdartorg
fra Koru Connect fyrir premur arum
med bad ad markmidi ad gripa fyrr
inn |, &dur en alag verSur ad stagrri
vanda. Erix Christianson Chaillot,
mannaudsstjori KPMG & Islandi, segir fra
reynslunni af torginu og hvad honum finnst ad
islenskir vinnustadir @tlu ad hafa i huga.

Hvad réd pvi ad KPMG dkvad ad bioda
starfsfolki velferdartorgid?

Vid motun nyrrar stefnu félagsins 2023
kom skyrt fram ad vid widum leggja aherslu a
ad vera heilsueflandi vinnustadur sem stydur
folk | ad sinna badi Ikamlegri cg andlegri
heilsu. Vid vildum ekki adeins bregdast vid
pegar vandinn vaeri ordinn stor, heldur gera
starfsfalki kleift ad leta ser studnings med
fyrirbyggjandi haetti a einfaldan og adgengi-
legan hatt. Kara Connect fellur vel ad peirri
nalgun og ur vard innleiding a velferdarlorgi
oktéber 2023 par sem starfsfdlk faer beinan
adgang a0 iolbreyttum serfradingum med
mun styttri bidtima en gengur og gerist, g
hefur val um pann studning sem hentar hverju
sinni.”

Hvad helur brayst hia KPMG sidan torgid fdr
i folid?

~id hotum sed stdduga aukningu a notkun
sidan vid byrjudum med vellerdartorgid
0q heilt ylir hata pjdnustukannanir synt ad
upplifun og dnaegja starfstélks med Koru
Connecl er mog hie En Wlurnar segja ekki
alla séguna

Mikilvaegasta breylingin er ad pad er ordid
edlilegra ad raada andlega hellsu a vinnu-
stadnum oF leita sér studnings. Pronustan a
torginu er ordin mikivaegur hiuti af menningu
okkar og heildarvirdistilbodi til starfsfolks

Erik Christianson Chaillot er mannaudsstjéri KPMG 4 Islandi. KPMG innleiddi velferdartorg
fra Koru Connect fyrir premur darum og Erik maelir mikid med ad vinnustadir skodi ba lausn.

=kara

og vid vilum af mérgum daemum par sem su
bidnusta hetur gagnast okkar folkl gridariega,
bacdi sem forvdm en lika pegar 4 reynir.

Hvad skiptl mestu mali tyrir ykkur begar
kemur ad trausti 0g trunad?
Jdraust og trunadur voru alg|drar grunn-
forsendur fyrir okkur. Starfsfolk verdur

ag verour a0 flarveru

Mikilvaegasta breytingin
er ad pad er ordid edlilegra
aod reeda andlega heilsu
a vinnustaonum og leita
ser studnings.

ad geta leitad sér adstodar an pess ad
stjornendur eda mannaudsteymi viti hver
békar tima eda hvers vegna. Lausnin er
nafnlaus gagnvart KPMG, krefst engrar
milligéngu fra okkur og starfsfolk hef-

ur sjalft stjorn a samskiptum sinum vid
serfraedinginn. Jafnframt skipti miklu ad
upplysingavernd vaeri traust og ad lausnin
samremdist personuverndarkréfum. Kara
stodst paer krofur og pad hefur verid Iykill-
inn ad bvi ad byggja upp notkun og traust
meadal starfsfolks.”

Hvad finnst bér ad islenskir vinnustadic borli
ad hafa i huga?

_Eg held ad margir vinnustadir bidi oft of
lengi med inngrip eda sendi ekki naagilega
skyr merki il slarfslolks ad pad se edhlegt
ad leita sér hjalpar. Forvarnir purfa ad vera
hiuti af daglegu starfsumhverfi. Ekki bara sem
ailthvert vidbragd pegar velkindaljarvera er
pegar hatin."

Hvad myndr bu segia vwd mannavdssiiora
sem er ad velta velferdartorgi tyrir sér?

-Eg myndi audvitad maela med ad skoda
vellerdartorg Kéru Connect en pad er
mikilvaegt ad byrja 4 parfagreiningu pvi pa er
haegt ad sérsnida Lorgid ad pdrium slarls-
félksins. Avinningurinn med Kbru felst ekki
sist | skyrum skilabodum um ad vinnusladur-
inn taki vellidan alvarlega. Mikilvaagt er po ad
lylgja innlcidingunni vel eltir, kynna urracd
reglulega og laga frambodid ad p&rfum
hopsins.”




