
Als Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen begleiten wir öffentliche
Verwaltungen und Unternehmen zu Themen des Information Management. Wir sind
klar, menschlich, verbindlich – und wir lieben, was wir tun. Wir denken digital,
handeln pragmatisch und leben Teamgeist. Bei uns zählt nicht nur, was du kannst,
sondern vor allem, was Du neu dazuzulernen bereit bist. Wir suchen keine
Einzelkämpfer:innen, sondern Mitdenker:innen. Wir beweisen Drehmoment, wenn´s
drauf ankommt, wodurch wir viel fordern und gleichzeitig viel bieten. 
 

      Dein Wirkungsfeld

Du leitest Projekte im Bereich Scanning (Dokumente, Bücher etc.) und
automatisierter Datenverarbeitung
Du planst den Einsatz der digitalen Arbeitsmittel, wie Workflowmanagement-Systeme
und Automationen, zusammen mit unseren internen IT-Spezialist:innen
Du bist für ein kleines Team verantwortlich und übernimmst die Schulung sowie die
fachliche Begleitung im jeweiligen Projekt.
Dein Drehmoment entfaltest du in Frauenfeld, vereinzelt schweizweit

      Was du mitbringst

Du bist eine aufgestellte, leistungsorientierte Person und hast Lust, Dich am
Übergang von der analogen in die digitale Welt zu engagieren; 
Du verfügst über eine abgeschlossene Berufslehre, bevorzugt im Bereich Fotofach - 

      lernfreudige Quereinsteiger:innen sind ebenfalls willkommen; 
Du bist geübt im Umgang mit digitalen Werkzeugen und kannst Dich gut
konzentrieren, so dass Du auch repetitive Prozesse mit grosser Zuverlässigkeit
erledigst; 
Erfahrung im Bereich Digitalisierung und Archivwesen von Vorteil
Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Französisch und Englisch von Vorteil

Projektleitung Digitalisierung Archivgut
80-100%, unbefristet in Frauenfeld,
Eintritt nach Vereinbarung  



     Als KMU bieten wir dir

Individuelle und familienfreundliche Arbeitsbedingungen; 
Herausragende, offene Firmenkultur, in der Werte gelebt und nicht nur
niedergeschrieben werden; 
Ein Arbeitsumfeld mit starkem Teamgeist, das gleichzeitig individuelle
Weiterbildungsmöglichkeiten bietet; 
Flache Hierarchien mit grosser Nähe zur Unternehmensführung und somit vielfältige
Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen. 

     Deine Bewerbung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit dem Vermerk «Projektleiterin Digitalisierung»  
an careers@gbl-gubler.ch. Für Fragen steht dir Karin Breitkreuz zur Verfügung:
k.breitkreuz@gbl-gubler.ch
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