
Direktion Präsidiales und Personelles  

Departement Personal und Organisation 

 

      

 Die wichtigsten Kennzahlen im Überblick 
 

Kennzahl per 31.12.2024 31.12.2025 Veränderung zum Vorjahr 

Personalbestand in Köpfen 401 421 
 

+ 20 Personen 

Personalbestand in 

Vollzeiteinheiten (VZE) 
281 292 

 
+ 11 Vollzeiteinheiten (VZE) 

Frauenanteil 62% 62%  keine Veränderung 

Teilzeitanteil 59% 61% 
 

        + 2 Prozent 

Anzahl Lernende 15 16 
 

     + 1 Lernende 

Altersstruktur 15 bis 30 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
69 79 

 
+ 10 Personen 

Altersstruktur 31 bis 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
172 183  + 5 Personen 

Altersstruktur über 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
160 159 

 
- 1 Person 

Durchschnittsalter 44.5 Jahre 43.8 Jahre 
 

        - 0.7 Jahre 

Durchschnittliches Dienstalter 8.17 Jahre 6.73 Jahre 
 

- 1.44 Jahre 

Bruttofluktuation 14.92% 18.19% 
 

+ 3.27 Prozentpunkte 

Nettofluktuation 9.86% 13.02% 
 

+ 3.16 Prozentpunkte 

Zeitguthaben 

(Ferien und Mehrstunden) 
8.01 Tage/VZE 6.95 Tage/VZE 

 
- 1.06 Tage/VZE 

Absenzen infolge Krankheit 10.37 Tage/VZE 12.01 Tage/VZE 
 

+ 1.64 Tage/VZE 

Absenzen infolge Unfall 0.91 Tage/VZE 1.85 Tage/VZE 
 

+ 0.94 Tage/VZE 

* IST-Stellenplan jeweils per 31.12.2024 und per 31.12.2025. 

(exkl. allfälliger nicht besetzter Stellen, Berufspraktikantinnen und -praktikanten, Aushilfen sowie Spezialfälle wie 

z.B. externe Mandate).  

Hinweis: Ab 2025 wurden neu auch die Mitglieder des Gemeinderats in die Kennzahlen aufgenommen, was im 

Vergleich zum Jahr 2024 zu höheren Werten führt. 


