Dostawca wspotpracujgcy z United Clinics zobowiqzuje sie do przestrzegania
migdzynarodowych standardéw ochrony praw cziowieka oraz zapewnienia
godnych warunkébw pracy. W ramach wspdtpracy Dostawca deklaruje,
ze stosuje sie do ponizszych zasad i zobowiqzuje sie ich przestrzega€. Postanowienia
niniejszego Kodeksu dotyczg réowniez wszystkich pracownikdéw Dostawcy, w tym
0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

l.  Zakaz dyskryminacji
Dostawca zobowiqgzuje sie nie dyskryminowa¢ pracownikéw z jakiegokolwiek
powodu. Dyskryminacja lub nekanie ze wzgledu na raseg, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnos$¢ fizyczng, orientacje seksualng czy religie nie bedg
tolerowane. Wszyscy pracownicy o tych samych kwalifikacjach, doswiadczeniu
i umiejetnosciach otrzymajq jednakowe wynagrodzenie za jednakowq prace.

Il.  Zakaz pracy przymusowej
Dostawca oswiadcza, ze nie uczestniczy ani nie korzysta z zadnej formy pracy
przymusowe;.

lll. Zakaz pracy dzieci
Dostawca potwierdza, ze nie zatrudnia ani nie korzysta z pracy dzieci. Wszyscy
pracownicy muszq spetnia¢ minimalny wiek wymagany przez prawo.

IV. Wolnosé zrzeszania sie
Dostawca szanuje prawo pracownikow do tworzenia i przystgpowania do zwigzkdéw
zawodowych oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych. Dostawca nie bedzie
ingerowa¢ w wybér pracownikdw dotyczgcy przynaleznoSci zwigzkowej ani
zwalnia¢ pracownikbw z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego.
W przypadku braku zwigzku zawodowego Dostawca zapewni alternatywne sposoby
skutecznej reprezentaciji interesdéw pracownikow.

V. Zakaz mobbingowania
Dostawca chroni pracownikéw przed wszelkimi formami nekania fizycznego,
werbalnego, seksualnego lub psychologicznego, a takze przed naduzyciami czy
grozbami w miejscu pracy ze strony wspotpracownikéw lub przetozonych.



VI. Czas pracy, wynagrodzenie i Swiadczenia

Dostawca zobowiqzuje sie przestrzegaC przepisbw prawa dotyczqcych
wynagrodzen, czasu pracy, hadgodzin oraz Swiadczef socjalnych. Pracownikom
przystuguje minimalna liczba dni wolnych zgodnie z przepisami krajowymi, prawo
do przerw w pracy oraz odpowiednie okresy odpoczynku.

VIl.  Urlopy i przerwy w swiadczeniu pracy

Dostawca zapewnia wszystkim pracownikom prawo do zwolnienia chorobowego
i urlopu wypoczynkowego, a takze urlopu rodzicielskiego dla pracownikéw - zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

VIll.  Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy oraz niezbedny sprzet ochronny i szkolenia wymagane do bezpiecznego
wykonywania ich obowigzkoéw.

Dostawca zapewnia réowniez odpowiednie zaplecze sanitarne dostosowane do
potrzeb pracownikéw, w tym dostgp do toalet, wody pitnej oraz tam, gdzie to
konieczne miejsc do przechowywania zywnosci.

IX. Przeciwdziatanie korupcji
Dostawca nie akceptuje i zwalcza wszelkie formy korupciji.

X. Dbatos¢ o Srodowisko
Dostawca zobowigzuje sig do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony Srodowiska.

Dostawca dgzy do minimalizowania swojego negatywnego wptywu na srodowisko,
w tym do Swiadomego korzystania z materiatdw i zasobdw naturalnych oraz
ograniczania swojego Sladu weglowego.



