
Redenen verzuim

36%
Kan hierbij gek 
genoeg geen reden 
bedenken

Arbeidsmarktonderzoek 2026
Branche openbare apotheken

37% 31% 24%

47% van de 
werknemers lijken niet 
meer terug te komen.

De uitstroom was het 
hoogst in 8 jaar tijd:
3.550 werknemers 
stroomden uit. 

In 2024 was 51% van 
de uitstromers jonger 
dan 35 jaar

Aantal      in- en       uitstromende werknemers per jaar
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Wat zijn de belangrijkste redenen dat u uw so�/harde skills tot nu toe niet hee� kunnen of willen ontwikkelen? 

Belemmeringen in de ontwikkeling

Onvoldoende tijd 
beschikbaar vanuit 

de werkgever

Gebrek aan 
motivatie

Redenen in de 
persoonlijke sfeer 

(ziekte, mantelzorg, 
etc.)

Werkdruk en 
personeelstekort 27%

Privé-omstandigheden

Agressie en psychosociale 
belasting door klantcontact

17%

13%

Fysieke werkbelasting en 
ergonomische klachten8%

Wat zijn bij u de drie meest voorkomende 
werk gerelateerde redenen dat medewerkers 
zich ziek melden?


