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Om Arbeidstilsynet

* Forebyggende etat

* Kunnskaps- og risikobasert innsats

@Arbeidstilsynet



Arbeidstilsynets tilneerming

Forebyggende arbeidsmiljsarbeid Bekjempe userigsitet og arbeidslivskriminalitet
Bidra til at virksomhetene gjar det de skal for at de Arbeidstakere skal ha gode og trygge arbeidsforhold, og
ansatte ikke skal bli syke eller skadet pa jobb. lovlige lgnns- og arbeidsvilkar.
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Arbeidstilsynets virkemidler

¢ Tilsyn
* Veiledning
* Samarbeid

* Regelverksutvikling

* Lgpende forvaltningsoppgaver

@Arbeidstilsynet




Direktoratet

Avdeling klagebehandling og
sekretariater
Avdeling kunnskap og Avdeling organisasjon Avdeling styring og Avdeling utvikling
regelverk kommunikasjon

Seksjon analyse \ Seksjon arbeidsgiverstrategi Seksjon digitale kanaler

Seksjon data og arkitektur

Seksjon arbeidsmiljefag \ Seksjon dokumentforvaltning Seksjon kommunikasjon Seksjon IT-infrastruktur

Seksjon kunnskapsformidling 1A Seksjon HR Seksjon tilsynsstyring Seksjon produkt og design

Seksjon regelverk Seksjon virksomhetsstyring Seksjon virksomhetsutvikling

Seksjon skonomi

Tilsynet
(Ytre etat)

Avdeling tilsyn nord Avdeling tilsyn vest Avdeling tilsyn ser Avdeling tilsyn @st Avdeling nasjonale
funksjoner

Seksjon juridisk nord Seksjon juridisk vest Seksjon juridisk sar

Seksjon juridisk ast | Seksjon bransjegodkjenninger

Seksjon Alta-Tromse Seksjon Bergen Seksjon Drammen Seksjon Hamar-Lillehammer | Seksjon byggesak

Seksjon Bode Seksjon Bergen-Faerde Seksjon Kristiansand

Seksjon Lillestrem | Seksjon markedskontroll

Seksjon Finnsnes-Sortland Seksjon Kristiansund-Alesund Seksjon Skien Seksjon Moss 1 Seksjon regionale verneombud

Seksjon Trondheim Seksjon Stavanger Seksjon Tensberg Seksjon Moss 2 Seksjon svartjenesten

Seksjon Trondheim-Mosjeen Seksjon Stavanger-Haugesund Seksjon Oslo 1

Seksjon seknader og meldinger

Seksjon Oslo 2

Seksjon Oslo 3

MNord: Finnmark, Troms, Nordland og Trendelag
Vest: Mare og Romsdal, Vestland og Rogaland
Ser: Buskerud, Telemark, Vestfold og Agder
@st: Innlandet, Akershus, Oslo og @stfold




Seksjon for sgknader og meldinger

Sgknader Meldinger
Godkjenning BHT Asbestarbeid
Godklenningavyrsuaiiionsr utand Uiykier
Tillatelse til arbeid med asbest Kritikkverdige forhold (tips/varsel)
gggﬁl?sslf:é%TJ\cgr?HT-plikten og Arbeidsrelatert sykdom (RAS)
Arbeidstid Arbeid med biologiske faktorer
Godkjenning av yrkeskvalifikasjoner dykking Forhandsmelding bygg/anlegg

Samtykke til arbeid av barn og unge

@Arbeidstilsynet



Godkjenningsordningen BHT

il

@Arbeidstilsyne‘t

Fagpersoner

Yrkeshygieniker
Fysioterapeut
Samfunnsviter
Jurist

Seksjonsleder

NIRRTy



Status godkjenninger

* 134 godkjente BHT, 49
egenordninger 85 fellesord.

* Rundt 300 leveransesteder

* Feerre og stagrre enheter

* Flere nettverk og kjeder

* Fa nye sgknader

* Regodkjenning, 5612025

* Forventer 45 sgknader i 2026

@Arbeidstilsynet



Erfaringer fra tilsyn med BHT

* 30 dokumenttilsyn med obligatorisk oppleering,
skille mot tilleggstjenester, faglig
sammensetning/volum

« 22 stedlige og 2 digitale tilsyn med gamle og nye
krav

* Tilsyn + sgkeprosess =110 BHT er
» Skillet mot tilleggstjenester tolkes litt ulikt

* De fleste har gjennomfgrt obligatorisk oppleering

* Enkelte mangler fast ansatt personelli
minimumskravene til volum

* Ulike prismodeller og pakker

@Arbeidstilsynet



Dokumentasjon pa at alle ansatte i BHT har gjennomfart obligatorisk opplaering, jf.
Forskriftens § 2-3

* Liste over alle ansatte og innleide

* Kursbevis for gjennomfgrt obligatorisk opplaering

for alle ansatte og innleide

X
X X
X X
X

* Kursbeskrivelse for giennomfart obligatorisk

X X X X
X X ¥

oppleering

* Beskrivelse av hvordan BHT sikrer obligatorisk

oppleering for nye ansatte og innleide

@Arbeidstilsynet



Dokumentasjon pa at tilleggstjenester skilles ut fra bedriftshelsetjenestens kjerneoppgaver, jf.
Forskriftens 8 2-4 fjerde ledd

* Eksempler pa dokumentasjon kan veere samarbeidsplaner
med virksomhetene, arsrapporter, kontrakter og lighende. |

tillegg ser vi pa hjemmesider X X
XX X X
* Dokumenttilsyn omhandler ett eller fa temaer XX X X
X X X

* Sgknad, stedlige og digitale tilsyn, vilomhandle alle
godkjenningskriteriene (ev. dykke dypere i «<svake punkter»)

@Arbeidstilsynet



Tips fra inspektarer og regionale verneombud

* Aggressivt innsalg fra enkeltaktarer

« Samarbeidsavtaler inngads med selgere og ikke BHT-
personell

* Innsalg av tilleggstjenester fgr kjerneoppgaver

* Benytter forskriftsendringen til mersalg og agkte priser
— store prisforskjeller

* Manglende tilstedeveerelse i virksomhetene, gkt
omfang av digitale tjenester

* Manglende kompetanse innenfor yrkeshygiene og
ergonomi

* Endel «klipp og lim»

@Arbeidstilsynet
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Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Erfaringssamlinger for BHT i samarbeid med
Havindustritilsynet- psykososialt
arbeidsmiljg/regelverksendringer

Oslo, Bergen, Tromsg, Trondheim, Stavanger og Kristiansand-
giennomfart varen 2025

Nye fysiske samlinger 2026, tydeliggjaring av regelverk psykososialt
arbeidsmiljg og ergonomisk arbeidsmilja

Planlegges, men ikke satt datoer. Ses i sammenheng med andre
arrangementer om samme tema

Bruker & ha fulle pameldingslister i alle byer. Oslo, Bergen, Trondheim,

Tromsg og Kristiansand planlegges
Arbeidstilsynet

o



Nyhetsbrev til BHT
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Arsrapporten for 2024 E- leering for leger om

1 2024 fortsatte Arbeidstilsynet kampen ~ Melding av arbeidsrelatert

for et serigst arbeidsliv, vi ga heye boter sykdom og skade
ved alvorlige lovbrudd og vi ekte

. o H ; ; 5 Alle leger skal melde fra om sykdom og
* Nyhetsbrev til BHT- hgy apningsrate rslsen e o0 el or gl somiiza Eommeray
Arbeidstilsynets arsrapport, som arbeidssituasjonen til pasienten.

oppsummerer innsatsen var fra fjoraret.

® Sender Ut nér Vi SelV QnSkel’, Ca. 4 ganger i éret Her er det mye interessant lesing for

deg som jobber i Bt

* Prover 8 spisse budskapene til BHT slik at de opplever at det er noe annet enn
de ordineere nyhetsbrevene

* Ca. 700 pa listen, skulle gjerne hatt flere. Men mange apner og mange klikker
seg videre pa de lenkene vi deler- sa det er stor interesser for det vi deler

* Deler gjerne lenker til rapporter fra Arbeidstilsynet, tips om e-leeringer,
informasjon om veiledning vi har gjort eller skal giennomfgre, informasjon om
hva Arbeidstilsynet prioriterer pa tilsyn, nye bransjer i Arbeidsmiljghjelpen
OSV.

¢ Kan med fordel utvides med flere saker som direkte bergrer BHT, med
tydelige budskap fra Arbeidstilsynet. For eksempel om forventninger til BHT.

@Arbeidstilsynet

Meldingene er viktige bidrag i arbeidet

med a forebygge arbeidsrelatert

Mer kunnskap om kvinners arbeidshelse — ny rapport
fra Arbeidstilsynet

Det norske arbeidslivet er fortsatt kj , 09 inger rammer kvinner og
menn ulikt. For a f4 mer ble Kvi rbei valget opp! 12024, ogi
2025 leverte utvalget NOU 2025:5 «Kvinners arbeidshelse — Kunnskap og filtaks.

I tilknytning til dette fikk Arbeidstil i oppdrag fra Arbeids- og inkluderings
departementet 4 beskrive:

har utviklet seg

- hvordan tilsynsaktiviteten har fulgt opp kvinnedominerte naringer og
arbeidsmiljoforhold som szerlig berarer kvinners arbeidshelse.

Les rapporien her




Psykososialt arbeidsmiljg

Prioritert omrade for veiledning i 2026

Bade digitale og fysiske veiledninger til ulike
malgrupper

Bransjespesifikk veiledning

Webinarrekke

* Psykososialt arbeidsmiljg: Hva er det, og hva sier

arbeidsmiljgregelverket?

* Psykososialt arbeidsmiljg: Hva pavirker hvordan vi har det pa
jobb, og hva har det 4 si for helsa?

* Psykososialt arbeidsmiljg: Hvordan jobbe med det i praksis?

@Arbeidstilsynet

Tydeligere krav til det psykososiale
arbeidsmiljget

Publisert 01.01.2026 - Lesetid: 4 min

1. januar ble arbeidsmiljglovens krav til et fullt forsvarlig psykososialt
arbeidsmilje presisert. Endringene skal gjere det enklere for arbeidsgivere &
forsta hva psykososialt arbeidsmiljg kan handle om, og hvordan de kan sikre et
godt og trygt arbeidsmilje for sine ansatte.

ET GODT PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJ@ ER VIKTIG: Det psykososiale arbeidsmiljeet har
stor betydning for arbeidstakere, virksomheter og samfunnet. FOTO: Arbeidstilsynet

Tydeligere krav til det psykososiale arbeidsmiljget



https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-er-det-og-hva-sier-arbeidsmiljoregelverket/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-er-det-og-hva-sier-arbeidsmiljoregelverket/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-er-det-og-hva-sier-arbeidsmiljoregelverket/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-pavirker-og-hva-har-det-a-si-for-helsa/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-pavirker-og-hva-har-det-a-si-for-helsa/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hva-pavirker-og-hva-har-det-a-si-for-helsa/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hvordan-jobbe-med-det-i-praksis/
https://www.arbeidstilsynet.no/kurs/psykososialt-arbeidsmiljo-hvordan-jobbe-med-det-i-praksis/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/snart-blir-reglene-for-psykososialt-arbeidsmiljo-tydeligere/
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Hva forventer Arbeidstilsynet at BHT
bistar med?




a) Kartlegging og risikovurdering

Kartlegging Metoder
Arbeidsprosesser Vernerunder
Utstyr Arbeidsplassvurderinger
Tekniske innretninger Yrkeshygieniske malinger
Eksponering for helseskadelige belastninger Ergonomiske undersakelser
og stoffer Sosiologiske/arbeidspsykologiske
undersgkelser

Bruk av verneutstyr
Risikobaserte og malrettede

Organisering og tilrettelegging av arbeidet helseundersgkelser
Arbeidets innhold og trivsel Sjekklister, maler, maleutstyr, foto, film,
spgrreskjema

@Arbeidstilsynet



a) Kartlegging og risikovurdering

Risikoforhold Metoder
Tekniske ergonomiske forhold Risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS)
Organisering, tilrettelegging og ledelse BOW-TIE-analyse
Psykososiale forhold Sjekklister

Fysiske forhold il anelyse
Grovanalyse
HAZID (Hazard Identification)

SJA (sikker jobb-analyse)

Kjemiske forhold

Biologiske forhold

@Arbeidstilsynet



b) Forebyggende tiltak

Forebygging Tiltak

| samarbeid med arbeidsgiver, komme Oppleering

forslag ti '
med forslag til forebyggende tiltak Verneinnretninger og verneutstyr

Tiltakene oppsummeresien .
. Substitusjon

handlingsplan

Sl il Manuell handtering

Evaluere tiltak Hjelpemidler og tilrettelegging

Kommunikasjon og samhandling

@Arbeidstilsynet



c) Planlegging og gjennomfgring av
fysiske og organisatoriske endringer

* Planlegging av nye og endrede
produksjonsprosesser

* Oppfaring av nybygg eller bygningsmessige
endringer

* Vedlikehold, tilrettelegging og
omorganisering

* QOrganisering av arbeidet
* Bista i omstillings- og endringsprosesser

* Bista ved innredning av lokaler og innkjap av
utstyr

@Arbeidstilsynet



d) Utarbeidelse og
endring av retningslinjer

* Kjemikaliehandtering og stoffkartotek
+ Straling, stav, vibrasjoner og stay

* Ventilasjon

* Bruk avmaskiner og utstyr

* Sykefraveersoppfalging og rus

* Forflytningskunnskap

* Databriller

* Konflikthandtering, mobbing, trakassering. Trusler og
vold

* Biologiske faktorer

@Arbeidstilsynet



e) Overvaking og kontroll av
arbeidstakernes helse

* Malrettet og risikobasert

* Avdekke sammenheng mellom
arbeidsmiljgpavirkning og ev.
helsereaksjoner

* Folge opp symptomer pa sykdom eller skade

i den enkeltes yrke

* Hyppighet og innhold avgjgres av lege med
bakgrunn i helsetilstand og eksponering

* Egnet helseundersgkelse skal utfgres av,

eller under kontroll av kompetent lege

@Arbeidstilsynet



Helseundersgkelser

PLIKT TILBUD

Arbeid med asbest A Arbeid ved dataskjerm (synsprgve)
Arbeid som innebeerer stgy
Bergarbeid

Arbeid med biologiske faktorer ‘ Arbeid ved aVlstanlegg
Arbeid med farlige kjemikalier

Fare for ioniserende straling Oﬁ Mekaniske vibrasjoner
Elektromagnetiske felt (o grenseverdi)

Kunstig optisk straling (hud-gyeskader) 9 Boringsrelatert utvinning pé land
Dykking

Rayk- og kjemikaliedykking

@ Arbeidstilsynet
Arbeidstilsynet

~/ Arbeid som hovedsakelig utfares om natten



f) Individuell tilrettelegging

Delta i dialogmater

Bista ved utarbeidelse av
oppfalgingsplan

Bista ved tilbakefaring til arbeidet

Individuell tilrettelegging (ergonomisk,
organisatorisk osv)

Rus- og spillavhengighet

Bista i kontakt med NAV

@Arbeidstilsynet



g) Informasjon og oppleering

* Grunnoppleering HMS for verneombud og
ledere

* Omstillingsprosesser
* Arbeidsprosesser og —teknikker
* Arbeidsstillinger

* Mobbing, trakassering, vold og trusler,
konflikthandtering

* Rus- og spillavhengighet

* Kjemialier og biologiske faktorer

@Arbeidstilsynet



h) Henvendelser fra arbeidstakere, : —
verneombud og AMU " =

* BHT skal veere tilgjengelig

* BHT ma gis innsikt i alle aspekter av

arbeidsmiljget

« BHT skal delta i AMU der det finnes

@Arbeidstilsyne‘t



§ 13-3 Planer, arsrapporter og
meldinger

Dokumentasjonskrav

Planer og arsrapporter

Resultater etter kartlegginger,
risikovurderinger, malinger og

kontroller

Rutiner for oppfalgingsplaner og
tilretteleggingstiltak

@Arbeidstilsyne‘t



Kvalitetssikring

* Kunnskapsbaserte verktgy og metoder
* Prosedyrer og maler
* Sjekklister

* Maler for handlingsplaner og

arsrapporter

* Kontinuerlig kompetanseutvikling

* Revisjoner og avvikssystem

@Arbeidstilsyne‘t



Praktisk kvalitetssikring

* Personalmgter
. . 3 O 4
* Tverrfaglige og faglige mater y

* Jobbeiteam

* To pa enkelte oppdrag
PRACTICAL
* Tvillingkompetanse

* Inkludere innleid personell

* Relevant markedsfgring

@Arbeidstilsynet



Kompetanseutvikling

Malrettet

* Kundens behov

* Egen fagutvikling

* Innsikt i andre fagomrader

* Obligatorisk oppleering

* Grunnkompetanse systematisk HMS-arbeid
* Trender og samfunnsutvikling

* Kompetanseutviklingsplaner

@Arbeidstilsynet



Aktuelt

* Nytt sgknadsskjema i Altinn
* Flere stedlige tilsyn (konsern)
* Mgter med profesjonene

* Innlegg pa Stami sitt kurs i aktuell arbeidsmedisin
(Januarkurs)

* Undervisning pa Stami sitt grunnkurs for BHT-personell

*  Mgter med fagradet

* Mgter med partene

* Deltakelse pa konferanser

* Viderefgre gkt fokus pa BHT i tilsyn med virksomheter og
internt i AT

@Arbeidstilsynet
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Planer og prioriteringer 2026

BHT-bransjeforeningens landskonferanse . .




Samfunnsoppdrag Arbeidstilsynet skal legge premisser for, og felge opp at virksomheter holder et hoyt nivd med hensyn til helse, arbeidsmiljo og
(instruks): sikkerhet og serger for serigse og lovlige arbeidsforhold.

Langsiktige mal (prop 1s): Et sikkert og seriest arbeidsliv
Redusere sykefravaer og frafall fra arbeidslivet

]

Tildelings-
brev .
Overordnet mal 1: o o 2
. . Overordnet mal 2: Overordnet mal 3: Overordnede mal for
Virksomhetene arbeider . . . s s T, P
. Virksomhetene ivaretar serigse Arbeidslivskriminalitet skal Arbeidstilsynet
systematisk med forebyggende og anstendige arbeidsvilkar avdekkes og bekjempes
arbeidsmiljg, helse og sikkerhet gbeljemp
Godt kjennskap til kravene for & ivareta Transportbransjen har serigse =
psykososialt arbeidsmiljg arbeidsvilkar
Ettrygt arbeidsmiljg i Nye organisasjonsformer ivaretar serigse
barnevernstjenesten arbeidsvilkar
) . Seerlig
God forebygging av muskel-, skjelett- Okt etterlevelse av o ey f]
_] og psykiske plager | overnatting og codkonnimgsordninger . fokusomrader/prioriteringer
—W 5| Risiko- servering for 2026

bildet | UtSikt

——

Effekt

Entreprengrer og byggherrer forebygger -det er viktig 8 sette sgkelys pa
ulykker i prosjektene sine for & sikre at vi nar malene

Arbeidstakere skal beskyttes mot
steinstgv og asbest

i
——
e

Drift

Tjenestene med tilhgrende

= arbeidsprosesser skal veere
malrettede og effektive, og er
véare leveranser for at vi nar det
overordnede malet

Veiledningstjenestene Veiledningstjenestene Veiledningstjenestene




Kontrollpunkt om arbeidsgivers bruk av
bedriftshelsetjenesten er i nesten alle tilsynspakker
under forebyggende tilsyn.

. .

2. Viskal ogsa gjennomfare 300 dokumenttilsyn i
2026 hvor vi kun kontrollerer bruken av
bedriftshelse (her er det malgrupper som ikke blir
kontrollert i andre tilsyn)

@Arbeidstilsynet



Prioriterte omrader hvor bruk av BHT blir

kontrollert //
1. Tilsyn Forebygge kreft - kvarts, kjemisk eksponering %

og brukertilsyn med REACH og CLP (

2. Tilsyn Muskel-, skjelett- og psykiske plager (privat
barnevern, barnehager, bygg, overnatting og
servering)

3. Tilsyn forebygging av personskader (bygg og anlegg,
industri Trelast — og trevareprodusenter og
Neeringsmiddelprodusenter)

@Arbeidstilsynet



Tilsynstall

5527 Ervirksomheten tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste? 5087 5% 5% 13 % 4416 270
5528 Sagrger arbeidsgiver for at det er utarbeidet plan for bedriftshelsetjenestens 21 %

bistand i virksomheten? 4 581 27 % 16 % 3868 1246
5536 Har virksomheten kompetanse til & giennomfgre paleggene uten bistand fra 44 %

bedriftshelsetjenesten? 3257 48 % 22 % 2543 1555
5534 Kan arbeidsgiver dokumentere arsrapport for bedriftshelsetjenestens bistand i 4 %

virksomheten? 2094 12 % 20 % 1675 245
8008 Sgrger arbeidsgiver for at bedriftshelsetjenesten bistar virksomheten i sitt 21 %

systematiske HMS-arbeid? 120 23 % 43 % 69 28
9323 Har BHT sitt personale gjennomgatt obligatorisk oppleering om det juridiske 6%

grunnlaget for bedriftshelsetjenesten og om BHTs oppdrag og kjerneoppgaver? 17 6 % 0% 17 1
5529 Har virksomheten knyttet til seg bedriftshelsetjeneste for den delen av 67 %

aktiviteten som faller inn under § 13-1 (naeringskodene) i forskrift om organisering,

ledelse og medvirkning? 6 67 % 0% 6 4
Totalsum 5238 45% 41 % 17 % 4 599 2371

@Arbeidstilsyne‘t



Status 2025

* Vihar kontrollert bruk av bedriftshelsetjeneste i 4536 tilsyn,
bruddandelen var 45%.

* Vi gjennomfarte 290 dokumenttilsyn —hvor kun bruken av
bedriftshelsetjeneste ble kontrollert. Bruddandelen var 55%

X
X X
X X
X

* Kun 5% av virksomhetene som er pliktige er ikke tilknyttet

X X X X
X X ¥

bedriftshelsetjenensten

* Nar vi har kontrollert om virksomheten har kompetanse til &
giennomfare paleggene uten bistand fra
bedriftshelsetjenesten? Er bruddandelen 48%

@Arbeidstilsynet



Antall tilsyn pr neering

Antall tilsyn kontrollpunktet er benyttet i

A Jordbruk, skogbruk og fiske

E Vannforsyning, avlgps-, renovasjons- og...

O Forretningsmessig tjenesteyting

P Offentlig administrasjon og forsvar, og...

| Overnattings- og serveringsvirksomhet
H Transport og lagring

G Varehandel

Q Undervisning

C Industri

T Annen tjenesteyting

R Helse- og sosialtjenester

F Bygge- og anleggsvirksomhet

@Arbeidstilsyne‘t
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Brudd pr neering

F Bygge- og anleggsvirksomhet
R Helse- og sosialtjenester

T Annen tjenesteyting

C Industri

Q Undervisning

G Varehandel

| Overnattings- og serveringsvirksomhet
H Transport og lagring

O Forretningsmessig tjenesteyting

P Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning

E Vannforsyning, avlgps-, renovasjons- og
oppryddingsvirksomhet

A Jordbruk, skogbruk og fiske

1169
721
682
598
474
194

136
135

115

108

65

61

46 %
59 %
48 %
42 %
61 %
28 %

57 %
30 %

43 %

39 %

29%

8 %

@Arbeidstilsyne‘t



Andel brudd pa tilknytting til bedriftshelsetjeneste

Andel gjennomfgrte tilsyn med brudd

KTELEKOMMUNIKASJON, DATAPROGRAMMERING,...
D FORSYNING AV ELEKTRISITET, GASS, DAMP OG KIGLELUFT
S KULTURELL VIRKSOMHET, IDRETT OG FRITIDSAKTIVITETER
M EIENDOMSVIRKSOMHET
N FAGLIG, VITENSKAPELIG OG TEKNISK TIENESTEYTING
B BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING
A JORDBRUK, SKOGBRUK OG FISKE
E VANNFORSYNING, AVLAPS-, RENOVASJONS- OG...
O FORRETNINGSMESSIG TJIENESTEYTING
P OFFENTLIG ADMINISTRASJON OG FORSVAR, OG TRYGDEORDNINGER...
| OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET
H TRANSPORT OG LAGRING
G VAREHANDEL
Q UNDERVISNING
C INDUSTRI
TANNEN TJENESTEYTING
R HELSE- OG SOSIALTJENESTER
F BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET |
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