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Indhold

Velkommen til 2025 i Akademiet for Social Innovation!

Her f&r du et samlet overblik over, hvad Akademiet byder pd& i 2025. Uanset om du er nyt
medlem, en garvet del af feellesskabet eller blot nysgerrig p& vores arbejde, er dette din
guide til Akademiets dagsordner, tematikker og muligheder for at engagere dig.

Arrangementer og involvering
Information om, hvad du kan deltage i, og hvordan vi samles

Dagsordner og tematikker i bevagelse

Overblik over de aktuelle emner, vi arbejder med, og hvordan du kan
engagere dig

Akademiets samarbejder og medlemskab

Overblik over akademiets samarbejder og information om indstilling af nye
medlemmer
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ARRANGEMENTER & INVOLVERING

Typer af arrangementer

Vi holder tre labs om d&ret: Fordr, efterdr og i forbindelse
med vores generalforsamling. Her arbejder vi med
Akademiets forandrings-dagsordener, eks. Mobilisering til
Velfcerd eller unges ftrivsel. Vi indsamler viden og ny
inspiration, eksempelvis pd udflugter, og scetter i
foellesskab en retning for forandringsarbejdet.

AkademiMorgen/Eftermiddag er kortere inspi-rations og
netvcerksarrangementer, hvor medlemmer kan invitere en
goest med.

Sessionerne er som udgangspunkt hybride og kan
faciliteres af sekretariatet eller medlemmerne. Medlemmer
er altid velkomne til at foresl&d emner eller talere, der er
relevante for Akademiets arbejde

Akademiet holder lgbende arrangementer med fokus pd
social innovation som fteori, felt og praksis, som filgang fil
samfundsforandring. Her bliver medlemmerne ogsd
opdateret pd& den seneste udvikling nationalt og
internationalt.

Abent Akademi er Akademidrets hajdepunkt. Her samler vi
medlemmer, gcester og profiler fra ind-og udland fil en
begivenhedsrig dag med inspirerende samtfaler og
uforudsete oplevelser. Her proesenterer vi ogsd det tema,
der vil vcere gennemgdende for det kommende drs
arbejde | Akademiet, eks. Demokratisering (2024) og
Lang Tid (2023).



Dagsordner og tematikker
1 bevagelse

| Akademiet tror vi pd, at den kollektive handlekraft kan bringe os pd sporet til en bedre
fremtid. Det betyder, at vi altid sgger samarbejde om de ting, vi vil forandre; at vi er
genergse med viden, ideer og erfaringer, og at vi har fokus pd at mobilisere og
inkludere flere. Samtidig arbejder vi for at styrke kapaciteten ftil at skabe social
innovation i alle dele af samfundet, og dette goer vi blandt andet gennem samarbejde
med forskellige aktgrer.




Forandringsdagsordner

Akademiets forandringsdagsordener tager afscet i det, der optager
medlemmerne og er vigtigt for samfundet. Vi har et bredt fokus og tager fat,
hvor vi kan bidrage til social forandring pd tvcoers af sektorer.
Forandringsdagsordner er mere end et tema eller en problemstilling; de er et
afscet for at mobilisere ftil fcelles handling pd tveers af medlemmer og
samfundet. Det kan eksempelvis voere omkring fremtidens velfcerd eller unges
trivsel.

Ndar vi arbejder med forandringsdagsordener, er det med en ambition om at
mobilisere til forandring og finde veje med relevans for bdde nutiden og
fremtiden. Gennem social innovation som helhedsorienteret tilgang sgger vi at
pdvirke strukturer, kulturer og relationer i en positiv retning. Kort sagt er vores
forandringsdagsordener en platform for at skabe social innovation i feellesskab.




FORANDRINGSDAGSORDEN

Grgn omstilling

Den gronne omstilling er (ogsd) en social omstilling, der kalder pd handling pa tveers af
sektorer og niveauver i samfundet. Social innovation er én nggle til at skubbe pd de
forandringer, som den grgnne omstilling krcever. Det handler om at skabe rum for
eksperimenter, fremme samarbejde mellem forskellige akterer og styrke de vilkdr, der
gar bceredygtige lasninger mulige.

| 2025 vudforsker vi, hvordan Akademiet kan bidrage til en omstilling, der mobiliserer
samfundet bredt og ger plads til bade top-down og bottom-up initiativer.

Der bliver nedsat en arbejdsgruppe af medlemmer, og ftil Fordrslab’et den 11. marts
dykker vi ned i temaet i fcellesskab.

@nsker du at veere en del af arbejdsgruppen, der skal scette retning for dagsordenen, sé
kontakt clara@afsi.dk




FORANDRINGSDAGSORDEN

Mobilisering til Velfeerd

| Akademiet har vi siden 2022 vdforsket tematikker, der pa forskellig vis bergrer maden
vi forstar, uvdlever og udvikler vores velfcerdssamfund pada. | arbejdet er det blevet
tydeligt, at samtalen om velfcerd ofte handler om 'hvem, hvad og hvordan’ og i mindre
grad om velfcerd som et underliggende ideal for den danske samfundsmodel.

Derfor gennemfgrer en arbejdsgruppe | Akademiet en undersggelse, der skal give et
vidensbaseret fundament for at udvikle og proesentere nogle radikalt anderledes
perspektiver pd velfcerdssamfundets udvikling. Undersggelsen forventes fcoerdig i
sensommeren 2025.




FORANDRINGSDAGSORDEN

En Vej til Alle

| En Vej til Alle arbejder vi for at inkludere unge, der stdr uden for uddannelse og
arbejdsmarked ved at mobilisere interessenter, beslutningstagere og praktikere, ikke
mindst de unge selv.

| marts 2022 overleverede vi vores indspil til Reformkommissionen med de unges egne
anbefalinger til, hvordan vi kan inkludere unge gennem grundlceggende forandringer i
systemet.

Reformkommissionens arbejde har bl.a. resulteret i regeringens aftale om_Ungelgfiet, der
blev lanceret i 2024
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https://bm.dk/media/r5zhpuzn/aftale-om-ungeloeftet.pdf

Temaer

| Akademiet har vi mange forskellige samtaler kgrende sidelgbende, som bidrager til
arbejdet med de forskellige forandringsdagsordner. Tematikkerne lgftes frem enten af
Akademiets medlemmer eller igennem samarbejder med eksterne aktarer.

Ud over de lgbende tematikker som opstdr, har vi ogsd et fastsat drstema som
annonceres under Abent Akademi i august og er gennemgd&ende for vores arbejde i

lgbet af dret.

| 2023 slog vi hul pd temaet
"Lang tid”, og vi har siden da
udfordret os selv med at tcenke i
long til og tage beslutninger
der tager ansvar for
fremtidige  generatfioner.  Det
handler om af bryde med
kortsigtethed og inddrage
perspektiver, der roekker langt
ud over nutiden, og finde
inspiration og empati bdde i
fortfiden og i fremtiden.

Som et undertema fil
demokratisering dykker vi ned i
akfivisme som begreb og
praksis. Det kan vcere
aktivismens udtryksformer og
dens betydning for
samfundsforandring.

Vi arbejdere med
temaet”Forandringens Kunst”,
hvor vi undersgger, hvordan
kunsten og kunstneriske
metoder kan give os nye
perspektiver og handlerum
som forandringsledere,
hvilken rolle kunsten kan spille
I samfundsforandring.




Andre tematikker

| Akademiet for Social Innovation har vi siden 2022
udforsket tematikker, der pd forskellig vis bergrer mdden
vi forstdr, udlever og udvikler vores velfcerdssamfund pé.
| arbejdet er det blevet tydeligt, at samtalen om velfcerd
ofte handler om 'hvem, hvad og hvordan’ og i mindre
grad om velfcerd som et underliggende ideal for den
danske samfundsmodel.

Vi lever i en tid hvor vores forestillingsevne er under pres
og hvor hdb ofte kommer i anden roekke ndr dystopierne
males op. Siden 2022 har Akademiet arbejdet med hdb
og forestilingsevne, for at fremme en kultur hvor vi
trcener vores evne ftil at forestille os fremtiden vi gnsker,
og lader os drive af hdb frem for frygt. Det handler om at
udfordre nutidens begrcensninger og skabe nye
fortcellinger, der inspirerer til handling og forandring.

Samtaler om hvad ledelse er, hvordan den praktiseres
og hvilken type ledelse fremtiden har brug er hele tiden |
bevoegelse | Akademiet. Vi undersgger ny viden og
praksis i feellesskab, og eksperimentere lgbende med
hvordan vi bliver klogere pd os selv som ledere og
samfundets behov. Derudover opstartede Akademiet
TalentAkademiet i 2024 med fokus pd fremtidens ledelse.

Hvad er veerdifuldt? og hvordan forstdr vi impact hvis vi
ikke kan madle den? | lgbet af 2024 samledes vi flere
gange for i feellesskab at blive klogere pd forskellige
forstdelser af veerdi, samt mdder vi kan blive bedre til at
afkode forskellige former for impact.



Akademiet er nationalt
kompetencecenter for
social innovation

Siden 2020 har Akademiet for Social Innovation vceret det danske nationale
kompetencecenter for social innovation (under EU-programmet ESF+). | et
foelleseuropoeisk konsortium arbejder vi bl.a. pd at styrke gokosystemet for social
innovation — b&de nationalt og pd tveers af EU's medlemsstater — og pd at bane vejen
for nationale strategier. En arbejdsgruppe under Akademiet, bestdende af bl.a. Dansk
Industri, Erhvervsstyrelsen og Dansk Erhverv understgtter det lgbende arbejde for at
skabe bred kapacitetsopbygning og bredere forankring af social innovation i Danmark.




Samarbejder

| Akademiet tror vi pd, at den kollektive handlekraft skal bringe os i retning af en bedre
fremtid. Det betyder, at vi altid sgger samarbejde om de ting, vi vil forandre, at vi er
genergse med viden, ideer og erfaringer, og at vi har fokus pd at mobilisere mange flere
ind | vores arbejde. Samtidig er vi overbeviste om, at kapaciteten til at skabe social
innovation skal styrkes i alle dele af samfundet, og dette ger vi blandt andet gennem
samarbejde med forskellige aktgrer.

Samarbejde bidrager derudover til, at vi kan nd ud over medlemskredsen med vores
tilgang og dermed ogsd leve op til forpligtelsen som nationalt kompetencecenter om at
skabe kapacitet til og prioritering af social innovation i hele landet.




SAMARBEJDE

Thorave)29

P& Thoravej 29 samles stcerke, samfundsengagerede personer og organisationer om at
skabe grundloeggende, positiv samfundsforandring.

Akademiet er medstifter af Foreningen Thoravej 29, hvor direkter Anders Folmer Buhelt er
forperson. Vi har vceret dybt engagerede i at udvikle community’'et og skabe
forbindelser pd tveers af fagligheder med henblik pd at skabe samfundsforandring. Huset
pd Thoravej 29 stod fcerdigt ved drsskiftet, og markeringen af communityets dbning
afholdes over 29 dage i marts.

Gennem Thoravej f&r Akademiet adgang til en bred vifte af nye relationer inden for
kunst og samfundsforandring. Derudover giver samarbejdet mulighed for at brede
inspiration fra Akademiets virke gennem arrangementer, oploeg og samarbejde med
andre | communityet.




SAMARBEJDE

Forandringskraft

Forandringskraft er et initiativ, som blev sat i sgen af Bikubenfonden, TrygFonden,
Grundfos Fonden, KR Foundation og Realdania. Ambitionen er at bidrage til at skabe et
gkosystem for social innovation og systemforandring ved at samle en stor gruppe aktgrer
pda tvcers af samfundet om inspiration fra konkrete eksempler pd grundlceggende
samfundsforandring.

Akademiet er medinitiativtager og sidder | arbejdsgruppen, der udvikler et
lcengerevarende koncept for Forandringskraft. Ambitionen er at skabe et samlet koncep
med “samfundsvcerksteder” pd tematiske omrdder og et arligt arrangement med
forventet 500 deltagere, hvor inspiration fra samfundsvcerkstederne skal inspirere fil
handling og bidrage til skabelse af et gkosystem.
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SAMARBEJDE

Fremtidskoalitionen

Akademiet er medstifter af Fremtidskoalitionen sammen med WELA — Wellbeing Economy
Lab, Institut for Fremtidsforskning og Globalt Fokus. Koalitionens ambition er, at Danmark
fremover indarbejder hensyn til fremtidige generationers trivsel og intfergenerationel
retfcerdighed i politiske og andre beslutningsgange.

Arbejdet tager udgangspunkt i FN's Erklcering om Fremtidige Generationer, som
Danmark har underskrevet, og fokuserer pd at skabe opbakning til ambitias
gennemfgrelse af Erklceringen.

Et led i defte kan vcere at gennemfgre samtaler og undersggelser i hele landet om,
hvilket velfcerdssamfund, vi vil give videre til generationerne efter os.




Akademiets sekretariat

Akademiets sekretariat er altid klar fil at hjoelpe og vi ggr en dyd ud af at du kan kontakte enhver
af os, og hvis vi ikke kender svaret sender vi der hen til der hvor lgsningen er.

Anders Folmer Buhelt Amanda Vincentz Borg Anne Vorre Hansen
Akademidirektor Identitets-og design ansvarlig Chefanalytiker, Ph.d

= anders@afsi.dk = amanda@afsi.dk = anne@afsi.dk

© +4528 95 66 27 © +45 42 2554 76 © +4528 95 66 27

Clara Dawe Sofie Lau-Jeppesen Ulla Dubgaard
Sekretariatsleder Projektleder Kommunikationsansvarlig
= clara@afsi.dk = sofie@afsi.dk = ullo@afsi.dk

© +4524 21 8595 © +4571 79 40 02 © +45 51720485
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Er du vores nye medlem?

Vi tror p&, at flere kan mere. Og, at Akademiet bliver stcerkere af at have medlemmer med forskellige
baggrunde, erfaringer og brancher. Er du en samfundsengageret leder og er interesseret i at blive
medlem, er du velkommen til at lave ansggning.

Hvem kan blive medlem

Du skal veere i en ledende stilling med besluthingsmandat eller udvise markant lederskab af
samfundsforandring.

Sadan bliver du medlem

Du skal skrive en motiveret ansagning. Kontakt sekretariatet for at f& den tilsendt. Det er
Akademiets bestyrelse, som troeffer den endelige beslutning om optagelse.






