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Starfskjarastefna

1. TILGANGUR OG MARKMID

1.1. Starfskjarastefna First Water hf. (,,félagio“) er sett samkveemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995, um
hlutafélog, og byggir hin a meginreglum sem gilda um goda stjérnarhaetti fyrirtaekja og tekur mid
af langtimahagsmunum félagsins og hluthafa pess. | starfskjarastefnu pessari koma fram
grundvallaratridi vardandi starfskjor stjornenda og stjérnarmanna og stefna félagins vardandi
samningsgerd vid pessa adila.

1.2. Tilgangur og markmid starfskjarastefnu First Water hf. er ad félagid sé samkeppnishaeft um
starfsfolk og stjérnendur og ad félagid njéti starfskrafta peirra og heefileika sem best.
Starfskjarastefnan er lidur i pvi ad tryggja langtimahagsmuni hluthafa félagsins, starfsfolks og
annarra haghafa med skipulegum, einféldum og gagnsaejum heetti.

2. KJOR STJORNARMANNA

2.1. boknun stjérnarmanna skal akveda a adalfundi ar hvert i samraemi vid 2. mgr. 84. gr. laga nr.
2/1995, um hlutafélog. Gerir stjorn félagsins tilldgu um stjérnarlaun fyrir komandi starfsar og
skal i pbeim efnum taka mid af peirri abyrgd sem 4a stjornarmonnum hvilir, peim tima sem varid er
til stjérnarstarfa og afkomu félagsins. Stjorn getur gert tillogu um ad engin stjornarlaun skuli
greidd. Sé gerd tillaga um ad greidd skuli stjérnarlaun skal annad hvort vera um fasta
manadarlega poknun ad reeda eda fasta poknun fyrir hvern fund sem stjérnarmadur tekur patt i.
Greidslur til stjérnarformanns skulu ad jafnadi vera helmingi heerri en til annarra stjornarmanna.

2.2. A adalfundi skal einnig kveda & um péknun til varamanna en midad skal vid ad ekkert skuli
greitt fyrir setu i varastjorn nema vidkomandi varamadur taki saeti adalmanns & stjérnarfundi.

2.3. Ekki eru greiddar arangurstengdar greidslur til stjornarmanna og skulu peir ekki njéta
hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar eda annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préun & verdi peirra, sbr. 5. tolul. 2. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995, um
hlutafélog.

2.4. Utlagdur kostnadur stjérnar- og varastjornarmanna sem kann ad falla til vegna starfa
stjérnar skal endurgreiddur af félaginu.

3. STARFSKJOR

3.1. Starfskjor forstjora skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningi, p.m.t. fost laun og
kaupauka- og hvatagreidslur (eda fyrirkomulag peirra), lifeyrisréttindi, orlof, onnur hlunnindi
asamt uppsagnarfresti og eftir atvikum greidslur vid starfslok.
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3.2. Heimilt er ad greida forstjéra kaupauka- og hvatagreidslur. Kaupaukagreidslur forstjéra
skulu akvednar af stjorn félagsins og skulu midast vid mat stjérnar a8 frammistodu forstjora, taka
mid af afkomu félagsins og peirra 4fanga sem nadst hafa i starfsemi félagsins og uppbyggingu
bess. Stjérn skal hafa akvedid viomid komandi ars fyrir lok lidandi ars.

3.3. Forstjori reedur adra starfsmenn félagins i samradi vid mannaudsstjora. Starfskjor annarra
starfsmanna félagsins, skulu & sama hatt og starfskjor forstjora, tilgreind i skriflegum
radningarsamningum og vera samkeppnishaef 4 markadi. Forstjéra er heimilt ad leggja til vid
stjérn félagsins ad umbuna stjéornendum og starfsmonnum til vidbdtar vid umsamin grunnlaun.
Vid akvordun um hvort veita skuli stjérnendum og starfsmonnum umbun til vidbotar
grunnlaunum skal taka mid af sto6du, abyrgd, frammistédu og framtidarmoguleikum vidkomandi
innan félagsins.

3.4. | tengslum vid veitingu kaupauka- og hvatagreidslna, p.e. breytilegra starfskjarapatta
samkveemt 2. mgr. 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutaféldg, hvort sem er til forstjora eda
starfsmanna skal mida vid eftirfarandi grundvallaratridi:

3.4.1. Kaupauka- og hvatagreidslur skulu grundvalladar a fyrir fram akvednum og meaelanlegum
arangurvidmidum par sem langtimahagsmunir félagsins eru hafdir i huga.

3.4.2. Hamark kaupauka- og hvatagreidslna til forstjéra og annarra starfsmanna skal nema allt
ad einféldum arslaunum vidkomandi og skal hid sama gilda um starfs-lokagreidslur. Vid gerd
radningarsamninga skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram
koma i radningarsamningi vidkomandi starfsmanns og séu starfslok tilkomin vegna
ofullneegjandi arangurs skulu starfslokagreidslur ekki inntar af hendi.

3.4.3. Fresta skal greidslu vegna kaupauka- og hvatagreidslna i heefilegan tima og gera rad fyrir
endurgreidslur ef greidslur hafa verid inntar af hendi & grundvelli bersynilega 6ndkveemra gagna.

3.4.4. Feli kaupauka- og hvatagreidslur i sér kauprétt eda annars konar afhendingu hluta i
félaginu skulu slikir hlutir ekki afhentir fyrr en a.m.k. premur arum eftir ad viokomandi 60ladist
rétt til peirra, pa ma eigi neyta kaupréttar & hlutum fyrr en ad loknum priggja ara bidtima, sbr. 4.
tolul. 2. mgr. 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hlutafélég. | framangreindum tilvikum skal sérstaklega
meelt fyrir um ad akvedid hlutfall af hlutum skuli geymt til starfsloka.
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4. UPPLYSINGAGJOF

4.1. A adalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarheed greiddra launa til
stjérnarmanna og forstjora a lidnu starfsari, annarra greidslna ef einhverjar eru og aaetludum
kostnadi vegna kaupréttarazetlana og/eda veittra kauprétta til aedstu stjérnenda félagsins.

5. SAMPYKKT STARFSKJARASTEFNU OG UPPLYSINGAGJOF

5.1. Starfskjarastefna First Water hf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess, meeli log ekki fyrir
um annad og tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad framan. Viki stjérn fra
starfskjarastefnu pessari skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig.

5.2. Starfskjarastefna pessi l6gd fyrir og sampykkt 4 adalfundi félagsins, med eda an breytinga.
Gera skal arlega grein fyrir launum og 6drum starfskjorum stjérnar og forstjora i arsskyrslu
félagsins sem og aaetludum kostnadi vegna kaupréttadsetlana hafi slikar aaetlanir verid gerdar.
Stjorn skal birta starfskjarastefnu félagsins i tengslum vid adalfund félagsins og upplysa
vidsemjendur sina um hvad felist i starfskjarastefnunni, p. 8 m. ad hvada leyti hun sé bindandi.

Pannig sampykkt a stjérnarfundi Landeldis hf. pann 10. agust 2022.

Pannig sampykkt a4 adalfundi Landeldis hf. pann 25. mai 2023.



