Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU
BEDNARSKIEJ SZKOLY REALNE]J

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

a. Dyrektor/ka musi zadbaé, aby osoby przez niego/nig zatrudnione w szkole (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:
= wyksztatcenia,

» kwalifikacji zawodowych,
» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

b. W kazdym przypadku dyrektor/ka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
niego/nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor/ka powinien/na zatem
znac:

* imie (imiona) i nazwisko,
* date urodzenia,
= dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Mozesz prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referenciji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwenc;ji
w postacinp. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie mozesz samodzielnie
(ani zleca¢ innym) prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczaja
Cie w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor/ka jest zobowigzany/na
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika



10.

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o0 nastepujagcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianejzaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia zKRKmozna domagac
sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Formularz nr 1. Dotyczy oséb wspétpracujacych ze
szkota, niebedacych pracownikami.

Ja Nize] podPISANA/Y ...cccvieiiiiiiiiiiieiiieitt e eae s aeeaeane y NF PESEL oeeviviiiece e

(imieinazwisko)
oswiadczam, ze:

= nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

= zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Bednarskiej Szkole
Podstawowej Terytorium Kawalerii i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

» jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

Warszawa, dn. .......cceeeveevenieennnnnnnn.

(podpis)



OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Formularz nr 2. Dotyczy pracownikéw szkoty i oséb

zatrudnianych w szkole.

Ja nizej podpiSANA/Y ....ccceevieieiiieiieereee e , NFPESEL o,

(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze:

» zamieszkiwatam/-em nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i paistwo obywatelstwa*.

» wostatnich 20 latach winnych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
atownastepujacyCh panstWaCh™ ... ..o e aas

» jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

Warszawa, dn. .....cceeeeeevnenceeeennnnen.

(podpis)

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
jest zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

! Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 .. (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 j.t. z pézn. zm.).



*Niepotrzebne skresli¢



wzoérnr 3

DANE WYMAGANE W CELU UZYSKANIA INFORMACII
z Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -rejestru

Formularz nr 3. Dotyczy oséb wspodtpracujacych
niesktadajgcych kwestionariusza dla 0s6b
nowozatrudnianych.

z dostepem ograniczony

PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI.

NAZWISKO: «evteeeiieeeeeee e e e eeeee et raeeeeens , NAZWISKO rOdOWE: ..c.ovveiiieeeeeeeeeeeeeeeeeve e eeeen,
PIEIWSZE IMIE: wuviiviriinririnereeiererieeennnaes , PESEL: weeeeeiiieeenn, , data urodzenia:

(19 V=N 0] [o1- Hr SRS , MG MAtKI: e
WaAISZAWEA, AN coeeeeiieeiiceieeiceeeee iireeerere e et e st aeraa e eaaaanes

(podpis)



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCFP

Formularz nr 4. Dotyczy os6b nieobywateli Polski
oraz zamieszkujgcych inne kraje niz Polske w ciggu
ostatnich 20 lat, w krajach niewydajgcych informacji

z rejestru karnego.

Ja nizej podpiSANAlY ....ccceevieieiiieiiiereee e , NF PESEL ot

(imig i nazwisko)
oswiadczam, ze:

PraWOi W ciieeniiiiiieiiereeeneeerennennessennnsennessnnnnns panstwie obywatelstwa nie przewiduje
sporzgdzenia informaciji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.
PrAWO W ciiiiiieiiiiiiieeeretieeeneeeeeneraneeeeeseneennns panstwie, w ktérym zamieszkiwatem/am nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.
nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wyhikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.
zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Bednarskiej Szkole
Podstawowej Terytorium Kawalerii i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

Warszawa, dn. ......cceeeeveeeniernnnnnnnn.

(podpis)

2 Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r.
(Dz.U.z2023r. poz. 1304 j.t. z pézn. zm.)






