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LOS Elektro — Fremtidsrettet, baerekraftig og inkluderende

LOS Elektro er en bedrift som setter Ved a tilby Igsninger som fremmer bruk av
baerekraft i sentrum av sin virksomhet. fornybar energi og energieffektivisering,
Med en kvinneandel pa 9 % jobber vi bidrar vi til en mer baerekraftig fremtid.
aktivt for a fremme likestilling og Internt arbeider vi kontinuerlig med a
inkludering i alle ledd av redusere vart eget karbonavtrykk giennom
organisasjonen. Vi anerkjenner overgang til elektriske kjgretgy og

verdien av mangfold og mener at ulike implementering av miljgvennlige praksiser

perspektiver styrker var evne til

, : , Var forpliktelse til baerekraft er i trad med
innovasjon og problemlgsning.

FNs baerekrafts mal, og vi streber etter a

Vart engasjement for miljget veere en ansvarlig aktgr som tar hensyn til CEO Oddgeir
reflekteres i var malrettede innsats for bade miljpmessige og sosiale aspekter i var Alvsvag

a redusere klimautslipp. Vi har et virksomhet. Gjennom kontinuerlig

sterkt fokus pa elektrifisering, bade forbedring og innovasjon gnsker vi a sette

hos vare kunder og internt i var egen standarden for hvordan elektrosektoren kan

bilflate. bidra positivt til samfunnet og planeten




Vare verdier

Leveringsdyktige

Vise vilje til & gjennomfare og
finne lgsninger. Effektive
medarbeidere med stor
fleksibilitet og
beslutningsdyktighet.

Omtenksomme

Ansatte viser respekt for
kollegaer og kunder, samt bidrar
til et godt arbeidsmilja. Ansvar for
& redusere vdare produkters
pavirkning pd miljget og arbeide
for null skader.

Stolte

Ansatte skal utvise hgy faglig
kvalitet pd vart arbeid, utvise hay
integritet overfor egne kolleger,
firma og kunder. Vart arbeid skal
ivareta hgy etikk. Stolthet er
summen av alle gode ting vi gjor -
for oss selv og for LOS

LOS



Vare mal og visjon

er en ledende totalleverandgr av
elektrotjenester for offentlig og privat sektor.

er & vaere den foretrukne leverandgren
innen elektroinstallasjon og automasjon.

0 skader

Redusere co2 utslipp med 90%
innen 2030 pa scope 1 og 2

@
&
M Sunn gkonomisk vekst
&

En foretrukket arbeidsgiver
med et godt arbeidsmilj@
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Antall ansatte: 305 Co2 — utslipp: 198t (scope122)
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@ Leerlinger: 57 % Resultat: 21,0 MNOK




LOS Elektro har fokusert
og kartlagt scope 1 og 2.

LOS

Scope 2 er utslipp som

kommer fra virksomhetens

kjdp av energi; strgm,

fjernvarme, damp og kjaling.
. , scope 3 er alle andre indirekte utslipp.

SFope 1 er utslipp som kommer fr Oppstrgmsutslipp kommer fra varer og

virksomhetens eget utstyr: . .

. . . tjenester som er kjgpt

e Utslipp fra virksomhetens kjgretgy inn av virksomheten. som f.eks.-

som gar pa fossilt drivstoff e Innkigpte material’er D

e Utslipp fra produksjonsprosesser . Kj(z)pjteptransporttjenester

e Utslipp fra lekkasjer av kjglemedier i

varmepumper osv. ® Forretningsreiser
s : e Behandling av avfall




LOS Elektro installerer elektro tjenester
hos kunder innen flere bransjer, og det

stgrste miljgavtrykket pa Scope 1, er
bilkjgring til og fra kunder.
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Organisasjonskart LOS Elektro AS

Prosjektingenigr og automasjonsleder

LOS Elektro
Daglig leder - Oddgeir Alvsvag

Nils Kristian Aamodt

Tilbud og innkjgps leder
Andreas Maland

LOS

FA lavspenning - installatgr Oddgeir Alvsvag
FA lavspenning - installatgr Per O. Saersten

FA hgyspenning - installatgr Martin Lgnning

HMS - HR - @konomi
LOS Gruppen

Storkunde & Prosjekt
Avdelingsleder
Ola Stokka

Marine Installasjon
Avdelingsleder
Johannes Seim

Installasjon Sunnhord. & Haugal. Installasjon Bergen Energi
Avdelingsleder Avdelingsleder Avdelingsleder
Inge Tverborgvik Per O. Saersten Terje Saersten
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Produkter og tjenester

Installasjon
Privat og naering

Prosjektledelse
og prosjektering

Offentlige
Rammeavtaler

Termografering

El kontroll

Vedlikehold og
modifikasjoner OLJE
& GASS

Vedlikehold og
modifikasjoner
Marine

Dokumentasjon
og sertifiseringer

LOS



Produkter og tjenester

Solcelle-
montasje

Montering av
El-billadere

Montering av
ladere til busser

Elektrifisering
av skip

Installasjon i
forbindelse med
landstrem til skip

Energistyring og
driftsoptimalisering
av bygg

Driftsoptimalisering
skip

Installasjon av
bybanen Bergen

LOS

Varmepumpe
privat
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: A ’q'_ El installasjon
" varmepumper
industri

Elektrifisering av
oppdrettsflater

Vindmeglle-
installasjoner
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LOS Elektro har en sterk forpli
klimaavtrykket. Dette gjgres gjennom e

" engasjement fqr samfun

LOS Elektro har I¢sningeneg kompetanse

.

usere

ester, samt

srgnnere fremtid.
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& FNs Global Compact som er FNs 10 prinsipper for et
= ansvarlig naeringsliv

TMNT|N \§ U
Vare tjenester blir utfgrt pa en mest mulig baerekraftig mate, pa denne maten gir &~
vi vart bidrag til 8 nd FNs baerekrafts mal. Vare tjenester og produkter skal
oppfylle kundens krav, og dermed skape tilfredshet.

Dette oppnar vi ved @ anse vare medarbeider som var viktigste resurs — de er
aktivt med i bedriftens utforming, herunder ogsa HMS arbeid. Var drift skal sikre
at vare ansatte har en helsefremmende arbeidsplass med nulltoleranse for
skader og helsepavirkninger , og alle kan trykt varsle om kritikkverdige forhold
uten fglger for den ansatte.

Vi har nulltoleranse for barnearbeid og tvangsarbeid og vi f@lger opp veaere
leverandgrer pa dette. Se for gvrig var rapport apenhetsloven. Vi jobber aktivt
med de tillitsvalgte i bedriften for a sikre ansattes rettigheter.

Vi har etiske retningslinjer som har fokus pa det overnevnte samt null toleranse
for korrupsjon.
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Likestilling

LOS Elektro jobber aktivt med
likestilling.

Med en kvinneandel pa 9% er
LOS Elektro blant de beste i
bransjen, men det betyr ikke at
vi ikke jobber med a gke
andelen.

Vi befinner oss i en
mannsdominert bransje, og det
er fa kvinner a rekruttere fra.
Derfor jobber vi kontinuerlig
med a fremme bransjen for
kvinner.
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Vi jobber aktivt med identifisere,
kontrollere og redusere var pavirkning
pa miljget

MANAGEMENT SYSTEM

Vi har tydelige miljgmal og malbare
miljgmal

st seriitkal gyiag Fa

Med dette bekreftes at ledelsessystemet ved

LOS Gruppen AS

Austbevegen 26, 5420 Rubbestadneset, Norge
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Vi har tredjepart sertifiseringer fra DNV

er funnet & vaere i overensstemmelse med standarden Ledelsessystemer for milje:
1ISO 14001:2015

Vi stiller miljgkrav til vare léverandgrer

Dette sertifikatet er gyldig for felgende omraderftjenester:
Salg, engineering, konstruksjon, installasjon, kontroll og vedlikehold av mekanisk-,

elektro-, stil- og rertjenester innenfor segmentene Olje & Gass, Energi, Bygg & Anlegg,
Fornybar Energi og Maritim herunder ogsa Skipsservice.

Vi jobber aktivt med energireduksjon og
reduksjon pa Co2

P wmgna av wsieder
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Ladsisers Reprasentant




LOS

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Med dette bekreftes at ledelsessystemet ved

LOS Gruppen AS

Austbevegen 26, 5420 Rubbestadneset, Norge
med enheter som i vediegg
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2 o i 3 er funnet a vaere i overensstemmelse med standarden Ledelsessystemer for arbeidsmilje:
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skal trygt h erh» \ | ¢

=\ Vljobber systemat sk med HMS inklusiv MS
- \\\\lu rk X

e e e m

____°EDe ansatte medv1rkg_1HMS arbeldetzp agllg
B pasis.

atln, WLAF

~ * LOS Elektro tar HMS pa alvor. Ingenting ers3
v viktig sa sikkerheten til vare ansatte.

e
v,l‘




13 STOPPE
KLIMAENDRINGENE
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CO2 utslipp i LOS Elektro

Med et sterkt fokus pa bzerekraft jobber LOS Elektro jobber aktivt med a redusere CO,-utslipp
og redusere klimaavtrykk.Det stgrste bidraget til CO,-utslipp i var virksomhet kommer fra bruk
av firmabiler med diesel.

For 3 mgte fremtidens krav og bidra til en gr@gnnere bransje, har vi satt oss et tydelig mal: Innen
2030 skal vare utslipp reduseres til under 50 kg CO, per million kroner i omsetning. Vi er godt i
gang, og gjennom tiltak som overgang til elektriske kjgretgy og smartere transportlgsninger, tar
vi konkrete steg mot en mer klimavennlig hverdag.

For 2024 var det 468 kg co2 pr 1 Mnok. i omsetning. Over 95% av vart Co2 utslipp kommer fra
utslipp fra biler med fossilt drivstoff pa Scope 1 og 2.
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Baerekraft i LOS Elektro




Fokusomrader E

GOD
UTDANNING

|

4. God utdanning
Sikre inkluderende, rettferdig og
god utdanning og fremme
muligheter for livslang leering for
alle.

LOS Elektro har helt fra starten hatt et
sterkt gnske om a kunne tilby gode
lzerlingplasser, og dette har veert en
sentral del av selskapets suksesshistorie.
Grunnleggerne Jakob Szersten og Martin
Lgnning, begge fagleerere innen elektro
ved videregaende skole, hadde en
lidenskap for a gi lzerlingene en solid og
god |zeretid da de startet LOS Elektro.

Siden den gang har LOS Elektro jobbet
malrettet med & rekruttere leerlinger, og
hovedsakelig fra egne rekker. Hvert ar,
planlegger selskapet a ta inn omtrent 20
leerlinger, noe som vil gke antallet
leerlinger til rundt 50 totalt i selskapene
vare. Dette utgjgr mer enn 10% av
arbeidsstokken var, og viser var
dedikasjon til & utvikle og utdanne
morgendagens fagarbeidere.

7. Ren energi til alle
Sikre tilgang til palitelig,
baerekraftig og moderne
energi til en overkommelig
pris for alle

ed et sterkt engasjement for
baerekraftig energi, har LOS Elektro
satt en ny standard for drift og
utvikling innen elektrobransjen. |
LOS Elektro har de en imponerende
avdeling som produserer mer
strgm enn de forbruker, viser de
vei for en mer selvforsynt fremtid.
Men det stopper ikke der -
konsernet har ogsa et fokus pa a
hjelpe kundene med a elektrifisere
bilparker, installere solceller pa
bygg, optimalisere energiforbruket
pa bygg og skip, og til og med
elektrifisere havner og skip. Med
sin ekspertise innen batterilagring
og baerekraftig energi, har LOS
Elektro virkelig satt seg i fgrersetet
forren.gregnnere fremtid.
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ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

i

8. Anstendig
arbeid og
gkonomisk vekst

Fremme varig, inkluderefide
og beerekraftigigkonomisk
vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid foralle

Vii LOS‘Elektrojobber fora fremme
gode arpeids-,0g8 miljgforhold i
egenbedrift,0givare
leverandgrkjeder, blantannet
giennom/samarbeid og oppfalging.
Konsernet/streber etter a
tilrettelegge/forranstendige
arbeisplasser med ordnede forhold
for alle vare ansatte. Viarbeider.for
a pke produktiviteten og fremme
bzerekraftig pkonomisk vekst i
konserret og'i ringvirkningene rundt
driften vap’ LOS Elektro/jobber med
Apenhetsloven!
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12. Ansvarlig
forbruk og

produksjon
Sikke baerekraftig forbruks- /
0g produksjonsmegnstre

LOS Elektro gnsker a bidra'til en
bedre miljgtilstand, og/derfor
Vilviloppmuntre vare
leverandgrer til 3tilpasse sin
virksomhet og produkter fora
redusere miljgpavirkningen. Vi
vil ogsa forsgke a bruke
produkter fra produsentetr som
har strenge miljpkrav,0g
samtidig tilfredsstiller kravene
til kvalitet, funksjonalitet og
ytelse. Spesielt gnsker vi a
fokusere pa a minimere
emballasje, bruke miljgvennlig
transport, ha en papirlgs
arbeidsplass og sortere avtall
pa en mate som reduserer
behovet for depani.
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STOPPE
KLIMAENDRINGENE

13. Stoppe

klimaendringené
Handle umiddelbagt for a
bekjempe
klimaendringéne og
konsekvepSene av dem
(Basert/pa en erkjennelse
av a’FNs
rammekonvensjon om
klimaendring er det
viktigste internasjomale og
mellomstatlige ferumet for
forhandlinger'om globale
tiltak motklimaendringer.)

Vi har bade egne prosjekt og
kUndeprosjekt der vi jobber for
astoppe klimaendringene. Vi
arbeider blant annet med a
tilrettelegge for klimavennlige
Igsninger for bolig og bygg,
elektrifisering av skip og
transport; og arbeider mot ""null
hus" pa alle varé kontorer.
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