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Jsme česká slévárna specializovaná na hliníkové slitiny s důrazem na kvalitu,
technologii, životní prostředí  a dlouhodobou spolupráci se zákazníky.

Naše řízení je postaveno na mezinárodních standardech:
IATF 16949
ISO 9001

O nás

Řešíme tuto oblast proto, že:
naši zákazníci očekávají odpovědnost,
naše technologie má dopad,
a my chceme být dlouhodobě spolehlivým partnerem.

HLINÍK MÁ NEKONEČNÝ ŽIVOT.

My chceme, aby ho měla i naše výroba.

Hliník je materiál budoucnosti - lehký, pevný a plně recyklovatelný. 
Zároveň ale víme, že jeho zpracování je energeticky náročné.

Proto jsme se rozhodli jít dál než jen vyrábět kvalitní odlitky.
Chceme vyrábět odpovědně.
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Nejsme firma, která by téma
ESG nebo uhlíkovou stopu

řešila “protože musí”.



Co děláme
konkrétně

MATERIÁL, KTERÝ
DÁVÁ SMYSL

Hliník je 100 % recyklovatelný - a my s tím aktivně pracujeme.

využíváme recyklaci materiálu v maximální možné míře
minimalizujeme ztráty ve výrobě
pomáháme zákazníkům optimalizovat konstrukci odlitků
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VÝROBA, KTERÁ SE
ZLEPŠUJE

Naše výroba není statická - neustále ji posouváme.

investujeme do moderních technologií
zvyšujeme efektivitu procesů
snižujeme energetickou náročnost tam, kde to dává smysl

PARTNERSTVÍ SE
ZÁKAZNÍKEM

Nejsme jen dodavatel - jsme partner.

aktivně vstupujeme do technického řešení
navrhujeme zlepšení výrobků
sdílíme zkušenosti z praxe

Celková produkce dosahuje přibližně 120 tun hliníkových výrobků měsíčně.



E
Environmentální oblast

vypočítaná uhlíková stopa 

        (Scope 1, Scope 2) 

dodržování požadavků environmentální

legislativy

otevřenost ke kontrolám a spolupráce s

orgány státní správy

vedení příslušné environmentální

evidence a dokumentace

řádné třídění odpadu z provozu a

kanceláří

V rámci průmyslové výroby systematicky snižujeme dopady na životní
prostředí a zvyšujeme efektivitu využívání zdrojů.
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využití hliníku ze sekundárního tavení 

maximální podíl recyklátu

uzavřený materiálový cyklus

100 % třísek z obrábění je zbriketováno a

znovu využito ve výrobě 

rekuperace tepla na tavicích pecích

úspora až 30 % energie při tavení

využívání energeticky úsporných zařízení a

osvětlení



Naše klíčové aktivity

1 Obnovitelné zdroje

3

6

2 Optimalizace energetického mixu

plán výroby vlastního dusíku
snížení závislosti na externích dodavatelích

Vypočtená uhlíková stopa (včetně Scope 3)
Stanovení emisních cílů
Certifikace normy ISO 14001
Energetický audit nebo Certifikace normy ISO 50001

fotovoltaická elektrárna (430 kWp)
pokrytí  cca 50 % spotřeby elektřiny

využití LPG jako alternativního zdroje energie
zajištění energetické bezpečnosti a nezávislosti výroby

Technologická soběstačnost

4
Kodex dodavatele obsahující ESG principy
zajištění zvýhodněného výpočtu uhlíkové stopy (Scope 1–3) pro dodavatele
aktivní podpora dodavatelů při zavádění ESG principů

Odpovědný přístup k materiálům

5 Uhlíková stopa a ISO normy

E



S
Sociální oblast

dodržování pracovněprávní legislativy a

požadavků BOZP

zajištění bezpečného a zdraví

neohrožujícího pracovního prostředí

digitalizace personálních procesů a

jednotný HR systém

podpora firemní kultury

odpovědnost vůči zaměstnancům včetně

pojištění odpovědnosti

podpora otevřené komunikace a

spolupráce napříč společností

Vytváříme bezpečné a stabilní pracovní prostředí, podporujeme rozvoj
zaměstnanců a budujeme firemní kulturu založenou na odpovědnosti 

a spolupráci.

7

zaměstnanecké benefity

zavedená politika práce z domova

zapojení do dobrovolnických aktivit

aktivní účast na odborných akcích,

workshopech a profesních organizacích

spolupráce s technickými vysokými

školami (ČVUT, ČZU, VUT a UJEP) a

středními školami (SPŠ Vlašim)

sdílení know-how a zapojení do odborné

komunity (Svaz sléváren ČR a Česká

slévárenská společnost či ČNDT)



Naše klíčové aktivity

1 Rozvoj zaměstnanců

3
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2 Bezpečnost práce

rozvoj stávajících spoluprací s technickými školami
podpora odborného vzdělávání studentů
zapojení studentů do praxe a výchova budoucích zaměstnanců

zvyšování atraktivity společnosti
stabilizace a nízká fluktuace
posilání reputace zaměstnavatele v regionu

systematické vzdělávání zaměstnanců
odborná školení a zvyšování kvalifikace
rozvoj klíčových kompetencí ve výrobě

snižování pracovních úrazů
zvyšování standardů BOZP
modernizace pracovního prostředí

Spolupráce se školami

4
rozšiřování zaměstnaneckých benefitů
podpora work-life balance
možnost zkrácených pracovních úvazků 
podpora návratu žen z mateřské dovolené

Benefity

5 Značka zaměstnavatele

S



G
Governance oblast

digitalizace a řízení firemních procesů v

rámci skupiny Thein Industry 

řízení kvality dle mezinárodních standardů

ISO a IATF včetně certifikace 

řízení rizik a kontrolní mechanismy v

rámci společnosti

aktivní komunikace s partnery

sdílení odborných informací

Společnost uplatňuje systematický přístup k řízení procesů,
transparentnosti a etickému podnikání, včetně odpovědného přístupu 

k partnerům a dodavatelům.
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dodržování právních a regulatorních

požadavků

transparentní a odpovědné řízení

společnosti

důraz na dodržování interních směrnic a

procesů

Etický kodex

Whistleblowing kodex

nezávislost na politických strukturách



Naše klíčové aktivity

1 Řízení

3

10

2 Etika a transparentnost

digitalizace procesů v souladu se strategií skupiny Thein Industry 
sdílení know-how v rámci skupiny

posilování reputace společnosti jako součásti skupiny Thein Industry 
zajištění dlouhodobé ekonomické stability společnosti

sjednocování řízení a procesů v rámci skupiny Thein Industry 
sdílení standardů napříč skupinou
posilování odpovědného řízení společnosti

rozvoj etického kodexu v návaznosti na skupinu Thein Industry 
posilování systému whistleblowing
rozvoj transparentní komunikace vůči partnerům a zákazníkům

Procesy 

4
systematické řízení rizik v návaznosti na řízení skupiny
posilování kontrolních mechanismů

Rizika a kontrola

5 Reputace a odpovědné podnikání

G



Telefon
+420 317 711 004

E-mail
info@topalulit.com

Fakturační údaje
TOP ALULIT s.r.o.
Sídlo: Křižíkova 2207, 256 01 Benešov
IČO: 26957400
DIČ: CZ26957400
Spisová značka: C 180536/MSPH Městský soud v Praze
Datová schránka: frd7n8y

Web
https://www.topalulit.com/

LinkedIN
Thein Industry - Top Alulit

Kontaktní
údaje

Neustále se rozvíjíme a inovujeme.

tel:+420317711004
mailto:info@topalulit.com
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We are a Czech foundry specializing in aluminium alloys, with a strong focus
on quality, advanced technology, environmental responsibility and long-term
partnerships with our customers.

Our management system is built on internationally recognized standards:
IATF 16949
ISO 9001

About us

We focus on this area becuase:
our customers expect responsibility,
our technology has an impact,
and we aim to be a reliable long-term partner.

ALUMINIUM LASTS FOREVER.
So should our approach to production.

Light, strong and fully recycable, aluminium is the material of the future.
Yet its processing is energy-intensive.

That is why we go beyong producing high-quality castings.
We are committed to responsible production.
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We don´t approach ESG or
carbon footprint simply

because we have to.



What we do
in practice

A MATERIAL THAT
MAKES SENSE

Aluminium is 100% recyclable - and we actively leverage this
advantage.

we maximize the use of recycled material
we minimize production losses
we support our customers in optimizing casting design

4

PRODUCTION THAT
KEEPS IMPROVING

Our production is never static - we are constantly moving it
forward.

we invest in modern technologies
we continuously improve process efficiency
we reduce energy consumption where it makes sense

CUSTOMER
PARTNERSHIP

We go beyong being just a suplier - we are a true partner.

we actively contribute to technical solutions
we propose product improvements
we share practical know-how

We produce approximately 120 tones of aluminium products each month.



E
Environmental area

Carbon footprint calculation 

        (Scope 1, Scope 2) 

Compliance with environmental

legislation requirements

Transparency and cooperation with

regulatory authorities

Proper environmental records and

documentation

Responsible waste sorting in both

operations and offices

In our industrial operations, we systematically reduce environmental
impact while improving resource efficiency.
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Use of aluminium from secondary melting

processes

Maximizing the share of recycled material

Closed-loop material management

100 % of machining chips are briquetted and

reused in production 

Heat recovery from melting furnaces

Energy savings of up to 30% during melting

Deployment of energy-efficient technologies

and lighting systems



Our key activities

1 Renewable energy sources

3
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2 Energy mix optimization

Developing in-house nitrogen production
Reducing dependence on external suppliers

Calculated carbon footprint (including Scope 3)
Defined emission reduction targets
ISO 14001 certification
Energy audit or ISO 50001 certification

Photovoltaic power plant (430 kWp)
Covering approximately 50% of our electricity consumption

Utilizing LPG as an alternative energy source
Strengthening energy security and operational independence

Technological self-sufficiency

4
A Supplier Code of Conduct incorporating ESG principles
Providing suppliers with preferential carbon footprint calculation 
Actively supporting suppliers in implementing ESG principles

Responsible approach to materials

5 Carbon footprint and ISO standards

E



S
Social area

Full compliance with labor laws and OHS

standards

Ensuring a safe and healthy working

environment

Digital transformation of HR processes

with a unified HR system

Development of a strong organizational

culture

Responsibility towards employees,

including liability insurance coverage

Encouraging open communication and

cross-functional collaboration

Comprehensive employee benefits

program

Implemented remote working policy

We create a safe and stable working environment, support employee
development, and build a company culture based on responsibility and

collaboration.
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Participation in volunteering initiatives

Active participation in professional

events, workshops, and industry org. 

Partnerships with technical universities

(Czech Technical University in Prague,

Czech University of Life Sciences Prague,

Brno University of Technology, Jan

Evangelista Purkyně University in Ústí nad

Labem) and high schools (Secondary

Technical School Vlašim)

Knowledge sharing and active

participation in professional associations

(Czech Foundry Association, Czech

Foundry Society, Czech Society for Non-

Destructive Testing)



Our key activities

1 Employee development

3
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2 Occupational health and safety

Strengthening partnerships with technical schools
Supporting vocational education and training
Providing practical experience and developing future talent

Enhancing the company’s attractiveness
Maintaining a stable workforce with low turnover
Strengthening our employer reputation in the region

Systematic employee training and development
Professional training and upskilling
Development of key production competencies

Continuous reduction of workplace incidents
Enhancing occupational health and safety standards
Ongoing modernization of the workplace

Partnerships with schools

4
Expanding employee benefits
Supporting work–life balance
Offering flexible working hours and part-time opportunities
Supporting women returning from maternity leave

Employee benefits

5 Employer brand

S



G
Governance area

Digitalization and management of

company processes within the Thein

Industry Group

Quality management in accordance with

international ISO and IATF standards,

including certification

Risk management and internal control

mechanisms across the company

Knowledge sharing and expertise

exchange

We apply a systematic approach to process management, transparency,
and ethical business practices, including a responsible approach to our

partners and suppliers.
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Proactive partner communication

Compliance with legal and regulatory

requirements

Transparent and responsible corporate

governance

Strong adherence to internal policies and

processes

Code of Ethics

Whistleblowing policy

Independence from political structures



Our key activities

1 Management

3
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2 Ethics and transparency

Process digitalization aligned with the Thein Industry Group strategy
Knowledge sharing within the group

Strengthening the company’s reputation as part of the Thein Industry Group
Ensuring the company’s long-term economic stability

Harmonizing management and processes within the Thein Industry Group
Standardization and knowledge sharing across the group
Strengthening responsible corporate governance

Further development of the Code of Ethics in alignment with the Thein
Industry Group
Strengthening the whistleblowing system
Enhancing transparent communication with partners and customers

Processes

4
Systematic risk management aligned with group governance
Strengthening control mechanisms

Risk management and control

5 Reputation and responsible business

G



Phone
+420 317 711 004

E-mail
info@topalulit.com

Billing deatils
TOP ALULIT s.r.o.
Registered office: Křižíkova 2207, 256 01 Benešov
Company ID: 26957400
VAT ID: CZ26957400
Registered in the Commercial Register: C 180536/MSPH Městský soud v Praze
Data box: frd7n8y

Website
https://www.topalulit.com/

LinkedIN
Thein Industry - Top Alulit

Contact
details

Continuous development and innovations drive us forward.

tel:+420317711004
mailto:info@topalulit.com

	ESG
	POLITIKA
	Obsah
	03 04 05 06 07
	08 09 10 11

	O nás
	HLINÍK MÁ NEKONEČNÝ ŽIVOT.
	My chceme, aby ho měla i naše výroba.
	Hliník je materiál budoucnosti - lehký, pevný a plně recyklovatelný.  Zároveň ale víme, že jeho zpracování je energeticky náročné.
	Proto jsme se rozhodli jít dál než jen vyrábět kvalitní odlitky. Chceme vyrábět odpovědně.
	Nejsme firma, která by téma ESG nebo uhlíkovou stopu řešila “protože musí”.


	Co děláme konkrétně
	MATERIÁL, KTERÝ DÁVÁ SMYSL
	Hliník je 100 % recyklovatelný - a my s tím aktivně pracujeme.

	VÝROBA, KTERÁ SE ZLEPŠUJE
	Naše výroba není statická - neustále ji posouváme.

	PARTNERSTVÍ SE ZÁKAZNÍKEM
	Nejsme jen dodavatel - jsme partner.
	Celková produkce dosahuje přibližně 120 tun hliníkových výrobků měsíčně.


	E
	Environmentální oblast
	V rámci průmyslové výroby systematicky snižujeme dopady na životní prostředí a zvyšujeme efektivitu využívání zdrojů.


	Naše klíčové aktivity
	Obnovitelné zdroje
	Optimalizace energetického mixu
	Technologická soběstačnost
	Odpovědný přístup k materiálům
	Uhlíková stopa a ISO normy

	S
	Sociální oblast
	Vytváříme bezpečné a stabilní pracovní prostředí, podporujeme rozvoj zaměstnanců a budujeme firemní kulturu založenou na odpovědnosti  a spolupráci.


	Naše klíčové aktivity
	Rozvoj zaměstnanců
	Bezpečnost práce
	Spolupráce se školami
	Benefity
	Značka zaměstnavatele

	G
	Governance oblast
	Společnost uplatňuje systematický přístup k řízení procesů, transparentnosti a etickému podnikání, včetně odpovědného přístupu  k partnerům a dodavatelům.


	Naše klíčové aktivity
	Řízení
	Etika a transparentnost
	Procesy
	Rizika a kontrola
	Reputace a odpovědné podnikání
	Telefon
	E-mail
	Fakturační údaje

	ESG
	POLICY
	Content
	03 04 05 06 07
	08 09 10 11

	About us
	ALUMINIUM LASTS FOREVER. So should our approach to production.
	Light, strong and fully recycable, aluminium is the material of the future. Yet its processing is energy-intensive.
	That is why we go beyong producing high-quality castings. We are committed to responsible production.
	We don´t approach ESG or carbon footprint simply because we have to.

	What we do in practice
	A MATERIAL THAT MAKES SENSE
	PRODUCTION THAT KEEPS IMPROVING
	CUSTOMER PARTNERSHIP
	Aluminium is 100% recyclable - and we actively leverage this advantage.
	Our production is never static - we are constantly moving it forward.
	We go beyong being just a suplier - we are a true partner.
	We produce approximately 120 tones of aluminium products each month.


	E
	Environmental area
	In our industrial operations, we systematically reduce environmental impact while improving resource efficiency.


	Our key activities
	Renewable energy sources
	Energy mix optimization
	Technological self-sufficiency
	Responsible approach to materials
	Carbon footprint and ISO standards

	S
	Social area
	We create a safe and stable working environment, support employee development, and build a company culture based on responsibility and collaboration.


	Our key activities
	Employee development
	Occupational health and safety
	Partnerships with schools
	Employee benefits
	Employer brand

	G
	Governance area
	We apply a systematic approach to process management, transparency, and ethical business practices, including a responsible approach to our partners and suppliers.


	Our key activities
	Management
	Ethics and transparency
	Processes
	Risk management and control
	Reputation and responsible business
	Phone
	E-mail
	Billing deatils


