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                                            FICHE DE POSTE 
Superviseur d’enquête mobilité - Tahiti 

LOCALISATION DU POSTE 
Entité : Tilt SARL 
Localisation :  Papeete (Polynésie Française)  

DESCRIPTIF DU POSTE 
Intitulé du poste : Chargé(e) d’études  
Temps de travail : Temps plein ou temps partiel 70% 
Type de contrat : CDD  
Durée du contrat : 2 mois (du 09 octobre au 13 décembre) avec 
possibilité de prolongation* 
 

 
PREAMBULE 

TILT est un bureau d’étude basé en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie Française, spécialisé dans les études et 
l’accompagnement des acteurs publics et privés dans les domaines de la mobilité et des transports.  
Afin d’accompagner et de superviser le bon déroulé de « l’Enquête mobilités Tahiti 2025 » menée par la Direction des 
Transports Terrestres, TILT propose un poste de superviseur d’enquête mobilités.  
 

MISSIONS 
Les principales missions du (de la) superviseur seront les suivantes : 
 
Encadrement et coordination des enquêteurs 

• Organiser et planifier le travail des enquêteurs sur le terrain – en lien avec les superviseurs d’équipes. 
• Assurer le briefing quotidien avec les superviseurs (objectifs, consignes méthodologiques, aspects logistiques). 
• Suivre l’avancement des enquêtes, veiller au respect des procédures et à la gestion des quotas. 
• Accompagner individuellement les superviseurs et certains enquêteurs en cas de besoin. 

 
Suivi qualitatif et contrôle des données collectées 

• Vérifier la bonne application des protocoles d’enquête (questionnaires, techniques d’entretien, outils 
numériques). 

• Contrôler la fiabilité et la complétude des données transmises. 
• Mettre en place des actions correctives en cas d’écart ou de difficulté rencontrée. 

 
Appui méthodologique et logistique 

• Répondre aux questions des superviseurs et enquêteurs et résoudre les problèmes rencontrés sur le terrain. 
• Veiller au bon usage du matériel (tablettes, supports papier, outils de suivi). 
• Adapter l’organisation en fonction des imprévus (conditions météo, aléas de transport, disponibilité des 

enquêtés). 
Il/elle peut être amené(e) également à réaliser des enquêtes. 
Il/elle travaillera sous l’autorité managériale de la Direction de Tilt basée en Nouvelle-Calédonie et la supervision du 
chargé de Tilt basé sur Tahiti.  
 
*Au-delà de ce travail d’enquête, ce poste offre une véritable opportunité d’évolution au sein de Tilt : il peut être 
prolongé vers des fonctions de chargé·e d’études en mobilité et transport, pour celles et ceux qui souhaitent renforcer 
leurs compétences en analyse et contribuer directement à la réflexion sur les enjeux de mobilité durable. 
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COMPETENCES ATTENDUES 
Pré-requis : formation ou expérience professionnelle 

- Niveau BAC+II requis. 
- Pas d’expérience exigée mais une première expérience professionnelle en tant qu’enquêteur et dans le 

management d’équipe sont un plus. 
 

Compétences et qualités attendues 
- Autonomie, prise d’initiative et grande capacité d’organisation. 
- Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Power-Point notamment). 
- Bon relationnel et capacités à travailler en équipe projet. 
- Autonomie, prise d’initiative et grande capacité d’organisation. 
- Rigueur et sens de la confidentialité 
- Maîtrise de la langue tahitienne et aptitude à se repérer sur un plan sont un atout. 

 
Exigences et conditions particulières d’exercice 

- Permis B obligatoire, être motorisé pour des déplacements sur Tahiti 
- Disposer d’un téléphone portable avec connexion internet 
- Le poste peut être à temps partiel (70%) ou temps plein, avec des horaires atypiques liés aux horaires 

d’enquête :  entre 15h - 19h du mardi au vendredi et 9h-13h le samedi 
 

 
CANDIDATURE (lettre de motivation+CV) à contact@tilt.nc 


