
Kaum eine personelle Massnahme ist so anspruchsvoll wie ein grösserer
Stellenabbau: Der rechtliche Rahmen ist eng, die Fristen sind kurz, die
Kommunikation ist heikel – und Fehler im Verfahren lassen sich nachträglich kaum
korrigieren. Wer eine Massenentlassung erst dann durchdenkt, wenn sie ansteht,
hat bereits Zeit verloren.
In unserem Seminar «Massenentlassungen und Sozialpläne in der Praxis» erhalten
Sie die Antworten auf die zentralen Fragen. Die Referierenden Marc Ph. Prinz,
Andrina Benz und Balz Stückelberger vermitteln Ihnen die wichtigsten
gesetzlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Grundlagen und zeigen vor allem,
wie Massenentlassungen und Sozialpläne in der Praxis erfolgreich umgesetzt
werden.
Im Zentrum stehen konkrete Vorgehensweisen, typische Stolpersteine und
praktische Tipps aus der Beratung und Umsetzung. Sie erfahren, worauf es bei
der Planung und beim zeitlichen Ablauf ankommt, welche Verfahrensschritte
zwingend zu beachten sind und wie sich rechtliche Risiken vermeiden lassen.
Auch die praktische Gestaltung und Verhandlung von Sozialplänen wird anhand
konkreter Fragestellungen beleuchtet.

Reorganisationen gehören zur Realität des Bankenplatzes. Dieses Praxisseminar
zeigt Schritt für Schritt, wie Massenentlassungen und Sozialpläne rechtssicher
und professionell umgesetzt werden.

«Massenentlassungen und
Sozialpläne in der Praxis»

SEMINAR

Donnerstag, 29. Oktober 2026 10:00 - 13:30 Uhr 

Hybrid (Zürich / Online)



Marc Ph. Prinz, LL.M.
Rechtsanwalt und Partner bei VISCHER
Leiter der Fachgruppe Arbeitsrecht

Adrina Benz 
Rechtsanwältin bei VISCHER
Spezialistin für Arbeitsrecht

Dr. Balz Stückelberger
Geschäftsführer und Leiter Recht und 
Sozialpartnerschaft, Arbeitgeber Banken

Das nehmen Sie aus dem Seminar mit
Sie kennen die wichtigsten rechtlichen Grundlagen zu Massenentlassungen
und Sozialplänen.
Sie wissen, welche Schritte wann einzuleiten sind und wie ein korrektes
Verfahren aufgebaut wird.
Sie kennen die zentralen Informations-, Konsultations- und Meldepflichten.
Sie erfahren, worauf es bei der Ausarbeitung und Verhandlung eines
Sozialplans ankommt.
Sie lernen typische Fallstricke und Risiken kennen – und wie Sie diese
vermeiden.
Sie erhalten konkrete Praxistipps für die Umsetzung im eigenen
Unternehmen.

Das Seminar richtet sich insbesondere an HR-Verantwortliche, HR Business
Partner, Führungskräfte, Unternehmensjuristinnen und -juristen sowie weitere
Personen, die Restrukturierungen und Personalabbaumassnahmen begleiten
oder verantworten.

Referenten

Inhalt

Das Seminar kostet CHF 400.- für Mitarbeitende von Mitgliederfirmen von
Arbeitgeber Banken. Mitarbeitende von externen Firmen bezahlen CHF 800.-.
Im Preis inbegriffen sind alle Unterlagen sowie die Präsentation des Seminars
und eine kleine Verpflegung während der Pause. 

Das Seminar wird sowohl vor Ort (Arbeitgeber Banken, Zollstrasse 17, Zürich) als
auch online durchgeführt. Bitte bei der Anmeldung angeben, welche
Durchführungsart sie bevorzugen.  

Die Teilnehmer:innenzahl ist beschränkt. 

Anmeldung unter: www.arbeitgerber-banken.ch.

Kosten & Anmeldung
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