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oppien Kohti tyota -hanke

 ESR+ -hanke, erityistavoite: uutta osaamista
tydelamaan.

» Toteutusaika: 1/2023-12/2025, 3v.

» Valo-Valmennusyhdistys ry, Seinajoen
kaupunki, Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Sedu, Ammattiopisto Luovi.

* Toiminta-alue: Etela-Pohjanmaa.

» IG: oppienkohtityota
X: kohtityota

o Euroopan unionin
et . osarahoittama

OPPIEN KOHTI TYGT]-:\
. UUTTA OSAAMISTA - -

.'..QISMMN / :

Tavoitteena oli edistaa kqulutusaja ,
tydelamapolullaan haasteita kohdanneiden
nuorten ja aikuisten koulutukseen
osallistumista ja tydllistymista...

1. Kehittamalla ja pilotoimalla
moniammatillisuuteen ja monialaiseen
¥hte[styoh0n_ perustuva asiakaslahtdinen
oimintamalli, jossa asiakas voi tuetusti =
suorittaa ammatillisen tutkinnon osan tai osia
tyopaikalla, tyopajalla tai muussa,
epamuodollisessa oppimisymparistdssa.

2. Kehittamalla tydelamayhteistydssa
kohderyhman tasmatyollistamista.

3. Vahvistamalla kohderyhman palveluiden
moniammatillisuutta ja monialaisuutta.
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Verkostotyon tavoite

« Hankkeen verkostotydn tavoitteena oli rakentaa monialainen
ja pysyva yhteistydrakenne, joka tukee erityista tukea
tarvitsevien asiakkaiden etenemista kohti koulutusta,

tyollistymista ja arjen hallintaa.

 Tavoitteena oli lisata ymmarrysta eri toimijoiden rooleista,
vahvistaa palveluketjujen sujuvuutta ja kehittaa yhteisia,

asiakaslahtoisia toimintamalleja.




Yhteistyon muodot

Verkostotyd rakentui kaytanndn yhteistydn ja yhteisen kehittamisen
varaan:

* Monialaista ohjausta ja tydparitydskentelya asiakkaiden ymparille

» Kolmikantaisia prosesseja tyollisyyspalvelujen, hankkeen ja
oppilaitosten valilla

 Asiakastyohon liittyvia yhteisia tapaamisia, puhelinyhteyksia,
Teams-kokouksia ja verkostopalavereita

* Yhteisia kehittamisfoorumeita, kuten Tasmatiimi, .
Tasmatydmessut, verkostojen arviointitilaisuus ..

* Yhteissuunnittelua valmennusten, tuetun tyokokeilun mallin ja
tydkirjan kehittdmisessa

Tasmakampanjan kaynnistaminen ja kehittaminen = ': -




Yhteistyon vaikutukset

Verkostoyhteistyd vahvisti toimijoiden valista luottamusta ja
tiedonkulkua.

 Asiakkaiden eteneminen nopeutui, kun vastuu ja tieto jaettiin eri
toimijoiden kesken.

* Yhteisty0 tyOnantajien ja oppilaitosten kanssa toi konkreettisia
tydkokeilu- ja koulutuspolkuja.

« Moniammatillinen tyd mahdollisti myds ohjaajien vertaistuen ja

yhteisen ongelmanratkaisun, mika lisasi tyén laatua ja jaksamista.

* Kehitetyt mallit (tuettu tyokokeilu, Kohti omaa suuntaa-
harjoitukset, monialaisen ohjauksen rakenne, osaamisen
kerryttdminen palveluissa) jaivat verkoston pysyvaan kayttéon.

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet Y TO-valinnaista on pilotoitu
~ eri palveluissa
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Verkostotyon haasteet ja opit

» Haasteita toivat eri organisaatioiden rajapinnat, henkildstén
vaihtuvuus ja resurssien niukkuus.

 Verkoston vahvuutena oli yhteinen arvopohja ja halu
rakentaa kestavia ratkaisuja asiakkaiden tueksi.

» Keskeinen oppi oli, etta asiakkaan eteneminen edellyttaa
rinnalla kulkevaa verkostoa — ei erillisia toimenpiteita.




Jatkokehitys ja juurtuminen

« Hankkeen jalkeen verkostoyhteistyo jatkuu alueellisissa
tyollisyyspalveluissa, oppilaitosten ja hyvinvointialueen
yhteistoimintana.

* Digitarjottimelle koottu materiaalipankki tukee jatkuvaa
yhteistydta ja osaamisen jakamista. www.digitarjotin.fi

» Toimintamallit ja yhteistydrakenteet jaavat elamaan osana
alueen palveluverkostoa, vahvistaen yhteista tavoitetta:

jokaiselle sopiva reitti kohti ty6ta, koulutusta ja osallisuutta.




Verkostot hankkeessa
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Hyvinvointialue:
Tyopajat

Tuetun tyon palvelut
Toimintakykykeskus
IPS-tyohonvalmennus
Riippuvuusklinikka
Aikuissosiaalityo
Vammaispalvelut

Tyottdmien terveyspalvelut
Kuntoutustutkimuspoliklini

kka

TYM

Tyke-tiimi

Kuntouttava ty6toiminta

Lastensuojelun jalkihuolto

Yksityiset toimijat:
Kuntoutusyksikot
Nuottivalmentajat

Oma vayla -valmentajat
Lastensuojelun jalkihuollon
palveluntuottajat
Tukihenkil6t
Henkilostopalvelualan
yritykset

Elakeasiat

Tyollisyysalueet:
Omavalmentajat

Tyokykykoordinaattor

it

Palkkatukiasiantuntij

at

Muut asiantuntijat Kunnat, kaupungit ja

TYM .
valtio:
Nuorisopalvelut
Moni-info
Ohjaamot

Kaupunkitydllistaminen
Verotoimisto

Tyoelakelaitokset:
Ammatillinen kuntoutus

Taloudelliset tuet
Muut tukipalvelut

KELA:
Ammatillinen
kuntoutus
Elakeasiat
Taloudelliset tuet
Muut tukipalvelut

Yhdistykset ja jarjestot:TYM

Paivatoimintakeskukset
TyOpajatoiminnat

Kuntouttavat tyotoiminnat

Hankkeet
Vapaaehtoistyo

Koulutuspalvelut:
Oppilaitokset
Opinto-ohjaajat
Tyokykykoordinaattorit
Erilaiset
oppimisymparistot
Opinnollistaminen
Tyovoimakoulutukset

Tyonantajat:
Tuettu tyokokeilu
Tasmarekrytointi
Harjoittelupaikat
Avoimet ja
hiljaiset tyopaikat




