
OPPIEN KOHTI TYÖTÄ



oppien Kohti työtä -hanke

• ESR+ -hanke, erityistavoite: uutta osaamista 
työelämään.

• Toteutusaika: 1/2023-12/2025, 3v.

• Valo-Valmennusyhdistys ry, Seinäjoen 
kaupunki, Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 
Sedu, Ammattiopisto Luovi.

• Toiminta-alue: E telä-Pohjanmaa.

• IG: oppienkohtityota
X: kohtityota

Tavoitteena oli edistää koulutus- ja 
työelämäpolullaan haasteita kohdanneiden 
nuorten ja aikuisten koulutukseen 
osallistumista ja työllistymistä…

1. Kehittämällä ja pilotoimalla 
moniammatillisuuteen ja monialaiseen 
yhteistyöhön perustuva asiakaslähtöinen 
toimintamalli, jossa asiakas voi tuetusti 
suorittaa ammatillisen tutkinnon osan tai osia 
työpaikalla, työpajalla tai muussa 
epämuodollisessa oppimisympäristössä.

2. Kehittämällä työelämäyhteistyössä 
kohderyhmän täsmätyöllistämistä.

3. Vahvistamalla kohderyhmän palveluiden 
moniammatillisuutta ja monialaisuutta.



verkostotyö



Verkostotyön tavoite
• Hankkeen verkostotyön tavoitteena oli rakentaa monialainen 

ja pysyvä yhteistyörakenne, joka tukee erityistä tukea 
tarvitsevien asiakkaiden etenemistä kohti koulutusta, 
työllistymistä ja arjen hallintaa. 

• Tavoitteena oli lisätä ymmärrystä eri toimijoiden rooleista, 
vahvistaa palveluketjujen sujuvuutta ja kehittää yhteisiä, 
asiakaslähtöisiä toimintamalleja. 



Yhteistyön muodot
Verkostotyö rakentui käytännön yhteistyön ja yhteisen kehittämisen 
varaan: 

• Monialaista ohjausta ja työparityöskentelyä asiakkaiden ympärille 

• Kolmikantaisia prosesseja työllisyyspalvelujen, hankkeen ja 
oppilaitosten välillä 

• Asiakastyöhön liittyviä yhteisiä tapaamisia, puhelinyhteyksiä, 
Teams-kokouksia ja verkostopalavereita 

• Yhteisiä kehittämisfoorumeita, kuten Täsmätiimi, 
Täsmätyömessut, verkostojen arviointitilaisuus 

• Yhteissuunnittelua valmennusten, tuetun työkokeilun mallin ja 
työkirjan kehittämisessä 

• Täsmäkampanjan käynnistäminen ja kehittäminen



Yhteistyön vaikutukset
Verkostoyhteistyö vahvisti toimijoiden välistä luottamusta ja 
tiedonkulkua. 

• Asiakkaiden eteneminen nopeutui, kun vastuu ja tieto jaettiin eri 
toimijoiden kesken. 

• Yhteistyö työnantajien ja oppilaitosten kanssa toi konkreettisia 
työkokeilu- ja koulutuspolkuja. 

• Moniammatillinen työ mahdollisti myös ohjaajien vertaistuen ja 
yhteisen ongelmanratkaisun, mikä lisäsi työn laatua ja jaksamista. 

• Kehitetyt mallit (tuettu työkokeilu, Kohti omaa suuntaa-
harjoitukset, monialaisen ohjauksen rakenne, osaamisen 
kerryttäminen palveluissa) jäivät verkoston pysyvään käyttöön. 

• Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet YTO-valinnaista on pilotoitu 
eri palveluissa



Verkostotyön haasteet ja opit
• Haasteita toivat eri organisaatioiden rajapinnat, henkilöstön 

vaihtuvuus ja resurssien niukkuus. 

• Verkoston vahvuutena oli yhteinen arvopohja ja halu 
rakentaa kestäviä ratkaisuja asiakkaiden tueksi. 

• Keskeinen oppi oli, että asiakkaan eteneminen edellyttää 
rinnalla kulkevaa verkostoa — ei erillisiä toimenpiteitä. 



Jatkokehitys ja juurtuminen
• Hankkeen jälkeen verkostoyhteistyö jatkuu alueellisissa 

työllisyyspalveluissa, oppilaitosten ja hyvinvointialueen
yhteistoimintana. 

• Digitarjottimelle koottu materiaalipankki tukee jatkuvaa 
yhteistyötä ja osaamisen jakamista. www.digitarjotin.fi

• Toimintamallit ja yhteistyörakenteet jäävät elämään osana 
alueen palveluverkostoa, vahvistaen yhteistä tavoitetta: 
jokaiselle sopiva reitti kohti työtä, koulutusta ja osallisuutta. 



Verkostot hankkeessa



Työllisyysalueet:
Omavalmentajat

Työkykykoordinaattor

it

Palkkatukiasiantuntij

at

Muut asiantuntijat

TYM

Työeläkelaitokset:
Ammatillinen kuntoutus

E läkeasiat

Taloudelliset tuet

Muut tukipalvelut

Koulutuspalvelut:
Oppilaitokset

Opinto-ohjaajat

Työkykykoordinaattorit

E rilaiset 

oppimisympäristöt

Opinnollistaminen

Työvoimakoulutukset

Kunnat, kaupungit ja 
valtio:
Nuorisopalvelut

Moni-info

Ohjaamot

Kaupunkityöllistäminen

Verotoimisto

KELA:
Ammatillinen 

kuntoutus

E läkeasiat

Taloudelliset tuet

Muut tukipalvelut

TYM

Hyvinvointialue:
Työpajat

Tuetun työn palvelut

Toimintakykykeskus

IPS-työhönvalmennus

Riippuvuusklinikka

Aikuissosiaalityö

Vammaispalvelut

Työttömien terveyspalvelut

Kuntoutustutkimuspoliklini

kka

TYM

Tyke-tiimi

Kuntouttava työtoiminta

Lastensuojelun jälkihuolto

Yhdistykset ja järjestöt:
Päivätoimintakeskukset

Työpajatoiminnat

Kuntouttavat työtoiminnat

Hankkeet

Vapaaehtoistyö

Yksityiset toimijat:
Kuntoutusyksiköt

Nuottivalmentajat

Oma väylä -valmentajat

Lastensuojelun jälkihuollon 

palveluntuottajat

Tukihenkilöt

Henkilöstöpalvelualan 

yritykset

Työnantajat:
Tuettu työkokeilu

Täsmärekrytointi

Harjoittelupaikat

Avoimet ja 

hiljaiset työpaikat


