Vahvan rinnalla
kulkevan tuen malli




Aslakkaan lahtotilanne

Henkiset haavat
Vahaiset voimavarat
ltseluottamuksen puute

Koulutuksen puuttuminen
Tyokokemuksen puuttuminen

Toistuvat pettymykset
Hapea | R
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Miten ma parjaa
taalla t6issa?

Mitd muut ajattelee
musta?
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TYOﬂaﬂtajaﬂ IT-taidot

odotukset ~ Moniosaaja
Tydyhteisdtaidot

ltsensa johtaminen
Oma-aloitteisuus

Vankka tyokokemus
Taitava puhuja = Osaava tydntekija

Tyodntekija vastuussa hyvinvoinnistaan
Tyon tekeminen riittaa perehdytykseksi



Kiinnostaakohan taa tyd kun
el tartu Itsenaisesti toimeen...
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Tiedon & ymmarryksen

Uravalmentajan tukki  pessminen

: Kannustu
tUk| Tyoénhaku

Oppiminen

Kohtaaminen

Arjenhallinta

Tunnetaidot
Yhteydenpito
Ty6elaman taidot
Vuorovaikutustaidot el
ltsetuntemuksen lisddminen 7 T s
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Valmennus

Valmennettavan
tavoittaminen ja
luottamuksellisen,
avoimen, turvallisen
ja rennon yhteyden
rakentaminen
asiakkaaseen

2.

Asiakkaan toiveiden ja
tavoitteiden
kartoittaminen,
valmennuksen
paamaaran asettaminen
Tapaamiset toteutetaan
saannollisesti ja
yhteydenpidon kynnys
pidetaan matalana ja
vastavuoroisena vahvasti
rinnalla kulkevalla tuella.

3.

Valmennusprosessin
mukaisesti kartoitetaan
asiakkaan voimavaroja,
vahvuuksia, vahvistetaan
itsetuntemusta ja mina-
kasitysta. Tarkeaa aidosti
kohdata ja kuunnella.
Valmennus ei ole
eteenpain puskemista
vaan tukitoimena myos
mahdollisissa taka-
askelissa eika valmennus
katkea, jos edistymista el
tapahdu ennalta
asetetussa
jarjestyksessa.

4.

Asiakkaan
minapystyvyys,
itsetuntemus, osallisuus
ja minakuva ovat
vahvistuneet. Asiakkaalla
on luottamus
tulevaisuuteen ja tuen
saatavuuteen.
Yhteistyoverkosto on
rakentunut asiakkaan
ymparille. Valmentaja
tekee itsestaan
tarpeettoman
vahentamalla asteittain
vahvaa rinnalla kulkevaa
tukea.
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