
Vahvan rinnalla
kulkevan tuen malli



Asiakkaan lähtötilanne

Häpeä

Itseluottamuksen puute

Koulutuksen puuttuminen
Työkokemuksen puuttuminen

Henkiset haavat
Vähäiset voimavarat

Toistuvat pettymykset



Miten mä pärjään 
täällä töissä? 

Mitä muut ajattelee
 musta?



Työnantajan
odotukset

IT-taidot

Itsensä johtaminen

Työntekijä vastuussa hyvinvoinnistaan

Oma-aloitteisuus

Taitava puhuja = Osaava työntekijä

Moniosaaja

Vankka työkokemus

Työyhteisötaidot

Työn  tekeminen riittää perehdytykseksi



Miksi tuo on noin ahdistunut? 

Kiinnostaakohan tää työ kun
ei tartu itsenäisesti toimeen...



Uravalmentajan
tuki 

Itsetuntemuksen lisääminen

Tunnetaidot

Vuorovaikutustaidot

Arjenhallinta

Työelämän taidot

Työnhaku

Tulkki
Tiedon & ymmärryksen

lisääminen

Oppiminen

Yhteydenpito

Kohtaaminen

Kannustus



Valmennettavan
tavoittaminen ja
luottamuksellisen,
avoimen, turvallisen
ja rennon yhteyden
rakentaminen
asiakkaaseen

1.

Asiakkaan toiveiden ja
tavoitteiden
kartoittaminen,
valmennuksen
päämäärän asettaminen
Tapaamiset toteutetaan
säännöllisesti ja
yhteydenpidon kynnys
pidetään matalana ja
vastavuoroisena vahvasti  
rinnalla kulkevalla tuella.

2.

Valmennusprosessin
mukaisesti kartoitetaan
asiakkaan voimavaroja,
vahvuuksia, vahvistetaan
itsetuntemusta ja minä-
käsitystä. Tärkeää aidosti
kohdata ja kuunnella.
Valmennus ei ole
eteenpäin puskemista
vaan tukitoimena myös
mahdollisissa taka-
askelissa eikä valmennus
katkea, jos edistymistä ei
tapahdu ennalta
asetetussa
järjestyksessä.

3.

Asiakkaan
minäpystyvyys,
itsetuntemus, osallisuus
ja minäkuva ovat
vahvistuneet. Asiakkaalla
on luottamus
tulevaisuuteen ja tuen
saatavuuteen.
Yhteistyöverkosto on
rakentunut asiakkaan
ympärille. Valmentaja
tekee itsestään
tarpeettoman
vähentämällä asteittain
vahvaa rinnalla kulkevaa
tukea.

4.

Valmennus



Kohdataan töissä ESR+ 2023-2025


