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ELEKTRO *» ANLAGEN « BAU

Grundsatzerklarung zur Unternehmenspolitik
»Qualitat und ,Umwelt"

Die Firma m.schneider Elektro-Anlagen-Bau und Service GmbH hat das Ziel, dem Kunden die zu
liefernden Produkte und Dienstleistungen zu einem wirtschaftlichen Preis in der vereinbarten
Qualitit und im vereinbarten Leistungsumfang zur Verfiigung zu stellen.

Die Unternehmensleitung sieht es als wesentliche Aufgabe an, das Verantwortungs-, Sicherheits- und
Qualitdtsbewusstsein der Mitarbeiter zu fordern, sowie die Zustdndigkeiten und Ablaufe fiir alle
qualititsbeeinflussenden Aktivitdten und Faktoren grundsatzlich zu regeln. Die Geschiftsleitung
definiert Unternehmensziele und bewertet diese periodisch auf ihre fortdauernde Angemessenheit.
Sie informiert sich in zeitlichen Abstdnden {iber die Erreichung der Unternehmensziele, bewertet das
Management - System und priift die Umsetzung sowie die Wirksamkeit beschlossener Mafinahmen
zur Verbesserung. Dariiber werden schriftliche Aufzeichnungen gefiihrt und aufbewahrt.

Als modernes Unternehmen ist es uns ein besonderes Anliegen, aktiv am Umweltschutz mitzuwirken

und Umweltbelastungen laufend zu verringern:

1. Wir verstehen unser Umweltengagement als Teil der Entwicklung zur Nachhaltigkeit.

2. Umweltschutz ist fiir uns eine wesentliche Sdule unserer Arbeit.

3. Wirberiicksichtigen bei allen unseren Entscheidungen und Aktivitdten die damit verbundenen
Umweltauswirkungen.

4. Wir sorgen fiir die Einhaltung aller einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und interner

Richtlinien

Unsere Gebédude nach 6kologischen Kriterien erhalten und gestalten.

Energie und Wasser sparsam einsetzen.

Produkte auswihlen, die Kund*innen, Mitarbeiter*innen und die Umwelt

nicht gefdhrden, diese sorgsam verwenden und unnétige Produkte streichen.

Abfall konsequent trennen und wenn moglich einer Wiederverwertung zufiihren.

9. Uns mit umweltrelevanten neuen Technologien und Konzepten professionell
auseinandersetzen.

10. Unsere Mitarbeiter*innen einbeziehen, regelmaBig informieren, und ihnen erméglichen, sich
fortzubilden.

11. Vorbildhaftes Verhalten unserer Mitarbeiter*innen im Umweltschutz fordern.

12. Wir bekennen uns als Unternehmen dazu, die gesetzlichen Verpflichtungen zum Umwelt- und
Klimaschutz einzuhalten. Der Klimawandel ist fiir uns relevant und unser Umweltprogramm
reflektiert dies.
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Die Geschiftsleitung verpflichtet sich, das im vorliegenden MH beschriebene Managementsystem
nach ISO 9001und ISO 14001 anzuwenden und dessen Wirksamkeit stindig weiter zu verbessern.

Herr Sasa Zivojinovi¢ iibernimmt die Aufgaben des IQ Managers fiir die Bereiche Qualitit und
Umwelt. Dieser wird durch unser Umweltteam unterstiitzt.

Alle Mitarbeiter werden aktiv in die Verantwortung einbezogen und leisten so - jeder an seiner Stelle
- ihren Beitrag zum Managementsystem, zur Umsetzung der Unternehmenspolitik und zur Erreichung
der Unternehmensziele. Die Mitarbeiter sind ferner aufgefordert, stindig an der Verbesserung des
Management-Systems mitzuwirken.

Alle Mitarbeiter haben Zugang zum Management - Handbuch, den Verfahrensanweisungen und
sonstigen Dokumenten.

Wien, im Mirz 2025

m.Schneider 1Q Manager
/G@héftsfuhrer/managing direktor

( L s
/ /Zg(,‘ ] =
).n’é. ieter /éR’ Saga ZIVOJINOVIC



