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INTRODUCCION.

El Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo Integral de Lavado de Activos
(LA),financiacion del Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de
Destruccion Masiva (FPADM) — SAGRILAFT, es el conjunto integrado de elementos
referidos como politicas, procedimientos, documentacidn, estructura organizacional, érganos
de control, infraestructura tecnoldgica, divulgacion y capacitacién relacionados con el tema, a
través de los cuales las entidades que son vigiladas responden a las amenazas de ser utilizadas
para la practica de conductas delictivas con el objeto de disminuir las posibilidades de
pérdidas por la exposicién al riesgo de LA/FT/FPADM en unaadministracion.

CABAN. entiende que la mejor forma de contribuir a la lucha contra el LA/FT/FPADM y cumplir
con sus obligaciones regulatorias, es definir reglas, procesos y procedimientos precisos y
objetivos. Es asi que CABAN, busca construir un SAGRILAFT eficiente y efectivo para
administrar sus riesgos de LA/FT/FPADM, del cual este Manual es su columna vertebral.

Este manual es adoptado por la Empresa y contiene las politicas, procedimientos, mecanismos
e instrumentos de control para asegurar el buen funcionamiento de la compafia y asi evitar los
riesgos presentados dentro y fuera de ella.

La implementacién y el desarrollo del sistema de administraciéon de los riesgos mencionado se
hace en cumplimiento de lo dispuesto en el ordenamiento legal, partiendo de la conviccién
que tienen los diferentes Organos de Gobierno y Administracién Social sobre el efecto nocivo
que el LA/FT/FPADM pueden llegar a causar en la sociedad en general, en la actividad
econdmica del pais y, en especial, en las actividades de CABAN SYSTEMS COLOMBIA.

1. OBJETIVO.

Este manual establece las politicas, procedimientos, metodologias y formatos aplicables para la
adecuada implementacion, funcionamiento, monitoreo y mejora de los elementos y etapas del
SAGRILAFT

2. ALCANCE.

El alcance del presente Manual abarca el establecimiento de objetivos, metodologia y la
implementacién del Sistema de Administracién de Riesgos para el Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo para los procesos que generan este riesgo, los cuales seran de
obligatorio cumplimiento para toda la estructura orgdnica de la compafia. Este manual se rige
por la normatividad expedida por la Superintendencia de Sociedades.

El presente Manual esté dirigido a todos los Accionistas, miembros de la Asamblea General de
Accionistas, Direccién General y/o Representante Legal, colaboradores, clientes,proveedores,
contratistas, aliados estratégicos y demds terceros vinculados con la compania o que
formen parte de los Grupos de Interés.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES.
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Beneficiario Final: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a un
cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a la(s)
persona(s) que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una
persona juridica u otra estructura sin personeria juridica. Son Beneficiarios Finales de la persona
juridica los siguientes: Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza
control sobre la persona juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de
Comercio; Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa
o indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos,
utilidades o Activos de la persona juridica; Cuando no se identifique alguna persona natural en
los numerales 1) y 2), la persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo
que exista una persona natural que ostente una mayor autoridad en relacién con las
funciones de gestion o direccién de la persona juridica.

Contraparte: Es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los asociados, colaboradores, clientes, contratistas y proveedores de la
compania.

Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio,
operaciones, productos y el volumen de sus transacciones, conforme se establece en el
numeral 5.3.2 del Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades.

Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: son los posibles elementos o causas generadoras del
Riesgo de LA/FT/FPADM para CABAN. La Empresa deberd identificarlos teniendo en
cuenta a las contrapartes, los productos y/o servicios, las actividades y/o procedimientos,
los canales de distribucidn y las jurisdicciones, entre otros.

Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345 del Cédigo Penal
colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva o FPADM: es todo acto
que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacion,
adquisicion, posesion, desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento,
transporte, trasferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos en contravencién
de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto ultimo sea aplicable.

Lavado de Activos o LA: es el delito tipificado en el articulo 323 del Cédigo Penal
colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas con
organizaciones terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislacién colombiana
(articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y conforme al derecho internacional, incluyendo, pero sin
limitarse, a las Resoluciones 1267 de 1999, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006, 1988 y 1989 de
2011, y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas que
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le sucedan, relacionan y complementan, y cualquiera otra lista vinculante para Colombia
(como las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de la Unién Europea
de Organizaciones Terrorista y la lista de la Unidon Europea de Personas Catalogadas
como Terroristas) Superintendencia de Sociedades mantendré en su pagina web un listado de
las Listas Vinculantes para Colombia como una guia, sin que estas sean taxativas.

Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM: es uno de los instrumentos que le permite a CABAN.
identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos LA/FT/FPADM a los que
se podria ver expuesta, conforme a los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM identificados.

Medidas Razonables: son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad y cantidad
para mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta los riesgos propios de CABAN. y su
materialidad.

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural o juridica designada por la CABAN. que
estd encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos
especificos de prevencion, actualizacién y mitigacién del Riesgo LA/FT/FPADM, y cuyo perfil
se sefala, en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades.

Operacion Inusual: es la operacién cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién con la
actividad econdmica ordinaria o normal de la CABAN. o, que por su nimero, cantidad o
caracteristicas no se enmarca en las pautas de normalidad o préacticas ordinarias de los
negocios en un sector, en una industria 0 con una clase de Contraparte.

Operacion Sospechosa: es la Operacién Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos y
costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
Este tipo de operaciones incluye las operaciones intentadas o rechazadas que contengan
caracteristicas que les otorguen el caracter de sospechosas.

Operacion Intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la intencién de una
persona de realizar una operacidon con la Compafila que no se perfecciona por cuanto
quien intenta llevarla a cabo desiste de la misma o porque los controles establecidos o
definidos por la Compafria no permitieron realizarla al catalogarla como Operacién Sospechosa.

PEP: significa personas expuestas politicamente, es decir, son los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracién publica
nacional y territorial, cuando en los cargos que ocupen, tengan en las funciones del area a la
que pertenecen o en las de laficha del empleo que ocupan, bajo su responsabilidad directa
o por delegacién, la direccidn general, de formulacion de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores

del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacién publica, gerencia
de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracidén de bienes muebles e inmuebles.
Incluye también a las PEP Extranjeras y las PEP de Organizaciones Internacionales. politicas
institucionales y de adopcidén de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes,
dineros o valores del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto,
contratacién publica, gerencia de proyectos de inversién, pagos, liquidaciones, administracién
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de bienes muebles e inmuebles. Incluye también a las PEP Extranjeras y las PEP de
Organizaciones Internacionales.

Politica LA/FT/FPADM: son los lineamientos generales que debe adoptar CABAN. para que
esté en condiciones de identificar, evaluar, prevenir y mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM vy los
riesgos asociados. Cada una de las etapas y elementos del SAGRILAFT debe contar con
unas politicas claras y efectivamente aplicables. Las politicas deben incorporarse en el
manual de procedimientos que oriente la actuaciéon de los funcionarios de la Empresa para el
funcionamiento del SAGRILAFT y establecer consecuencias y las sanciones frente a su
inobservancia.

Producto: Son los bienes producidos o comercializados por CABAN SYSTEMS
COLOMBIA S.AS.

Riesgo LA/FT/FPADM: Es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir CABAN. por su
propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como instrumento para
el Lavado de Activos y/o canalizacién de recursos hacia la realizacién de actividades
terroristas o el Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva, o cuando
se pretenda el ocultamiento de Activos provenientes de dichas actividades. Las contingencias
inherentes al LA/FT/FPADM se materializan a través de riesgos tales como el Riesgo de
Contagio, Riesgo Legal, Riesgo Operativo, Riesgo Reputacional y los demas a los que se
expone la Empresa, con el consecuente efecto econdmico negativo que ello puede
representar para su estabilidad financiera, cuando es utilizada para tales actividades.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que CABAN. puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accién o experiencia de una Contraparte.]

Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre CABAN. al ser sancionada u obligada a
indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacidén o ejecucién de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicidon incluye el Riesgo Legal y el Riesgo
Reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre CABAN. por desprestigio,
mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacién y sus practicas de
negocios, que cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de
los controles.

Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Pagina 5 de 34



Cédigo:  MN-LC-02
c ca bq N MANUAL SAGRILAFT Versién: 2

Fecha  12/02/2026
Aprobacion:

ROS: Es el reporte de Operaciones Sospechosas. Es aquella operaciéon que por su ndmero,
cantidad o caracteristicas no se enmarca en el sistema y practica normales del negocio, de una
industria o de un sector determinado y, ademas que de acuerdo con los usos y costumbres
de la actividad que se trate, no ha podido serrazonablemente justificada.

SAGRILAFT: es el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de LA/FT/FPADM
establecido en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades.

Sefales de Alerta: Son todos los hechos y circunstancias particulares que rodean la
realizacion de transacciones propias de cada tercero con el que CABAN. se relaciona, a partir
de las cuales se puede identificar circunstancias particulares que llaman la atencién y justifican
un mayor analisis.

UIAF: Es la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero, la cual es la unidad de
inteligencia financiera de Colombia, con las funciones de intervenir en la economia para
prevenir y detectar el LA/FT/FPADM.

4. REFERENCIA NORMATIVO.
4.1. Normasy Estandares Internacionales sobre LA/FT/FPADM

Colombia ha ratificado, entre otras, las siguientes convenciones y convenios de Naciones
Unidas, con el fin de enfrentar las actividades delictivas relacionadas con el LA/FT/FPADM.

A continuacién, se cita el nombre de la convencion, la ley aprobatoria y la sentencia de
constitucionalidad proferida por la Corte Constitucional dentro del tramite de ratificacion:

e Convencioén de Viena de 1988: Convencidon de las Naciones Unidas Contra el Trafico de
Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas (Aprobada por la Ley 67 de 1993
Sentencia C- 176 de 1994).

e Convenio de Naciones Unidas para la Represién de la Financiacién del Terrorismo de
1999 (Aprobado por la Ley 808 de 2003 Sentencia C-037 de 2004).

e Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas Contra la
Delincuencia Organizada (Aprobada por la Ley 800 de 2003 Sentencia C-962 de
2003).

e Convencién de Mérida de 2003: Convenciéon de Naciones Unidas Contra la Corrupcién
(Aprobada por la Ley 970 de 2005 Sentencia C 172 de 2006).

Por su parte, el GAFI disend las Recomendaciones GAFI, en las cuales dicho organismo
intergubernamental insté a los paises a identificar los Riesgos LA/FT/FPADM a los que se
exponen sus instituciones financieras y APNFD y, con base en ese riesgo, adoptar medidas
para la mitigacién de este, con un enfoque de supervisién basado en riesgos, con medidas mas
flexibles y acordes con la naturaleza de los riesgos debidamente identificados.

Pagina 6 de 34



Cédigo:  MN-LC-02
c ca bq N MANUAL SAGRILAFT Versién: 2

Fecha  12/02/2026
Aprobacion:

4.2. Normas Nacionales.

e Segun lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 222 de 1995y en el Decreto 1074 de
2015, corresponde a la Superintendencia de Sociedades ejercer la vigilancia de las
Empresas.

e Elnumeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de 1995 sefala que la Superintendencia de
Sociedades esta facultada para imponer sanciones o multas, sucesivas o no, hasta por
doscientos (200) SMLMV, a quienes incumplan sus érdenes, la ley o los estatutos.

e Elarticulo 10 de la Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006, sefiala que las
autoridades que ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia y control deben instruir a
sus supervisados sobre las caracteristicas, periodicidad y controles en relacién con la
informacién por reportar a la UIAF, de acuerdo con los criterios e indicaciones que se
reciban de esa entidad.

e La Ley 599 de 2000 Cddigo Penal Colombiano. Tipifica los delitos en Colombia,
incluyendo aquellos relacionados con el LA/FT/FPADM, y de acuerdo con su articulo
441, todas las personas naturales tienen la obligacion de denunciar a la
autoridadcompetente cuando tenga conocimiento de la realizacién de los delitos
de LA/FT/FPADM, entre otros.

e El articulo 20 de la Ley 1121 de 2006 regula el procedimiento para la publicacién y
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con Listas Vinculantes para Colombia,
de conformidad con el Derecho Internacional, para lo cual dispone que “el Ministerio
de Relaciones Exteriores transmitira las listas de personas y entidades asociadas con
organizaciones terroristas, vinculantes para Colombia conforme al Derecho
Internacional y solicitara a las autoridades competentes que realicen una verificacién en
las bases de datos con el fin de determinar la posible presencia o transito de personas
incluidas en las listas y bienes o fondos relacionados con estas”.

e A través de la Ley 1186 de 2009, declarada exequible mediante la sentencia de
constitucionalidad C-685 de 2009, se aprobdé entre otros, el “Memorando de
entendimiento entre los gobiernos de los estados del Grupo de Accidén Financiera de
Sudamérica contra el lavado de activos (GAFISUD)”, por medio del cual se cred y puso
en funcionamiento el Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el Lavado de
Activos (hoy GAFILAT) y se determind, como objetivo, reconocer y aplicar las
Recomendaciones GAFI contra el blanqueo de capitales y las recomendaciones y
medidas que en el futuro adopte ese organismo.

e El articulo 7° del Decreto 1736 de 2020 establece, en su numeral 28, que es funcién de la
Superintendencia de Sociedades “instruir, en la forma que lo determine, a entidades
sujetas a su supervision sobre las medidas que deben adoptar para promover la
transparencia y ética empresarial en sus practicas de negocios para contar con
mecanismos internos de prevencidon de actos de corrupcion, al igual que mecanismos de
gestion para la prevencion del riesgo de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo, y de financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién masiva por
parte de sus supervisados”.
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e El articulo 2.14.2 del Decreto 1068 de 2015, dispone que las entidades publicas y
privadas pertenecientes a sectores diferentes al financiero, asegurador y bursatil, deben
reportar Operaciones Sospechosas a la UIAF, de acuerdo con el literal d) del numeral 2°
del articulo 102 y los articulos 103 y 104 del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
cuando dicha Unidad lo solicite, enla forma y oportunidad que les sefale.

5. ACERCA DE CABAN.

5.1. Informacion general.

En el ano 2020, nace CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS., como una apuesta en el
mercado colombiano, en busca de posicionar su idea de negocio y productos de
generacion de energia eléctrica.

Basados en sus principios y operaciones, CABAN., inicia sus operaciones como un aliado
estratégico de las companias de telecomunicacidén nacional, llevando sus productos de
generacion de energia eléctrica a los sitios geograficos con demanda y cobertura de estas
companias.

CABAN., asesora, disefia, instala y realiza el mantenimiento de sus productos, generando con
ello un servicio integral, respaldando su experiencia y profesionalismo, para posicionarse y
expandir su marca.

Por ello, CABAN., con su incursién en el mercado colombiano, promueve su objetivo principal de
presentar soluciones de préxima generaciéon que reduce los costos de energia, aumentan la
confiabilidad y brindan un impacto climatico y humano positivo.

6. SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LA/FT/FPADM.

6.1. Objetivo principal del SAGRILAFT.

Minimizar la posibilidad de que los riesgos de LA/FT/FPADM ocurran dentro de CABAN., por
medio del disefio e implementacién del SAGRILAFT, de acuerdo con la estructura, tamario,
objeto social y actividades de apoyo, que permitan prevenir y monitorear la probabilidad de
materializacion de los riesgos asociados y sus posteriores efectos nocivos.

6.2. Objetivos especificos del SAGRILAFT.

Prevenir que CABAN. sea utilizado para dar apariencia de legalidad a recursos provenientes de
actividades ilegales o para la canalizacién de recursos hacia la realizacién de actividades
terroristas.

Asegurar el conocimiento integro y confiable de clientes, proveedores, contratistas,

colaboradores, asociados y demas contrapartes que representen un factor de riesgo para
CABAN.
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Adoptar un proceso de control efectivo que restrinja la realizacién de operaciones con
contrapartes relacionadas en listas vinculantes, o en procesos administrativos o judiciales por
LA/FT/FPADM o delitos fuentes de éstos.

Reforzar la identificacion de senales de alerta dentro de las operaciones habituales de
compania y con las diferentes contrapartes para reconocer operaciones inusuales o
sospechosas.

Fortalecer la imagen reputacional de CABAN SYSTEMS COLOMBIA S AS. y generar
confianza en el relacionamiento con contrapartes.

Cumplir con la normatividad relacionada con la administraciéon del riesgo de LA/FT/FPADM y
evitar incurrir en investigaciones y/o sanciones econémicas y/o administrativas.

6.3. Tipologias generales del SAGRILAFT.

En el documento “Informe de Tipologias Regionales” emitido por el GAFILAT en el afio 2018, se
realiza la descripcién, sefales de alerta, caso de estudio y diagrama de flujo de los tipos de
actividades mas comunes relacionadas con LA/FT/FPADM y se agrupan en 5 categorias:

Contrabando, delitos fiscales y trasiego fisico de dinero.
Corrupcién y soborno.

Tréfico ilicito de drogas y armas.

Tréfico y trata de personas.

Uso de criptomonedas.

6.4. Funciones de los responsables de la administracion del SAGRILAFT.

La responsabilidad para administrar y controlar los riesgos de LA/FT, evitando que CABAN. sea
utilizado como instrumento para la materializaciéon de estos riesgos, corresponde a todos los
colaboradores, independiente del proceso o area en la que labore.

Sin embargo, se contemplan como minimo las siguientes funciones a cargo de la Asamblea
General de Accionistas, Director General, el Representante Legal ydel Oficial de
Cumplimiento.

6.4.1. Asamblea General de Accionistas.
Son funciones de la Asamblea General de Accionistas de CABAN,, las siguientes:

e Establecer y aprobar para CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. una Politica
LA/FT/FPADM.

e Aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el representante legal y el
Oficial de Cumplimiento.

e Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT y sus actualizaciones.
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e Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

e Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las
propuestas de correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de
Cumplimiento, y tomar decisiones respecto de la totalidad de los temas alli tratados.
Esto debera constar en las actas del 6rgano correspondiente.

e Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el representante
legal.

e Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las auditorias
interna y externa, que tengan relacién con la implementacién y el funcionamiento del
SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a las observaciones o recomendaciones incluidas.
Ese seguimiento y sus avances periddicos deberan estar sefialados en las actas
correspondientes.

e Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT, segun los requerimientos que
para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.

e Establecer los criterios para aprobar la vinculacién de Contraparte cuando sea una PEP.

e Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

e \Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

e Constatar que el Oficial de Cumplimiento y el representante legal desarrollan las
actividades designadas en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de Ia
Superintendencia de Sociedades.

6.4.2. Representante Legal.
Son Funciones del Representante Legal CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.A.S., las siguientes:
e Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién del maximo &érgano social, la
propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su respectivo manual de

procedimientos.

e Estudiar los resultados de la evaluaciéon del Riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el
Oficial de Cumplimiento y establecer los planes de accidn que correspondan.

e Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por el
maximo érgano social, necesarios para implementar el SAGRILAFT.

Pagina 10 de 34



Cédigo:  MN-LC-02

c ca bq N MANUAL SAGRILAFT Versién: 2

Fecha  12/02/2026
Aprobacion:

e \Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el diseno,
direccidn, supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

e Presentar al maximo 6rgano social, los reportes, solicitudes y alertas que considere que
deban ser tratados por dichos 6érganos y que estén relacionados con el SAGRILAFT.

e Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT se
encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién
responda a unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica, cuando lo requiera la Superintendencia.

e Proponer la persona que ocuparad la funcion de Oficial de Cumplimiento, para la
designacion por parte del maximo érgano social.

e \Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/FT/FPADM
adoptada por el maximo érgano social en caso de que no exista junta directiva.

6.4.3. Oficial de Cumplimiento.

Como definicién del perfil del Oficial de Cumplimiento, CABAN. se rige estrictamente por
lo contemplado en el numeral 5.1.4.3.1. de requisitos minimos para ser designado como
Oficial de Cumplimiento establecido en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, y las previstas por la Asamblea General de Accionistas.

Son Funciones del Oficial de Cumplimiento las siguientes:
e Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.

e Presentar, por Io menos una vez al ano, informes al maximo &érgano social. Como
minimo, los reportes deberdn contener una evaluacién y andlisis sobre la eficiencia y
efectividad del SAGRILAFT y, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi
mismo, demostrar los resultados de la gestién del Oficial de Cumplimiento, y de la
administracién de la Empresa, en general, en el cumplimiento del SAGRILAFT.

e Promover la adopcidn de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT, cuando las
circunstancias lo requieran y por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello debera
presentar al maximo &rgano social, segun el caso, las propuestas y justificaciones de los
correctivos y actualizaciones sugeridas al SAGRILAFT.

e Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.
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e Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria
externa -si es el caso-, y adoptar las Medidas Razonables frente a las deficiencias
informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas requieren de una autorizaciéon de
otros érganos, debera promover que estos asuntos sean puestos en conocimiento de
los érganos competentes.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica, segun lo requiera la Superintendencia de
Sociedades.

e \Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia y Debida
Diligencia Intensificada, aplicables a la Empresa.

e \Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacién
relativa a la gestion y prevencién del Riesgo LA/FT/FPADM.

e Disenar las metodologias de clasificacién, identificacién, medicién y control del Riesgo
LA/FT/FPADM que formaran parte del SAGRILAFT.

e Realizar la evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM a los que se encuentra expuesta la
Empresa.

e Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas a la UIAF y cualquier otro reporte o
informe exigido por las disposiciones vigentes, conforme lo establezcan dichas normas
y el Capitulo X de la Circular Basica Juridica.

e Informar al Representante Legal, de manera inmediata, la identificacién de posibles
escenarios de incompatibilidad o inhabilidad respecto de la evaluacién, revisién o
aplicacién del Manual y Politicas SAGRILAFT, asi como cualquier situacién que pueda
comprometer o afectar su imparcialidad en la toma de decisiones o alertas.

6.4.4. Obligaciones de los colaboradores.

Son obligaciones de orden general para todos los colaboradores de CABAN. frente al
SAGRILAFT, las siguientes:

e Cumplir, respetar y observar en todo momento el Manual SAGRILAFT, Manual
Antifraude, el Cdédigo de Conducta, Etica y Buen Gobierno y demas normas que
conforman el marco juridico, social y legal en la prevencién de los delitos de
LA/FT/FPADM. Estas normas tendradn prelaciéon sobre cualquier meta comercial o
interés social y personal.

e Acatar y cumplir con lo establecido en los manuales de funciones disefiados para cada
cargo.

e Documentar cada operacidén que se realice en el cumplimiento del objeto social de
CABAN., y guardar la debida reserva y confidencialidad de sus actos y de la compania.
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e Reportar a la linea ética y/o al Oficial de Cumplimiento cualquier posible sospecha de
actos incorrectos o cualquier falta, irregularidad o comportamiento inusual relacionado
con LA/FT/FPADM del que tenga conocimiento el colaborador. Igualmente, debera
enviar los documentos o evidencia que soporten el reporte, cuando cuente con los
mismos.

e Abstenerse de operar con personas que generen cualquier tipo de duda o inquietud
hasta tanto las mismas sean desvirtuadas de manera Iégica y razonable.

e Los responsables de administrar la relacién comercial con clientes, proveedores y
contratistas deberan asegurar que estos realicen el diligenciamiento del formulario de
vinculacion, ademas observar que la informacién suministrada este completa, no tenga
tachones, ni enmendaduras, y que se encuentre firmado por el titular y los interesados.

e Revisar que los documentos aportados permitan verificar de manera clara y suficiente la
informacién de la contraparte.

e Mantener en todo momento actualizada la informacion de las contrapartes.

e Durante la vigencia de la relacién comercial, el colaborador responsable de administrar la
relacién con clientes, proveedores y contratistas deberad prestar cuidado a sus
transacciones, con el fin de detectar alertas, comparando la informaciéon suministrada
por la contraparte y la realidad de sus operaciones.

e Asistir a los programas de capacitacién y entrenamiento que sobre la Prevencién y el
Control de LA/FT/FPADM realizadas por CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. Los
programas de capacitaciéon presencial o virtual, segun su finalidad, tendran su
correspondiente evaluacion, y los resultados obtenidos por los colaboradores y el
documento soporte seran remitidos al proceso de Formacion y Desarrollo para su
control. Los colaboradores que ingresen a CABAN SYSTEMS COLOMBIA SAS.
deberdn pasar por el programa de induccidon sobre el SAGRILAFT, en el tiempo
establecido para ello.

e Abstenerse de vincular o mantener relaciones comerciales con las personas naturales o
juridicas de las que CABAN. haya generado reporte ante las autoridades respectivas por
operaciones sospechosas, y con las cuales la compania decidié terminar la relaciéon
comercial, asi como las personas que estén relacionadas en las listas vinculantes. Asi
también, cuando estas personas tengan algun vinculo con otras que aparezcan incluidas
en estas listas y que debido a su grado de compromiso o contacto expongana CABAN
SYSTEMS COLOMBIA S.AS. de acuerdo con la evaluacion correspondiente que se
haga por parte del Oficial de Cumplimiento.

CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. podré realizar operaciones con Personas Expuestas
Politicamente — PEP, teniendo para su ejecucion una debida diligencia intensificada. La
vinculaciéon de este tipo de potenciales clientes o su permanencia en la compania requiere, en
todo caso, la autorizacidn por parte de la Asamblea General de Accionistas.

6.4.5. Incompatibilidades e inhabilidades de los diferentes érganos.
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En el establecimiento de los érganos e instancias encargadas de efectuar una evaluacion del
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.ASS. deberd
tener en cuenta los conflictos de interés, las incompatibilidades y las inhabilidades de los
responsables en el desempefio de sus funciones. En ese sentido, debido a la diferencia de
las funciones que corresponden al administrador y al Oficial de Cumplimiento, no se debera
designar al administrador como Oficial de Cumplimiento.

Ahora bien, en aquellos casos que el Oficial de Cumplimiento evidencie una situacion de
incompatibilidad, inhabilidad o impedimento, deberad reportar al Administrador o Asamblea
General de Accionistas, este Ultimo en caso de que la situacidon se derive de una directiva o
informacién sobre el Representante Legal, para que estos, definan y resuelvan la posible
situacién de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento.

En los casos que la situacion de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento se presente de
manera directa o indirecta con miembros de la Asamblea General de Accionistas, el Oficial de
Cumplimiento, debera reportar al Representante Legal de la sociedad, quien, debera promover
un escenario de resolucion o reporte, en pro de sus responsabilidades.

7. POLITICA PARA LA ADMINISTRACION DEL SAGRILAFT.

Es deber de todos los accionistas e inversionistas, Representante Legal (principal y/o
suplente) o Director General y demas directivos, colaboradores, clientes, proveedores,
contratistas y demas contrapartes vinculadas relacionados con CABAN SYSTEMS COLOBIA
S.A.S., tomar conciencia y comprometerse en la lucha contra el LA/FT/FPADM, poniendo todos
sus esfuerzos para prevenir que CABAN SYSTEMS COLOBIA S.AS. se vea involucrado en estos
ilicitos, no sélo por razones de lealtad, sino ademas por razones de ética y legalidad, en
cumplimiento de una politica acorde con las normas legales.

La Asamblea General de Accionistas, el Director General y/o el Representante Legal
(principal y/o suplente) de CABAN., se comprometen con el desarrollo y mantenimiento de
un eficaz Sistema de Autocontrol y Gestiéon del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, ademas de impulsar a nivel institucional la cultura en materia de SAGRILAFT.

CABAN. asegura la prevencién de conflictos de interés en la recoleccion de informacion en las
diferentes etapas del SAGRILAFT.

Todos los colaboradores de CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. anteponen el
cumplimiento de las normas en materia de administracién de riesgo de LA/FT/FPADM al logro
de las metas comerciales o institucionales de la compafiia.

CABAN. cuenta con una metodologia y procedimientos de SAGRILAFT, los cuales permiten
identificar, medir, controlary monitorear los riesgos inherentes y residuales de la compafiia.

El maximo nivel de tolerancia de riesgo residual por parte de CABAN. de acuerdo con el perfil
de riesgo definido en la metodologia SAGRILAFT es Moderado, los riesgos residuales que
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se ubiquen por encima de este limite deben ser tratados inmediatamente a través de
acciones de control que mitiguen sus causas e impactos.

CABAN. no establecera relaciones contractuales ni otorgara beneficios a personas naturales
y/o juridicas y/o terceros que se encuentren en las listas restrictivas utilizadas por la
compafia, o vinculadas en procesos administrativos y/o judiciales por LA/FT/FPADM, ni
continuard con la relacién contractual cuando luego de haber establecido una relacién
contractual o se hubiesen otorgado beneficios, sean incluidas en dichas listas restrictivas o
se les inicie procesos administrativos y/o judiciales por LA/FT/FPADM.

El conocimiento apropiado de cada una de las contrapartes de la compafia supone un
analisis adecuado y oportuno de informacién personal, caracteristicas de las actividades
econdmicas y participacion en los diferentes mercados. Esto debe realizarse, previo a tener una
relacidon comercial o contractual con estos.

Los responsables operativos de los procesos impactados de la compaiia se encargaran de
identificar, evaluar, controlar y monitorear, cualquier riesgo que se relacione con
LA/FT/FPADM, de acuerdo con la metodologia de la Gestidn Integral de Riesgos definida en la
organizacion.

La compania colaborard con las autoridades competentes cuando estas estén en el
desarrollo de investigaciones de LA/FT/FPADM, mediante el Oficial de Cumplimiento con apoyo
del Representante Legal o Asamblea General de Accionistas suministrando la informacién
que esté a su alcance.

CABAN. garantiza a través del Oficial de Cumplimiento, la debida conservaciéon de los
documentos que componen el SAGRILAFT.

La informacion y documentos soporte remitidos a la UIAF, estara bajo la salvaguarda del Oficial
de Cumplimiento, y por ningin motivo las contrapartes tendran acceso y conocimiento
de esta. Asi mismo se guardara la debida reserva de la informacién solicitada por dicha entidad.

7.1. Régimen Sancionatorio.

Los destinatarios de este cdédigo deben comprender la legislaciéon, la regulacién
concordante y en general la normatividad externa e interna que estan obligados a cumplir en
sus areas de trabajo. En especial deben aplicar las politicas y normas relacionadas con las
siguientes materias: Reglamento Interno de Trabajo, Procedimientos documentados, Manuales
de Funciones; asi como el presente Manual SAGRILAFT.

El incumplimiento del presente Manual se considera una falta grave, lo cual amerita el inicio de
un proceso disciplinario para los colaboradores, que inclusive puede representar el despido
con justa causa, sin perjuicio de las sanciones penales, administrativas o civiles previstas en la

ley.

En el caso de clientes, proveedores y/o contratistas, se podrad generar la terminaciéon de
manera unilateral e inmediata de los contratos que tenga con la compania cuando Ia
persona natural o juridica, sus socios o accionistas y/o sus administradores llegasen a ser:
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® Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo y financiacién del terrorismo,
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden
constitucional.

® Sea incluido en listas para el control de lavado de activosy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera.

® Sea condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de delitos de igual o similar naturaleza a los
indicados en este manual.

8. METODOLOGIA DEL SAGRILAFT.
8.1. Marco Metodolégico.

El proceso de administracién del riesgo se basa en la identificaciéon de factores de riesgo y
actividades causa que permiten tener una mayor cobertura en el momento de controlar los
eventos que puedan generar un riesgo de LA/FT/FPADM, para lo cual la identificacion se
realiza por cada factor de riesgo presente en cada uno de los procesos, asi como su
relacionamiento con cada riesgo asociado.

Identificacién de riesgos.

La identificacién del riesgo se realizard tomando como fuente los factores de riesgo y
riesgos asociados, a partir de esto se definen los eventos de riesgo presentes y que se
relacionan con las categorizadas en las tipologias comunes del documento recopilatorio del
GAFILAT. Del mismo modo, CABAN. considerara cualquier factor de riesgo, interno o externo,
asociado a su actividad o incursién en nuevos mercados. La Compafiia tiene y tendrd en
cuenta el contexto de su actividad comercial, las jurisdicciones y regiones en las que actua,
y las contrapartes con las que interactua.

El Oficial de Cumplimiento junto con el Representante Legal, seran los responsables de la
identificacion de riesgos de LA/FT/FPADM vy sus riesgos asociados, definido en un
monitoreo semestral para su estudio y reconocimiento o cuando sea necesario; igualmente se
presentard a la Asamblea General de Accionistas y Director General el resultado de esta
identificacion, para su pronunciamiento.

Los 5 factores de riesgo que se van a tener en cuenta son: contrapartes, actividades y/o
procedimientos, canales de distribucién, productos y/o servicios y jurisdicciones.

8.2. Contrapartes.

De acuerdo con la razén de ser de CABAN. se han identificado los siguientes como
contrapartes:

8.2.1. Clientes.
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Actividad econémica: Clasificacion y/o agrupamiento de los cédigos de los clientes, segun la
actividad econdmica principal o complementaria desempenada, sea esta dependiente o
independiente.

Volumen o Frecuencia de las Operaciones: Monto Yy frecuencia de las operaciones
realizadas durante un lapso de un ano o los ultimos meses, basados en informacién histérica de

CABAN.

Monto de Ingresos, Egresos y Patrimonio: Monto de los ingresos, egresos e informacién
patrimonial suministrada a CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. por los clientes,
debidamente actualizada. 8.2.1.2.

8.2.2. Proveedores y Contratistas.

Bienes: Equipos muebles, inmuebles, bienes dados de baja, arriendos, etc.
Servicios: Asesorias, consultorias, servicios financieros.

Empresas subcontratistas.

Alianzas estratégicas.

8.2.3. Internos.

e Accionistas.
Representante Legal.
e Colaboradores.

8.2.4. Canales de distribucion.

Los canales de distribucion constituyen un factor de riesgo por su proximidad con los
clientes. Los canales presentan caracteristicas demograficas comunes que seran tenidas en
cuenta en su segmentacion, asi pues, cada canal de distribucién pretende llegar a un grupo de
clientes determinado en el mercado.

Actualmente, CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. por su operatividad y capacidad
operativa, posee dos canales de distribucién. directo e indirecto.

e Directo, en cuanto realiza la atencién y venta al cliente de sus productos.

e Indirecto, pues a necesidad, requiere y subcontrata companias o personas naturales
que presten los servicios de instalacion en los determinados puntos de operacién de
sus clientes.

8.2.5. Productos y/o Servicios.
CABAN., presta los servicios de:
e Generacidon de energia eléctrica.

e Distribucion de energia eléctrica.
e Instalaciones eléctricas.
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8.2.6. Jurisdicciones.

El domicilio principal de CABAN., en la actualidad, es la ciudad de Bogota D.C. — Colombia, no
obstante, opera y presta sus servicios a nivel nacional para con sus clientes. Cada jurisdiccién
tiene exposicion a riesgo de LA/FT/FPADM diferente, debido a variables tales como
condiciones geograficas, socioecondmicas y culturales, por tanto, para la segmentacion
definida para este factor, se tendra en cuenta el volumen de servicios en determinada regién,
o, el conocimiento de riesgos asociados, legales, reputacionales, operacionales, de contagio,
inherentes o residual, asi como también, las sefales de alerta que se puedan conocer.

8.3. Medicién del Riesgo.

El objetivo de la medicién es establecer el nivel de los riesgos al cual estd expuesto CABAN.,
teniendo en cuenta los criterios de probabilidad de ocurrencia y magnitud del impacto.

Estas mediciones se deben realizar inicialmente sin tener en cuenta los controles, lo cual
permitird determinar el riesgo inherente. Como resultado de esta etapa, CABAN. establecera
su perfil de riesgo inherente de LA/FT/FPADM.

Los resultados de estas mediciones deben ser comparados con el nivel de riesgo definido
como moderado por la Asamblea General de Accionistas y el Director General, y, se deben
tomar las medidas de control que se requieran.

8.3.1. Estimacion de la Probabilidad de Ocurrencia.

La probabilidad de ocurrencia es una medida del coeficiente de ocurrencia de un evento
(frecuencia) expresado como la cantidad de ocurrencias de un evento en un tiempo dado.

Se determinara por el nUmero de eventos que estén expuestos en un periodo minimo de un
ano. La escala seleccionada esta definida de la siguiente manera:

PROBABILIDAD

ESCALA CLASIFICACION DESCRIPCION

La situacion tiene ocurrencia frecuente y continua. La
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia o de forma
5 MUY ALTA permanente.

La situacion tiene ocurrencia frecuente pero no continua. La
materializacién del riesgo puede darse varias veces en un
4 ALTA periodo

La situacion tiene una ocurrencia media. La materializacion del

3 MODERADA riesgo puede darse alguna vez.
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BAJA

La situacion tiene una ocurrencia esporadica. La
materializacién es esperable en un nivel minimo.

MUY BAJA

La situacién nunca ha ocurrido o dificiimente ocurrird. No
obstante, el riesgo es concebible.

8.3.2. Estimacién de la magnitud del impacto.

Para calificar el impacto, se va a utilizar la escala definida de acuerdo con cada riesgo
asociado. Para un evento de riesgo se tendra en cuenta la escala de riesgo asociado con el
impacto mas alto, es decir que para cada riesgo se seleccionara el aspecto que mas afecta ala
organizacion en caso de materializarse el riesgo.

ESCALA

1

CLASIFICACION

INSIGNIFICANTE

DESCRIPCION

No hay afectacién a los procesos internos ni a la prestacién
del servicio al cliente.

MENOR

Se presenta afectacién minima a los procesos internos y/o
se presentan retrasos manejables dentro de los tiempos de
servicio.

MODERADO

Se presenta afectacién mayor a los procesos internos y/o
se presentan retrasos dentro de los tiempos de servicio
que afectan lo acordado con el cliente.

MAYOR

La materializacién del riesgo ocasiona pérdidas
econdmicas considerables y puede generar la
suspensidon temporal de varias de las actividades de la
Compaifiia

CATASTROFICO

La materializacién del riesgo ocasiona pérdidas
econdmicas cuantiosas y puede generar la suspensidn
total de las actividades de la Compafiia.

Una vez definidos los criterios de evaluacidn, se realiza la calificacién de cada uno de los
riesgos identificados en la etapa anterior.

8.3.3. Mapa de Riesgos.

Una vez formalizados los criterios de probabilidad e impacto, se procede a definir el
esquema del mapa de riesgos.

MUY ALTA

ALTA
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MODERADA

BAJA 2

MUY BAJA

1
VALORACION INSIGNIFICAN

TE

3 4 5

MENOR |MODERADO |MAYOR |CATASTROFICO

8.4. Control del Riesgo.

Los objetivos del procedimiento de control de los riesgos son los siguientes:

Tomar medidas para controlar los riesgos inherentes a que se ve expuesta la
organizacién con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y/o el impacto en caso
de que se materialicen.

Establecer el nivel de riesgo residual al cual esta expuesto el proceso.

Identificar opciones para tratar los riesgos de acuerdo con nivel de riesgo residual
obtenido.

Realizar la evaluacién de dichas opciones.
Preparar los planes de mitigacién/ tratamiento de riesgos y su implementacion.

8.4.1. Calificacion de Riesgo Residual.

Como resultado final de la etapa de control la compafiia debe determinar la calificaciéon del
riesgo residual, a partir de la evaluacidon de los controles. El resultado de la evaluacién de
controles es la exposicion final del riesgo.

Para determinar el riesgo residual se debe:

Determinar si los controles asociados al riesgo disminuyen probabilidad o impacto o
ambos.

Determinar la efectividad del control.

El riesgo residual se determina con base en la siguiente tabla, teniendo en cuenta la
efectividad del control:

Altamente efectivo: previene o mitiga mas del 80% del riesgo.
Efectivo: previene o mitiga mas del 65% del riesgo.
Medianamente efectivo: previene o mitiga mas del 50% del riesgo.
Poco efectivo: previene o mitiga mas del 25% del riesgo.

Nada efectivo: previene o mitiga menos del 25% del riesgo.

o O O O O
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Su efectividad frente a un Evento determinado determinard la disminuciéon de Ia
probabilidad y/o el impacto del riesgo y, de esta forma, el perfil de Riego Residual de la
Compaiiia.

Con base en dicho perfil de Riesgo Residual, la Comparia podra definir planes de accién
sobre aquellos riesgos que superen su nivel maximo de tolerancia, esto es, Riesgos
Residuales que superen un nivel medio. Para lo anterior, tendra en cuenta las siguientes lineas
de accion:

PLAN DE ACCION

Los riesgos en este nivel son una amenaza menor para la Compania, no
requieren medidas o controles adicionales a los aplicados. Su monitoreo debe
hacerse minimo bianualmente. Este nivel de riesgo residual se puede aceptar
mitigar o transferir

Los riesgos en este nivel afectan la Compania y deben ser tratados por el
empleado o area afectada en el mediano plazo, aplicando medidas

MEDIO satisfactorias para mitigarlo. Su monitoreo debe hacerse minimo anualmente.
Este nivel de riesgo residual se debe mitigar o transferir.

Los riesgos en este nivel representan una amenaza
significativa para la Compania y debe ser tratada en el corto plazo para
asegurar una disminucién en su nivel o sus causas deben ser evitadas.

ALTO

Asi mismo, deben ser monitoreados permanentemente, al menos una vez
semestralmente.

Este nivel de riesgo residual se debe mitigar, transferir o evitar.

Los riesgos en este nivel representan una alta amenaza para
la Compania y deben ser tratados de forma inmediata para asegurar una
disminucidn en su nivel o sus causas deben ser evitadas.

Asi mismo, deben ser monitoreados permanentemente, al menos
trimestralmente. Este nivel de riesgo residual se debe evitar.

Concluida la evaluaciéon del riesgo residual se debe tener en cuenta el nivel de riesgo
definido como aceptable para los érganos de direccidn, es decir, el riesgo residual no puede ser
superior a moderado.

En caso de presentarse un evento de riesgo con calificaciéon residual alto o critico, se debe
informar de manera inmediata al Superior Inmediato o al Oficial de Cumplimiento para
proceder con los ajustes necesarios a través de la construccién de un plan de accién que
puede incluir el cambio de actividades de control, fortalecimiento de controles actuales o la
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implementaciéon de controles adicionales, con un seguimiento permanente hasta que el nivel
de riesgo sea aceptable.

8.5. Monitoreo.

Tiene por objeto realizar el seguimiento a los perfiles de riesgo inherente y residual, y a las
etapas del SAGRILAFT con el fin de realizar las acciones correctivas a las que haya lugar e
identificar e implementar las oportunidades de mejora al sistema.

Es necesario monitorear los riesgos, la efectividad del plan de tratamiento de los riesgos y el
sistema de administracion que se establece para controlar la implementacion.

8.5.1. Metodologia para el monitoreo.

El monitoreo es parte esencial e integral de la gestién del riesgo y, es uno de los pasos mas
importantes del proceso de gestion del riesgo en el ambito organizacional. El sistema de
monitoreo debe dar prioridad a:

e Riesgos mayores y catastroéficos.

e Falla creible de estrategias de tratamiento o control, especialmente donde esto daria
como resultado impactos significativos o severos.

e Actividades relacionadas con el riesgo que presentan una alta incidencia de cambio.

e Avances tecnoldgicos que puedan ofrecer alternativas eficaces o de menor costo, para
el tratamiento del riesgo residual.

El monitoreo lo realizara el Oficial de Cumplimiento o la persona que sea delegada para
realizar dicha labor, quien hard el seguimiento permanente sobre la implementacién de los
planes de tratamiento y la eficacia de los controles existentes.

Una herramienta fundamental para el monitoreo de la implementacién y eficacia del
SAGRILAFT son las auditorias internas. Para tal fin se determinara anualmente el programa de
auditorias que tendrad en consideracién el estado e importancia de los procesos a auditar. Se
definird el plan de la auditoria el cual incluye los criterios, el alcance, la frecuencia y la
metodologia de la auditoria.

El monitoreo realizado por el Oficial de Cumplimiento o la persona sea delegada para realizar
dicha labor, al SAGRILAFT, se enfocara en:

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y politicas del sistema.

e Evaluar la oportunidad, cumplimiento y efectividad de los controles.

e Realizar seguimiento y comparacion del riesgo inherente y residual de cada factor de
riesgo y de los riesgos asociados.

e \Verificar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacién
establecidos.
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e Establecer indicadores descriptivos que evidencien potenciales fuentes de riesgo de
LA/FT/FPADM.

e Emitir las directrices para la correccién de las deficiencias halladas y pautas para el
mejoramiento del sistema.

9. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DEL SAGRILAFT
9.1. Mecanismos de Control.
9.1.1. Conocimiento del Cliente — Debida Diligencia.

El conocimiento adecuado de los clientes es un proceso que permite a la compania,
mediante la diligencia necesaria, obtener la informacién minima requerida para conocer
adecuadamente a la persona natural o juridica con la cual entabla una relacién comercial.

9.1.1.1. Concepto de cliente.

Son clientes, aquellas personas naturales o juridicas con las que se establece y mantiene una
relacion de tipo legal o contractual para la prestacion de un servicio propio de la
actividad.

9.1.1.2. Condiciones Minimas de los Procedimientos de Conocimiento del Cliente.

El SAGRILAFT debe contar con procedimientos adecuados para obtener un conocimiento de
todos los clientes de la compaifiia (tanto de aquellos vigentes como de aquellos que se vayan a
vincular).

La informacién minima que el mecanismo de conocimiento del cliente debe contener es la
siguiente:

e |dentificacion de la persona que aspira a tener una relacidn comercial de tipo
contractual o legal con la compania y su respectiva verificacion.

e Actividad econdmica del potencial cliente.

Caracteristicas y montos de los ingresos y egresos del potencial cliente.

e Caracteristicas y montos de las transacciones y operaciones del cliente en Ia
respectiva empresa.

Y por politica no se establecerd relaciones contractuales hasta no haber realizado listas de
verificacion en:

e Lista emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas: ONU.

e Lista SDN personas y empresas sancionadas por el Gobierno de EE. UU. (Lista Clinton
— OFAQC).

e Lista de los mas buscados por Interpol.

e Lista Antecedentes Judiciales Policia.

e ListaFBI.
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Otras que determine la compania como las personas que se encuentran en procesos
administrativos y/o judiciales por delitos del lavado de activos y financiacién del terrorismo o
delitos fuentes de estos.

El mecanismo de conocimiento del cliente debe servir cuando menos al propdsito de:

e Suministrarle a la compafia la informacion que le permita comparar las
caracteristicas de sus transacciones con las de su actividad econémica.

e Monitorear continuamente las operaciones de los clientes.

e Contar con elementos objetivos que permitan evaluar si amerita entablar vinculos
comerciales con personas que no pueden ser identificadas.

e Contar con elementos de juicio y soportes documentales que permitan analizar las
transacciones inusuales de esos clientes y determinar el tipo de riesgo que le
presentan a la compania.

9.1.1.3. Procedimiento de Debida Diligencia.

CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS. debe obtener, de todos sus clientes vigentes y
candidatos que desean vincularse como clientes, el diligenciamiento del Formulario Unico de
Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas para la prestacion de servicios que realiza la
compania, cumpliendo con los requisitos aqui indicados.

Debe tenerse en cuenta que los clientes antiguos, es decir que tengan relacionamiento con la
compania desde el ano 2023 o anteriores, y que hayan tenido una facturacién individual o
total, inferior a 10 SMMLV dentro del afno fiscal anterior seran catalogados como
ocasionales y no serd necesario exigirles el diligenciamiento del formato de conocimiento de
personas.

Ademés del diligenciamiento y revisién del Formulario Unico de Conocimiento de Personas
Naturales y Juridicas, el Oficial de Cumplimiento, realizard la consulta de listas vinculantes de
la persona natural o juridica, en este caso de su representante legal, de las personas
naturales que figuren en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio; asi como de los principales socios, asociados, accionistas y/o
fundadores cuya informacién haya sido suministrada por el proponente.

Side la consulta realizada, el resultado es positivo, el Oficial de Cumplimiento debera evaluar
la situacién para confirmar o desestimar que sea la misma persona la que se encuentra en
las listas de control, y emitir la autorizacion de vinculo —con recomendaciones 0 sin
recomendaciones-, 0, negando la posible vinculacion, emitiendo el respectivo informe.

En los casos donde el cliente no entregue el Formulario Unico de Conocimiento de
Personas Naturales y Juridicas, se les debe solicitar la certificacién de declaracion de
compromiso con SAGRILAFT firmado por Representante Legal u Oficial de Cumplimiento, asi
como los siguientes soportes que permitirdn contar con la informacidn necesaria de creacién
del cliente en el sistema y que deben quedar custodiados en la carpeta de cada cliente:

e Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.
e RUT actualizado.
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e Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado.

Tanto el Formulario Unico de Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas como los
soportes de consulta de listas restrictivas deben reposar en la carpeta correspondiente del
cliente, de esta manera el Oficial de Cumplimiento o su delegado podran acceder y verificar el
cumplimiento del procedimiento de Debida Diligencia.

9.1.2. Conocimiento de las Personas Expuestas Politicamente (PEP). Se considera PEP
a las siguientes personas:

e Personas nacionales o extranjeras que por razdén de su cargo manejen recursos
publicos o tengan poder de disposicion sobre estos.

e Personas a las que se les haya confiado una funcién publica prominente en una
organizacién internacional o del Estado.

e Personas que gocen de reconocimiento publico como empresarios, artistas,
deportistas, lideres religiosos, etc.

e Directivos o tesoreros que hayan abandonado su cargo, por cualquier razén, durante los
dos afnos anteriores a la fecha de revision de los datos.

El Oficial de Cumplimiento contara con un listado de las personas clasificadas como PEP,
listado que serd base de consulta para validar si alguno de los clientes o terceros con los
que la compania tiene o podria tener vinculo goza de dicha calificacion. Este listado sera
monitoreado y revisado constantemente a través de los diferentes comunicados de prensa
para verificar que no se encuentren en listas negativas de SAGRILAFT y de la misma manera
identificar nuevos clientes y/o proveedores PEP.

Para aquellos clientes de CABAN., que cumplan con dicho reconocimiento de PEP, se deben
aplicar procedimientos de control y monitoreo mas exigentes que los normales y sus
operaciones, negocios y contratos deben ser aprobados por la Asamblea General de
Accionistas.

9.1.3. Conocimiento de proveedores, contratistas, aliados estratégicos o
terceros vinculados.

9.1.3.1. Proveedores Tipo A (recurrentes o necesarios de la operacién) y/o contratos que,
individualmente o en forma conjunta dentro del periodo de un afio, tengan una cuantia
igual o mayor a 50 millones de pesos m/cte.

Previo a la celebraciéon de un contrato, orden de servicios, orden de compra o convenios,
ademas de los documentos que se solicitan para la suscripcion y en cumplimiento de la
politica SAGRILAFT de CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS., se realizard el diligenciamiento
del Formulario Unico de Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas en su totalidad.

Ademaés del diligenciamiento y revisién del Formulario Unico de Conocimiento de Personas
Naturales y Juridicas, el analista de compras o quien represente sus funciones en la
compania, hard la consulta de listas de control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo de la persona natural o juridica, en este caso de su representante legal, de las
personas naturales que figuren en el certificado de existencia y representaciéon legal
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expedido por la Camara de Comercio; asi como de los principales socios, asociados,
accionistas y/o fundadores cuya informacién haya sido suministrada por el proponente.

Si de la consulta realizada, el resultado es positivo, se solicita validacidn por parte del Oficial de
Cumplimiento; el Oficial de Cumplimiento deberd evaluar la situacién para confirmar o
desestimar que sea la misma persona la que se encuentra en las listas de control, y emitir la
autorizacién de vinculo —con recomendaciones o0 sin recomendaciones-, 0, negando la
posible vinculacién, emitiendo el respectivo informe.

Para el procedimiento de confirmacién de datos serd cada area la encargada de confirmar los
datos del contratista o proveedor, entre ellas verificando las referencias comerciales y/o
financieras si da a lugar.

Tanto el Formulario Unico de Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas como los
soportes de consulta de listas restrictivas deben reposar en la carpeta correspondiente del
proveedor o contratista, de esta manera el Oficial de Cumplimiento 0 su encargado podran
acceder y verificar el cumplimiento del procedimiento de Debida Diligencia.

9.1.3.2. Proveedores Tipo B y C y/o contratos que, individualmente o en forma conjunta
dentro del periodo de un afio, tengan una cuantia menor a 50 millones de pesos m/cte.

Previo a la celebraciéon de un contrato, orden de servicios, orden de compra o convenios,
ademas de los documentos que se solicitan para la suscripcion y en cumplimiento de la
politica SAGRILAFT de CABAN SYSTEMS COLOMBIA S.AS., se realizard el diligenciamiento
del Formulario Unico de Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas en los siguientes
apartados:

e Persona Natural o Persona Juridica.

e Declaracién de prevencidon del lavado de activos y financiacion al terrorismo y
origen de fondos proveedores y contratistas.

e Clausula de LA/FT/FPADM.

e Clausula consulta y reporte en centrales de riesgo.

e Firmay huella.

Ademés del diligenciamiento y revisién del Formulario Unico de Conocimiento de Personas
Naturales y Juridicas, el analista de compras o quien represente sus funciones en la
compania, hard la consulta de listas de control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo de la persona natural o juridica, en este caso de su representante legal, de las
personas naturales que figuren en el certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la Camara de Comercio; asi como de los principales socios, asociados,
accionistas y/o fundadores cuya informacién haya sido suministrada por el proponente.

Si de la consulta realizada, el resultado es positivo, se solicita validacién por parte del Oficial de
Cumplimiento; el Oficial de Cumplimiento deberd evaluar la situacién para confirmar o
desestimar que sea la misma persona la que se encuentra en las listas de control, y emitir la
autorizacién de vinculo —con recomendaciones o sin recomendaciones-, 0, negando la
posible vinculacién, emitiendo el respectivo informe.
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Para el procedimiento de confirmacién de datos serd cada area la encargada de confirmar los
datos del contratista o proveedor, entre ellas verificando las referencias comerciales y/o
financieras si da a lugar.

Tanto el Formulario Unico de Conocimiento de Personas Naturales y Juridicas como los
soportes de consulta de listas restrictivas deben reposar en la carpeta correspondiente del
proveedor o contratista, de esta manera el Oficial de Cumplimiento 0 su encargado podran
acceder y verificar el cumplimiento del procedimiento de Debida Diligencia.

9.1.4. Conocimiento del colaborador.
Para el cumplimiento de la politica de conocimiento del colaborador, CABAN.,, debera:

e Conocer los datos personales de sus colaboradores y su nucleo familiar, ya sea al
momento de su vinculacién o con motivo de la actualizacidén periédica de su
informacién anualmente.

e Conocer y verificar los soportes documentales que justifiquen sus aptitudes
académicas y laborales.

e Confirmar las referencias familiares, personales y laborales de sus colaboradores.

e Capacitarlos en prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM.

e FEl adrea responsable de la gestion de los colaboradores debe estar atenta a la
presentacion de sefiales de alerta en relacién con los mismos y reportarlas
inmediatamente al Oficial de Cumplimiento.

En el evento que la informacién suministrada por un colaborador no pueda ser confirmada o
sea inexacta, falsa o presuntamente falsa, deberd reportarse este hecho al Oficial de
Cumplimiento en forma inmediata.

Se debe dejar evidencia de las verificaciones efectuadas en diferentes listas restrictivas o
consultas en bases de datos sobre la vinculacién o actualizacién de la informacion de los
colaboradores. En caso de que se presenten resultados positivos que pudieran estar
relacionados con el riesgo de LA/FT/FPADM, deberd reportarse este hecho al Oficial de
Cumplimiento en forma inmediata.

9.2. Determinacién de Operaciones Sospechosas.

Los mecanismos de prevencién y control de actividades delictivas, que por virtud de la Ley han
sido implementados por CABAN., estdn en capacidad suficiente de detectar con éxito
cualquier operacién sospechosa de aquellas que puedan estar vinculadas con la canalizacién
de recursos de origen ilicito hacia la realizacion de actividades ilicitas, o que pretendan el
ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

9.2.1. Responsables de determinar Operaciones Sospechosas.
Los colaboradores responsables de la evaluacion de la informacién contenida en la solicitud de
vinculaciéon serdn los encargados de determinar, inicialmente con base en el buen

discernimiento, si la operacién es inusual o sospechosa de acuerdo con la informacién
suministrada directamente por las contrapartes.
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En general todos los colaboradores son responsables de informar mediante correo
electrénico, comunicacién verbal, video llamada u otro medio, aquellas operaciones
sospechosas al Oficial de Cumplimiento. Si se detectan operaciones de esta naturaleza, el
Oficial de Cumplimiento debera realizar la investigacion correspondiente y la emision del
respectivo informe a la Direccion General o a la Asamblea General de Accionistas de la
compania, y realizar el reporte ante la UIAF en el Formato 1, estipulado por la
Superintendencia.

9.3. Instrumentos para la Aplicacién de los Mecanismos de Control.
9.3.1. Senales de Alerta.

Las "Senales de Alerta" ayudan a identificar o detectar comportamientos, conductas,
actividades, métodos o situaciones atipicas que pueden encubrir operaciones de
LA/FT/FPADM; pero la presencia de alguna sefial de alarma no significa necesariamente
estar frente a una operacién sospechosa que debe ser objeto de reporte, simplemente
deben llamar la atencién del colaborador que la advierte, para proceder al analisis detallado de
la situacion por el Oficial de cumplimiento.

9.4. Determinaciéon de Operaciones Sospechosas.

Los mecanismos de prevencion y control de actividades delictivas, que por virtud de la Ley han
sido implementados por CABAN., estdn en capacidad suficiente de detectar con éxito
cualquier operacién sospechosa de aquellas que puedan estar vinculadas con la canalizacién
de recursos de origen ilicito hacia la realizacion de actividades ilicitas, o que pretendan el
ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

9.4.1. Responsables de determinar Operaciones Sospechosas.

Los colaboradores responsables de la evaluacion de la informacién contenida en la solicitud de
vinculacion serdn los encargados de determinar, inicialmente con base en el buen
discernimiento, si la operacién es inusual o sospechosa de acuerdo con la informacién
suministrada directamente por las contrapartes.

En generaltodos los colaboradores son responsables de informar mediante correo
electréonico, comunicacién verbal, video llamada u otro medio, aquellas operaciones
sospechosas al Oficial de Cumplimiento. Si se detectan operaciones de esta naturaleza, el
Oficial de Cumplimiento debera realizar la investigacion correspondiente y la emision del
respectivo informe a la Direccion General o a la Asamblea General de Accionistas de la
compania, y realizar el reporte ante la UIAF en el Formato 1, estipulado por la
Superintendencia.

9.5. Instrumentos para la Aplicacion de los Mecanismos de Control.
9.5.1. Senales de Alerta.

Las "Senales de Alerta" ayudan a identificar o detectar comportamientos, conductas,

actividades, métodos o situaciones atipicas que pueden encubrir operaciones de
LA/FT/FPADM; pero la presencia de alguna sefial de alarma no significa necesariamente
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estar frente a una operacién sospechosa que debe ser objeto de reporte, simplemente
deben llamar la atencién del colaborador que la advierte, para proceder al analisis detallado de
la situacion por el Oficial de cumplimiento.

Lo anterior no pretende liberar de responsabilidad a los demas miembros de la compafia, que
deben estar igualmente capacitados para reconocer las sefiales de alerta.

A continuacién, se enuncian algunas sefales de alerta de Riesgo LA/FT/FPADM que CABAN.
debera tener en cuenta, dependiendo de los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM identificados,
conforme a la Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM y de acuerdo con la materialidad del Riesgo
LA/FT/FPADM, adicionalmente de las contenidas en los informes recopilatorios de tipologia
emitidos por el GAFILAT:

Respecto de operaciones o actividades con Contrapartes, relacionadas con:

e Personas naturales o juridicas que no estén plenamente identificadas.

e Asociados o colaboradores con antecedentes judiciales de LA/FT.

e Nuevos asociados que hayan sido aceptados o vinculados sin verificar previamente
el origen de los recursos que aportan.

Respecto de operaciones, negocios o0 contratos que representen, tengan por objeto o
involucren:

e Alto volumen en efectivo sin justificacion aparente.

e Bienes muebles o inmuebles a precios considerablemente distintos a los normales
del mercado.

e Donaciones que no tengan un Beneficiario Final aparente, que no se conozca su
origen o que éste se encuentre domiciliado en pais 0 una jurisdiccién de alto riesgo.

e Operaciones, negocios o contratos relevantes que no consten por escrito.

e Pagos de operaciones con recursos derivados de giros internacionales provenientes
de varios remitentes a favor de un mismo beneficiario, o de un mismo remitente a
favor de varios destinatarios, sin una relacién aparente.

e Operaciones con subcontratistas que no han sido identificados.

e Operaciones comerciales o negocios con las personas incluidas en las Listas
Vinculantes.

e Operaciones celebradas con Contrapartes domiciliadas o ubicadas en Areas
Geograficas designadas por GAFI como no cooperantes.

e Operaciones con Productos provenientes de actividades ilegales (incluyendo, entre
otros, el contrabando).

e Operaciones con Productos que no han sido debidamente nacionalizados.

e Operaciones con Productos de venta restringida que no cuenten con las debidas
autorizaciones o licencias.

Respecto de operaciones con efectivo proveniente de, o relacionado con:
e Paises con un alto nivel de corrupcion y de inestabilidad politica.

e Depdsitos de efectivo en cuentas bancarias personales o de empresas a partir de
fuentes sin explicar.
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e Documentacién injustificada sobre, o no correspondan con, el origen o el
propietario.
Cantidad, valor o divisa no concordante con las circunstancias del portador.
Transporte oculto de efectivo.
Riesgo claro de seguridad en el método de transporte.
Transporte con costos elevados en comparaciéon con métodos alternativos de
transporte.
Facturacién o ventas en efectivo no esperables en el sector econémico.

e Gran aumento de facturacion o ventas en efectivo procedentes de clientes no

identificables.

e Préstamos del extranjero recibidos en efectivo y en moneda local.

9.5.2. Reporte Transacciones en Efectivo.

En CABAN. los pagos en dinero en efectivo se canalizan a través del sistema financiero por
lo cual, de conformidad con las normas vigentes, no deben ser reportados.

No obstante, debido a la realidad operativa de CABAN., esta no realiza transacciones en
efectivo, sin embargo, a fin de dar un efectivo cumplimiento al presente manual, las
transacciones en efectivo se encuentran limitadas a una suma no mayor a $5.000.000, se
deben hacer los reportes que requieran las autoridades competentes, en las condiciones
y plazos que éstas exijan.

e Los pagos de los clientes se reciben sélo por medio de transferencia bancaria, en caso
de que el cliente sugiera pagar por otro medio, se debe de consultar con el Oficial
de cumplimiento.

e Los pagos a los proveedores y contratistas sélo se realizan por medio de
transferencia bancaria.

e Los pagos a los colaboradores se realizan todos por medio de transferencia
bancaria.

e Los pagos en efectivo, de cualquier naturaleza, no deben superar los $5.000.000, salvo
autorizacién emitida por el Representante Legal y Oficial de Cumplimiento.

9.5.2.1.  Funciones del colaborador que recibe el efectivo.

El colaborador, una vez tenga conocimiento de la transaccién, debe informar al cliente de la
obligatoriedad de diligenciar y firmar el formulario de transacciones en efectivo.

Una vez diligenciado el formato por la persona que esta efectuando el pago, el colaborador
debe solicitar la firma del Oficial de Cumplimiento en el formato en sefal de responsable de la
informacion.

Una copia firmada la debe archivar en carpeta identificada como Reporte de Transacciones en
Efectivo, la otra copia la debe entregar al Oficial de Cumplimiento al dia habil siguiente de
registrada la operacion.
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10. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

10.1. Esquema de Capacitacién

Para efectos de la capacitacién y socializacién se han determinado los siguientes métodos y
medios:

10.1.1. Induccién.

Se realizard una presentacién incluida en el proceso de induccién de la compafiia, el cual
detalla los aspectos generales del SAGRILAFT y las responsabilidades de responder ante el
sistema.

10.1.2.  Plan de capacitacion.

El Oficial de Cumplimiento y RRHH elaboraran el Plan de Capacitacién para el SAGRILAFT, el
cual debe abarcar la totalidad de los colaboradores y mejorar las debilidades o
deficiencias en el conocimiento de SAGRILAFT. Ademas de lo anterior, debe evaluar de
forma anual los conocimientos de los colaboradores sobre los mecanismos de prevencion del
riesgo de LA/FT/FPADM, mediante la aplicaciéon peridédica de pruebas virtuales, para
determinar las necesidades de capacitacién y sugerir los ajustes que sean necesarios
dejando evidencia con la calificacién de cada una de las personas que presenten las
capacitaciones o través del registro en la plataforma virtual.

11. REPORTES DERIVADOS DE LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

Es de interés de CABAN. garantizar el funcionamiento de los procedimientos SAGRILAFT y
responder a los requerimientos de autoridades competentes a través de los reportes externos e
internos.

11.1. Reportes Internos.

11.1.1. Sobre Operaciones Inusuales o Intentadas

Los colaboradores de CABAN. que detecten una operacién inusual o sospechosa, deberan
informar al Oficial de Cumplimiento de forma inmediata, por medio de los canales habilitados
para tal fin.

El Oficial de Cumplimiento, o la persona delegada, a su vez evaluard y analizard las
operaciones reportadas con el propésito de establecer si en efecto se trata o no de una
operacién inusual o intentada.

Adicionalmente, se llevard una base de registros sobre operaciones internas inusuales y/o

sospechosas para dejar constancia de aquellas situaciones en las cuales se considera que se
pudo haber materializado un riesgo de LA/FT/FPADM vy el andlisis y resultados obtenidos en
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cada una de ellas. Asi mismo, esta informacién estadistica permitird en un futuro mejorar la
metodologia de medicién del riesgo de LA/FT/FPADM.

1.1.2. Informe Asamblea General y Director General y/o Representante Legal.

El Oficial de Cumplimiento deberd presentar informes anuales a la Asamblea General de
Accionistas y Director General de la compania, el cudl contendra como minimo:

e Losresultados de la gestion realizada.

e El cumplimiento que se ha dado con el envio de reportes a las diferentes
autoridades.

e Elcumplimiento y resultados del manual SAGRILAFT.

e Resumen de los requerimientos y respuestas dadas a entes de control.

11.2. Reportes Externos.

11.2.1. Reporte de Operaciones Sospechosas.

Los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) son realizados por el Oficial de
Cumplimiento, mediante comunicaciéon directa a la UIAF, sobre el caso y las evidencias
recolectadas. El organismo encargado de definir si existe 0 no una operacion relacionada con
LA/FT/FPADM es la Unidad de Informaciéon y Andlisis Financiero (UIAF). El reporte debe
realizarse a través de la pagina WEB www.uiaf.gov.co.

En caso de no presentarse la necesidad de emitir reportes ROS, trimestralmente el Oficial de
Cumplimiento deberd realizar el reporte de Ausencia de Reportes de Operaciones
Sospechosas (AROS), este reporte debera realizarse en la pagina web de la UIAF los
primeros 10 dias del mes siguiente al cierre del trimestre.

No se requiere que la compariia tenga certeza de que se trata de una actividad delictiva, ni
identificar el tipo penal o que los recursos involucrados provienen de tales actividades.

11.2.2. Reporte de Transacciones en efectivo.

CABAN., no realiza directamente transacciones en efectivo, en caso de que hubiera, el
Oficial de Cumplimiento, reportara mensualmente, los 10 primeros dias del mes siguiente, a
través de la pagina web de la UIAF, las operaciones en efectivo mayores a $5.000.000 (cinco
millones) de pesos colombianos o USD$5.000 (cinco mil) ddlares americanos, o su
equivalente en otras monedas.

11.2.3. Reporte de Clientes exonerados.

CABAN., tiene como politica no exonerar a ninguno de sus clientes de la obligacién de
diligenciar el reporte de transacciones en efectivo. Por lo anterior el reporte a la UIAF sobre el
particular se enviard dentro de los plazos fijados por la norma sin novedad.
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11.2.4. Requerimientos de informacién por parte de autoridades.

Las respuestas a los requerimientos de informacién en procesos de LA/FT/FPADM que haga
CABAN. a las diferentes autoridades competentes le corresponde al Oficial de Cumplimiento.

Cuando la respuesta requiera anexar documentos soporte, se anexaran copias.

El Oficial de Cumplimiento o quien haga sus veces, debera evaluar el tipo de respuesta y los
documentos que enviard a los entes solicitantes.

11.3. Lineas de Atencién, Reporte, Denuncias, Peticiones:

CABAN., ha dispuesto las siguientes lineas de atencién, reportes, denuncias, peticiones, y
cualquier situacién referente al cumplimiento o incumplimiento del presente Manual
SAGRILAFT:

Linea atencion.

Correo electrénico: cumplimiento.co@cabanenergy.com

12. CONSERVACION DE DOCUMENTOS.

Con el propésito de garantizar un mayor grado de colaboracién con las autoridades, los
colaboradores de CABAN. deberan conservar los documentos y registros relativos al
cumplimiento de las normas sobre prevencién y control del lavado por el término de cinco (5)
anos. Al cabo de este lapso pueden ser destruidos, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

e Que no medie solicitud de entrega de estos formulada por autoridad competente.

e Que se conserven en un medio técnico que garantice su posterior reproduccién
exacta y la preservacién de su valor probatorio.

Respecto de los documentos que soportan la decisidén de determinar una operacién como
sospechosa, estos deben conservarse, en forma centralizada, en poder del Oficial de
Cumplimiento con sus debidas medidas de seguridad y confidencialidad, con el propdsito de
hacerlos llegar en forma completay oportuna a las autoridades cuando estas los soliciten.

13. DEBER DE RESERVA.

La informacién obtenida en desarrollo de los procedimientos y practicas que conforman el
SAGRILAFT esta sometida a reserva, lo cual significa que la misma sélo podra ser conocida por
la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y por la Fiscalia General de la Nacién previo requerimiento. Por lo tanto, todos los
colaboradores de CABAN., que tienen responsabilidades asignadas por el presente manual y
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los procedimientos que de él se deriven, estan en la obligacién de custodiar y limitar el uso
de esta a los fines estrictamente establecidos.

El presente MANUAL serd actualizado en la medida que se requiera; al respecto, la
Asamblea General de Accionistas de CABAN, serd lacompetente para aprobar todos los
cambios propuestos por el Oficial de Cumplimiento acerca de las politicas, lineamientos,
metodologias, procesos y procedimientos vigentes.

El proceso de revisién y actualizacion del manual serd responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento, tomando en consideracién los estandares internacionales, las mejores
practicas, las recomendaciones de organismos multilaterales, las Convenciones de las
Naciones Unidas pertinentes y las normas expedidas por las autoridades locales en las
jurisdicciones en las cuales se tengan operaciones, asi como de acuerdo con los cambios en
las politicas internas de CABAN.

14. REGISTROS Y DOCUMENTOS ASOCIADOS.

Politica LA/FT/FPADM

Matriz de Riesgos SAGRILAFT

Controles establecidos de seguimiento SAGRILAFT
Politica debida Diligencia

Politica Gestién de Riesgos

Formato Conflicto de Intereses.

15. CONTROL DOCUMENTAL

CONTROL DE MODIFICACIONES
Responsable

Version Modificaciones Modificacion

Cargo Fecha de version

1 Creacién del documento Asesor externo | Asesor externo 31/03/2024
legal legal
Se realiza actualizacién Legal
del documento por Maria Camila Associate-
2 cambios en la estructura Galvis Gémez Compliance 17/02/2026
organizacional Officer

CONTROL DE ACTUALIZACIONES
Descripcion de la Responsable Fecha
actualizacion Modificacion actualizacion
Elabora i Aprueba
Maria Camila Galvis Gémez Jairo Alberto Morales Vecino Carlos Torres W
Legal Associate- Compliance Officer Regional Legal Manager Genelj\l_rlzi/lnager
16. ANEXOS
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