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Notre mission

Nous croyons que chaque enfant vivant en
situation de vulnérabilité a droit a une chance
égale de s’épanouir et de développer son plein

potentiel. En plagant les droits de I'enfant au
coeur de nos actions, nous offrons
gratuitement, a des enfants de O a 18 ans, des
services médicaux, sociaux et juridiques, en
collaboration avec les familles et la
communauté.

Quand on parle de situation de
vulnérabilité, on peut penser a :

Logement insalubre - Manque de stimulation -
Ressources insuffisantes - Insécurité
financiére - Environnement appauvri -
Absence d’un cercle protecteur —
Malnutrition — Violence — Abus — Intimidation
et plus encore.

Dans une ambiance bienveillante, notre équipe

multidisciplinaire travaille avec les jeunes et
leur famille, la communauté, ses organisations
et la justice. Résultat : un cercle protecteur et
des réussites quotidiennes... un petit bonheur a
la fois!

MRC de Drummond
cpsclespetitsbonheurs.com
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Mot de la direction

Le 15 mars 2025 a marqué un moment
charniére dans I'histoire de notre centre :
nous avons célébré notre 10e anniversaire.
Dix ans se sont écoulés depuis qu’un
premier enfant a rencontré notre pédiatre.
On dit parfois qu’il faut cing ans a une
entreprise pour atteindre une certaine
stabilité. Pour un organisme, on pourrait
dire qu’il en faut le double — non pas pour
générer des profits, mais pour établir un lien
de confiance durable avec les donateurs et
démontrer que chaque don a un réel impact
dans la communauté.

La direction porte de nombreux chapeaux
et les dons servent avant tout a offrir des
soins essentiels aux enfants. |l faut atteindre
un certain seuil de financement avant de
pouvoir investir dans une fonction comme
celle de la philanthropie. L’arrivée de
Stéfany Duguay au poste de directrice
philanthropie et rayonnement a permis au
centre de se faire connaitre davantage a
Drummondyville. Nous osons dire que nous
avons gravi un échelon en visibilité. Grace a
elle et a I'’équipe, nous avons été beaucoup
plus dans l'espace public,
notamment sur les réseaux sociaux et nous

présents

en sommes trés heureux.

Gilles Pépin
Président du
conseil d’administration

Avec l'arrivée de Gilles Pépin a la présidence
du conseil d’administration, nous avons uni
nos efforts pour revoir en profondeur nos
outils de gouvernance. Ce fut un travail de
fond, accompli avec rigueur et engagement.
Aujourd’hui, nous sommes fiers de cette
qui permet au conseil

de
direction dans sa mission.

base solide

d’administration mieux soutenir la

Nous sommes infiniment reconnaissants
envers cette communauté drummondbvilloise
tissée serrée, qui répond présente, année
aprés année. Les besoins augmentent, et
notre mission est plus essentielle que jamais.
Nous croyons fermement que chaque enfant
vivant une situation de vulnérabilité a droit
a une chance égale de s’épanouir et de

développer son plein potentiel.

Clest passion, engagement et
détermination que nous poursuivons notre

avec

travail auprés des 457 enfants que nous

accompagnons aujourd’hui, afin qu’ils
regoivent les soins médicaux, psychosociaux

et juridiques dont ils ont besoin.

Merci du fond du ceeur,

Geneviéve Lemay
_| Directrice générale

2 Rapport annuel 2024 - 2025




Dre Caroline
Bissonnette-Roy
Médecin de famille
(congé de maternité)

Marilyn Beauchesne Marie-Eve Abran Zoé Lulia Saint-Pierre
Directrice clinique Technicienne en éducation spécialisée Art-thérapeute
Travailleuse sociale Agente de liaison scolaire

Maude Labonté Geneviéve Lemay Geneviéve Turgeon
Psychoéducatrice Directrice générale Psychoéducatrice
(congé de maternité)

Emmy Harnois Alysson Trottier Stéfany Duguay
Travailleuse sociale Travailleuse sociale Directrice Philanthropie
et Rayonnement

N
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Dr Rubén Arévalo
Pédiatre

Canmille Hébert Patrick Vachon Marie-Pierre Jutras
Travailleuse sociale Psychoéducateur Adjointe administrative

Nathalie Barrier Jean-Simon Larocque Marie-Eve Dupuis
Technicienne en éducation Intervenant Travailleuse sociale
spécialisée

Anick St-Martin Emy Langlois Emy Labrecque
Responsable a I'accueil Technicienne en Travailleuse sociale
éducation spécialisée
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Notre conseil d’administration

Merci aux 7T membres du conseil d’administration

qui se sont impliqués avec coeur et engagement.

f
D

Gnlles Pepln Ghislain Rheault Carole Beauchemin

Vice-prési r s
Président Di tlce Zremde.nt q Trésoriére
Fondateur Irecteur du service des CPA Auditrice et

ressources éducatives aux jeunes ..
Humanware _ _I Associée, MNP
— Centre de services scolaire des

Chénes

‘ ' ' ( Uit

1y

e Kevin Hamel
Yvon Ferland CPA, MIBA, Administrateur Caroline Bissonnette-Roy

Administrateur Directeur des services aux Administratrice
Président entreprises, Banque Nationale Médecin de famille

Derco Horticulture inc.
Marie-Claude Rousseau

- Administratrice

‘ ’ e‘ Chef de service - Proximité petite-enfance

Direction adjointe Périnatalité
CIUSSS MCQ
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Remerciement special
a M. Kevin Hamel '

Membre sortant de notre CA'!

Engagée
Disponible

Modele d’implication
Dévoué pour les enfants

Apres plus de 10 années
d’implication aux Petits
Bonheurs!

Merci!
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Nos services

Cette année, 457 enfants ont
recu l’un de nos services.

Meédecine

e
- -

208 \ .
0 Travail social

Psychoéducation

Cela représente plus de 8500 interventions

Liaison scolaire

Art-thérapie

e

-a& @&
4 . 2O
"Education spécialisée

Zoothérapie

o 100 200 300 400 500
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Accueill
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Ouverture

Table clinique

358 enfants

de la
rencontre

Au  départ, une pré-
évaluation des nouveaux
enfants est effectuée par la
travailleuse sociale lorsque

Déroulement d’une

les parents appellent. Par la table Cllnlque

suite, si les Petits Bonheurs Plan Partage
Centre de pédiatrie sociale d’action iealﬁeﬁféﬁ_ns T T e,
en Communauté répond aux ochaghielvo v

besoins nommés par la =

famille, un rendez-vous est

donné pour une rencontre Mise en

en table clinique ou sont commun des : L

alors déterminés les hypothéses Discussion a

orientations et services etco- deux voix

offerts pour I'enfant. ZZ:SSZ::E‘;Z p

Des services seront offerts a I'enfant selon ses besoins comme un suivi médical, du soutien
psychosocial, une participation aux activités aprés I'école, un accompagnement vers les autres
services externes en concertation avec les partenaires de la communauté. L'enfant et sa famille
sont guidés de sorte qu’ils bénéficient des meilleurs soins possibles.

Nos meédecins

Dr Rubén Arevalo Dre Caroline Bissonnette-Roy

Nos médecins privilégient la présence de I'enfant lors des échanges le concernant, car en pédiatrie
sociale en communauté, I'enfant est au cceur du modeéle. Par leurs actions bienveillantes, Dre
Bissonnette-Roy et Dr Arévalo s’assurent que les enfants soient entendus et que les actions posées
répondent aux besoins soulevés.
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Nos actions en travail social

Notre directrice clinique et travailleuse sociale, Marilyn

Beauchesne, ainsi que Camille Hébert, Emy Labrecque, Alysson

Trottier, Emmy Harnois et Marie-Eve Dupuis, toutes travailleuses 443 enfa nts
sociales, ceuvrent en étroite collaboration avec Dre Caroline

Bissonnette-Roy et Dr Rubén Arévalo. Ensemble, ils assurent une

offre de services compléte et adaptée aux réalités des enfants et

des familles.

Voici un apercgu des actions réalisées en travail social :

Interventions auprés des
familles

Supervision et support auprés
de I’équipe clinique et des
stagiaires

Représentation et
participation a diverses
activités réalisées dans la
communauté afin de faire
briller la pédiatrie sociale sur Accompagnement des

le territoire drummondyvillois médecins lors des tables
cliniques

Marilyn Beauchesne Alysson Trottier Emmy Harnois Camille Hébert
Directrice clinique, Travailleuse sociale Travailleuse sociale Travailleuse sociale
Travailleuse sociale

Marie-Eve Dupuis Emy Labrecque
Travailleuse sociale Travailleuse sociale

N7
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Psychoeducation

Maude Labonté, psychoéducatrice a temps plein et Geneviéve Turgeon, psychoéducatrice du Centre
de services scolaires des Chénes, déployée deux jours et demi par semaine aux Petits Bonheurs, ont
travaillé en étroite collaboration pour soutenir les enfants et leurs familles. Ensemble, elles ont assuré
un lien constant entre le milieu familial et le milieu scolaire ou préscolaire, en accompagnant les familles
dans leur quotidien, selon les besoins.

Depuis le départ de Maude en congé de maternité en février 2025, c’est Patrick Vachon,
psychoéducateur, qui a repris le flambeau.

Geneviéve Turgeon Maude Labonté Patrick Vachon
Psychoéducatrice Psychoéducatrice Psychoéducateur
(congé de maternité)

Grace au soutien du Centre de services scolaire des
Chénes, une subvention a permis d’assurer une présence
active chez les Petits Bonheurs - Centre de Pédiatrie
Sociale en Communauté pour une troisiéme année. Marie-
Eve Abran agit comme intermédiaire entre les familles et
les écoles, en veillant a ce que tous les acteurs gravitent
autour de l'enfant dans une approche bienveillante et
cohérente.

Marie-éve Abran
Technicienne en éducation spécialisée et

agente de liaison scolaire

73 enfants

N7
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s
Art-therapie’!™

L’art-thérapie est un espace de soutien offert aux enfants qui
vivent des situations ou des émotions parfois difficiles a
exprimer. Ce service leur permet de s’ouvrir a leur rythme et de
s’exprimer autrement qu’avec les mots dans un cadre
sécuritaire et respectueux.

L’objectif : s’exprimer, se comprendre et découvrir ses forces a
travers la création artistique.

Zoé Lulia Saint-Pierre

Zoé Lulia Saint-Pierre, art-thérapeute, est présente 2 jours par Art-thérapeute

semaine au Centre.

Cette année, 227 enfants ont bénéficié d’'un ou plusieurs
programmes d’éducation spécialisée mis en place par Les Petits
Bonheurs. Ces initiatives visent a soutenir le développement global
des enfants a travers des activités structurées, ludiques et
bienveillantes, tout en favorisant I'acquisition de compétences
sociales, émotionnelles et scolaires.

227 enfants fi(

N

A

Nathalie Barrier Jean-Simon Larocque

Emy Langlois
Technicienne en éducation Technicienne en éducation Intervenant
spécialisée spécialisée
e
Tt
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Journées pédagogiques

45 enfants ont bénéficié d’au moins une journée
d'activités gratuites pour expérimenter un loisir
selon un ratio d’accompagnement adapté a
chacun. Cette année, les 9 journées
pédagogiques ont eu lieu soit au CPSC ou dans
la communauté.

N7
'I\
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Programme « Ados autour

d’une bouffe »
6 adolescents

- En petit groupe, les ados ont cuisiné un repas
- 4 trois services — entrée, plat principal et
dessert. Ces ateliers culinaires favorisent
I'autonomie, I'apprentissage de saines habitudes
de vie et les échanges authentiques autour de la

Semaine de relache

Plus de 30 enfants ont participé a des
activités variées durant la semaine : une sortie
a Extéria (glissade) ; une sortie & Chouette 3
voir ; une sortie au cinéma et pour les ados
une sortie au Artistique Café . Les
intervenantes ont accompagné les enfants
tout au long des activités.
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Camp de préparation a

la maternelle
4 enfants

Quatre enfants agés de 4 a 5 ans ont
pris part a ce camp visant a les
familiariser avec les rouages de la vie
scolaire. Un carnet d’observation a été
remis a l'enseignante de maternelle
pour favoriser une transition douce et
personnalisée.
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Notre programmation &

Stimulation du langage
5 enfants

Service de stimulation du langage pour les
enfants de 0-5 ans en attente de suivi au CLSC.
Nous offrons un total de 8 rencontres pour
observer les difficultés de I'enfant et outiller les
parents pour poursuivre la stimulation a la
maison, en attendant le suivi avec
I'orthophoniste.

~| TRANsiTIoN (24
primaire |
secondaire
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(Pour toute les f‘amilles!)

Notre programmation &

Péche a la mouche
6 adolescents

Un bénévole passionné initie un groupe de 6
enfants a la péche a la mouche sur la riviere St-
Francois & Drummondvile. A toutes les
semaines, les enfants accompagnés de 2
membres de I'équipe du CPSC - Les petits
bonheurs vont sur le bord de la riviere et
apprennent les rouages de ce sport technique.

Friperie gratuite
31 enfants

Notre friperie, c’est bien plus qu’un simple lieu
de dons : c’est un service essentiel pour
alléger le quotidien des familles.

Tout au long de I'année, nous recueillons des
vétements pour enfants, des chaussures, des
articles scolaires et des jouets en bon état.
Grace au travail attentionné de notre équipe a
I'accueil, chaque article est trié par grandeur
pour faciliter I'accés et répondre aux besoins
réels des familles que nous accompagnons.
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Notre programmation

Club de lecture

5 enfants

Tout en s’amusant, permettre aux enfants de

garder leurs acquis durant la période estivale.

17

Visite du Carrefour jeunesse

emploi Drummondyville
14 adolescents

Découverte d’'un milieu stimulant ou des
ressources sont disponibles pour nos ados qui
se dirigent vers le secondaire ou qui y sont déja.
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Nous tenons a remercier les bénévoles qui se sont
impliquées au cours de |'année dans les multiples activités
du CPSC.

lls ont été présents pour:
» L’aide aux devoirs
« Le programme Découverte, a lui seul, ce programme

représente 167 heures de bénévolat pour 9 bénévoles. 10 bénévoles - clinique
« Les journées pédagogiques
« Lapéche
« L’entretien de la batisse
. Les activités de financement tels que la Guignolée des 145 heures

petits bonheurs et le cocktail dinatoire.

21 stagiaires
Travail social | 1

Education spécialisée | 2
Ergothérapie | 14
1710 heures Science humaine, criminologie | 4

Université du Québec
a Trois-Riviéres

UniversittLaurentienne
LaurentianUniversity

Campus de Drummondville

cégep
drum
mond.

LAVAL
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Rayonnement dans la
communaute

Comité Politique familiale de la Ville de Drummondville

Comité Féte de la famille

Comité Féte du quartier

Agir ensemble

Formation aupres de la Mackinaw

Le Phare

e Salon des organismes

Présentations des organismes au Cégep

Présentation auprés d’une classe de TUQAM dans le cours
de Travail social et famille

' 19 Rapport annuel 2024 - 2025



Privileges

4

Voltigeurs
organisation des Voltigeurs de Drummondyville a offert
des billets pour les enfants du centre et leur famille.

Paniers de Noél

Les familles ont bénéficié d’'un panier de Noél pendant le
temps des Fétes de Noél avec les paniers de Suzie et d’
autres ont recu un panier de Noél offert par des
donateurs du centre.

Sacs a dos - Club Rotary

Chaque enfant a trouvé la fourniture scolaire
correspondante a sa liste dans le sac a dos qui lui a été
remis pour la rentrée scolaire.

Billets pour le cinéma
M. Alain Carrier a offert une cinquantaine de billets de
cinéma pour les enfants du centre.

Festival de la poutine

Les organisateurs du festival ont permis a 2 familles de
profiter gratuitement de la programmation et des
installations de I'événement.

N7
e
'l\
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Activités de financement®§ §

Guignolée des enfants 100 321 $
Cocktail des petits bonheurs 1421%

Challenge 54 30124 $

Par-thé 4007 $

Tirage des vins -

Et plus encorel!

Diverses activités tout au long de I'année.
Plusieurs organisations organisent leurs propres levées de fonds.

Biere des Trois Accords en collaboration avec I’Aubier.
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Activites de financement

Cocktail des Petits Bonheurs 2024

70421%

Le présentateur officiel de cet événement,
Groupe Canimex et la famile d’honneur, la famille
Bourret de Bourret Transport ont accueilli les
invités sous la thématique « Safari d’un soir ». Une
ambiance de jungle et de découvertes a permis
aux invités de retrouver leur cceur d’enfant.

N P

- @@
L 20
Guignolée des enfants

100321 $

La campagne pour la guignolée a eu lieu entre le
15 novembre 2024 et le 15 janvier 2025. Un
présentateur officiel a marqué cette édition :
Desjardins. Elle fut marquée par une apparition
dans la rue au coin de la route 122 et le Rang 3 a
Saint-Cyrile-de-Wendover. Une présence
routiére n’est pas négligeable, car elle a permis
d’amasser 5908 $.
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UN PTIT VIN POUR

26 201 %
25° 20° [0 et
e W1 50003 Hm— 1488 billets entre 20 et 25$ ont été vendus pour
o S ' courir la chance de gagner 8 caisses de bouteilles
TIRAGE e de vin d’une valeur totale de 5 000 $.

LIEU DU TIRAGE ET BE RECLAM

Cet événement est organisé en collaboration avec
Jonathan Gamelin de CBD. C’est un tournoi de golf qui
se dispute sur trois terrains en une journée. Les
golfeurs font tous les parcours a pied en soutien aux
enfants des Petits Bonheurs.

N7
70
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Activites de financement

Levées de fonds et dons de la communauté

A
Sdidte & flamit F
T SEPTEMBRE { 2135
Koo ROUTE CAYA

DRUMMONDVILLE

- ’ ntre de pédiatrie
, . *;‘.;vﬁ iale Les Petits ;. -
et "J-““\_h nheurs -

eMerci | D
osdesaeistondes 5
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Perspectives ' . 4
2025-2026

Embauches

'_ Chargée des opérations et soutien a la direction
(* Orthophoniste

Nouvelle activité de financement :

% Défi Vélo en Provence

Nouvelle image de marque
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Perspectives
2025-2026

L’année a venir s’annonce prometteuse
pour Les Petits Bonheurs. Voici quelques-
uns des projets et développements qui
marqueront notre parcours :

Nous souhaitons donner encore plus
d’ampleur a nos activités de financement.
Notre cocktail dinatoire du 1er mai 2025 a
rassemblé 354 personnes : un franc succés
que nous espérons égaler, voire dépasser,
lors de la prochaine édition, prévue pour le
jeudi 7 mai 2026. La Guignolée a également
pris de I'ampleur depuis deux ans, et nous
visons une récolte encore plus généreuse
cette année. Nous poursuivrons également
nos autres activités bien-aimées, dont le
Par-Thé a I'anglaise et le populaire tirage de
caisses de vin. Et grande nouveauté : un
voyage de vélo en Provence sera organisé
pour la premiére fois cette année.
Bonne nouvelle du coété clinique : notre
recherche d’une orthophoniste a porté
fruit. Elle

septembre 2025, a raison d’une journée par

se joindra a [|équipe deés

semaine.

Avec la croissance des activités

philanthropiques et I'intérét de nouveaux

partenaires souhaitant organiser des
événements bénéfices a notre profit, un
besoin s’est fait sentir d’avoir un soutien
accru en coordination.

C’est pourquoi un nouveau poste de
Chargée des opérations et soutien a la
direction a été créé. La personne choisie

entrera en fonction le lundi 23 juin 2025.

Enfin, nous avons dévoilé notre nouvelle
du
dinatoire de mai. Quelques ajustements

image de marque lors cocktail
restent a faire : sur notre site internet, nos
chandails et divers accessoires, mais nous
visons a ce que tout soit en place pour les

fétes de Noél.

Ces projets témoignent de notre volonté
constante d’évoluer, de nous renouveler et
de faire rayonner notre mission dans la
communauté. Grace a I'engagement de
notre équipe, au soutien de nos partenaires
et a la générosité du public, nous sommes
convaincus que lI'année a venir sera riche en

accomplissements, toujours dans le meilleur

intérét des enfants que nous
accompagnons.
26 Rapport annuel 2024 - 2025
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ab
Une nouvelle image, & . |
pour refleter qui nous
sommes !

APRES

CERTIFIE Les petits

1 ale
- —
s1s

F[?RN_?UAJI 'EONN Centre de pédiatrie
sociale en communauté

Une image qui s’adapte aux enfants et aux circontances des familles
avec ses difféerentes facettes et couleurs.
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Un petit symbole
qui en dit long...

C’est notre facon de créer un sentiment
d’appartenance, de faire sourire et de dire
“on est ensemble”, sans tout dévoiler !

Collaboration

nabi

agencenabi.com
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A 4

Les enfants et leur famille nous permettent de créer des
liens avec la communauté. Au cours de l'année, des
organismes également tres impliqués dans leur milieu ont

contribué d’'une fagon ou d'une autre a aider notre
clientele.

Centre intégré

universitaire de santé Centre
= 3 o et de services sociaux de services scolaire
" Pad Alliance québécoise de la de la Mauricie-et- ehe
o Pedlame sociale en du-Centre-du-Québec s nes E3 3

communauté Québec QUébec [ 4 4 |

i D'INTEGRATION
T A I R E ' LAk DES NOUVEAUX
ARRIVANTS

drummond &

) -] []Fﬁce
Eﬁ d’habitation
DRUMMOND

: [ ]
comptoir N .
ALIMEN . & FONDATION mtro

A,

A\l

, _ CENTRE COMMUMAUTAIRE RECREATIF N
4% SAINT-JEAN-BAPTISTE DRUMMAONTville
. DE DRUMMONDYVILLE inc. T

Capitale du développement

O Desjardins

Caisse de Drummondville

flli o AN
\We T & v

FONDATION IS coutor O Fondation
DR JULIEN 5 Bondépart

sle
D)
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Nos mécenes

Un mécene est un donateur qui s’engage a soutenir notre
cause pour une période a long terme soit pour un terme
entre 3 et 5 ans. Ils nous permettent de répondre aux
besoins des enfants a long terme.

Cateégorie Hallucinant
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Nos mécenes

Un mécene est un donateur qui s’engage a soutenir notre
cause pour une période a long terme soit pour un terme entre

3 et 5 ans. Ils nous permettent de répondre aux besoins des
enfants a long terme.
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Nos mécénes

Un mécene est un donateur qui s’engage a soutenir notre
cause pour une période a long terme soit pour un terme
entre 3 et 5 ans. Ils nous permettent de répondre aux
besoins des enfants a long terme.

Cateégorie Super cool
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Nos méceénes

Catégorie Super cool
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Nos mécenes

Un mécene est un donateur qui s’engage a soutenir notre
cause pour une période a long terme soit pour un terme
entre 3 et 5 ans. Ils nous permettent de répondre aux

besoins des enfants a long terme.
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Cateégorie Cool
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Nous joindre

449, rue Notre-Dame
Drummondyville QC J2B 2K9

@ 819 850-9519

@ info@cpsclespetitsbonheurs.com

www ) cpsclespetitsbonheurs.com ‘ .

\ f cpsclespetitsbonheurs

. | les_petits_bonheurs_drummond

_/ cpsc-les-petits-bonheurs
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	Mot de la direction
	Le 15 mars 2025 a marqué un moment charnière dans l’histoire de notre centre : nous avons célébré notre 10e anniversaire. Dix ans se sont écoulés depuis qu’un premier enfant a rencontré notre pédiatre. On dit parfois qu’il faut cinq ans à une entreprise pour atteindre une certaine stabilité. Pour un organisme, on pourrait dire qu’il en faut le double – non pas pour générer des profits, mais pour établir un lien de confiance durable avec les donateurs et démontrer que chaque don a un réel impact dans la communauté.
	La direction porte de nombreux chapeaux et les dons servent avant tout à offrir des soins essentiels aux enfants. Il faut atteindre un certain seuil de financement avant de pouvoir investir dans une fonction comme celle de la philanthropie. L’arrivée de Stéfany Duguay au poste de directrice philanthropie et rayonnement a permis au centre de se faire connaître davantage à Drummondville. Nous osons dire que nous avons gravi un échelon en visibilité. Grâce à elle et à l’équipe, nous avons été beaucoup plus présents dans l’espace public, notamment sur les réseaux sociaux et nous en sommes très heureux.
	Avec l’arrivée de Gilles Pépin à la présidence du conseil d’administration, nous avons uni nos efforts pour revoir en profondeur nos outils de gouvernance. Ce fut un travail de fond, accompli avec rigueur et engagement. Aujourd’hui, nous sommes fiers de cette base solide qui permet au conseil d’administration de mieux soutenir la direction dans sa mission.
	Nous sommes infiniment reconnaissants envers cette communauté drummondvilloise tissée serrée, qui répond présente, année après année. Les besoins augmentent, et notre mission est plus essentielle que jamais. Nous croyons fermement que chaque enfant vivant une situation de vulnérabilité a droit à une chance égale de s’épanouir et de développer son plein potentiel.
	C’est avec passion, engagement et détermination que nous poursuivons notre travail auprès des 457 enfants que nous accompagnons aujourd’hui, afin qu’ils reçoivent les soins médicaux, psychosociaux et juridiques dont ils ont besoin.
	Merci du fond du cœur,
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	Notre équipe
	Notre équipe
	Dr Rubén Arévalo Pédiatre
	Camille Hébert Travailleuse sociale
	Patrick Vachon Psychoéducateur
	Marie-Pierre Jutras Adjointe administrative
	Nathalie Barrier Technicienne en éducation  spécialisée
	Jean-Simon Larocque Intervenant
	Marie-Ève Dupuis Travailleuse sociale
	Anick St-Martin Responsable à l’accueil
	Emy Langlois Technicienne en éducation spécialisée
	Émy Labrecque Travailleuse sociale

	Notre conseil d’administration
	Merci aux 7 membres du conseil d’administration  qui se sont impliqués avec coeur et engagement.
	Ghislain Rheault Vice-président Directeur du service des ressources éducatives aux jeunes – Centre de services scolaire des Chênes
	Carole Beauchemin Trésorière CPA Auditrice et Associée, MNP
	Gilles Pépin Président Fondateur Humanware
	Kevin Hamel CPA, MBA, Administrateur Directeur des services aux entreprises, Banque Nationale
	Yvon Ferland Administrateur Président Derco Horticulture inc.
	Caroline Bissonnette-Roy Administratrice Médecin de famille
	Marie-Claude Rousseau Administratrice Chef de service - Proximité petite-enfance Direction adjointe Périnatalité CIUSSS MCQ
	Remerciement spécial à M. Kevin Hamel
	Membre sortant de notre CA !
	Engagé
	Disponible
	Modèle d’implication
	Dévoué pour les enfants
	Après plus de 10 années d’implication aux Petits Bonheurs!




	Merci!
	Nos services
	Cette année, 457 enfants ont reçu l’un de nos services.
	Cela représente plus de 8500 interventions
	68 enfants de 0 à 5 ans
	22 jeunes de 18 ans et plus
	367 enfants de 6 à 17 ans
	Accueil
	Dénouement
	Ouverture de la rencontre

	Déroulement d’une table clinique
	Discussion à  deux voix


	Table clinique 358 enfants
	Au départ, une pré-évaluation des nouveaux enfants est effectuée par la travailleuse sociale lorsque les parents appellent. Par la suite, si les Petits Bonheurs Centre de pédiatrie sociale en Communauté répond aux besoins nommés par la famille, un rendez-vous est donné pour une rencontre en table clinique où sont alors déterminés les orientations et services offerts pour l’enfant.
	Plan  d’action
	Partage  d’informations
	Des services seront offerts à l’enfant selon ses besoins comme un suivi médical, du soutien psychosocial, une participation aux activités après l’école, un accompagnement vers les autres services externes en concertation avec les partenaires de la communauté. L’enfant et sa famille sont guidés de sorte qu’ils bénéficient des meilleurs soins possibles.

	Nos médecins
	Dr Rubén Arevalo
	Dre Caroline Bissonnette-Roy
	Nos médecins privilégient la présence de l’enfant lors des échanges le concernant, car en pédiatrie sociale en communauté, l’enfant est au cœur du modèle. Par leurs actions bienveillantes, Dre Bissonnette-Roy et Dr Arévalo s’assurent que les enfants soient entendus et que les actions posées répondent aux besoins soulevés.
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	443 enfants

	Nos actions en travail social
	Psychoéducation
	Cette année, 47 enfants ont reçu l’un de nos services.


	Liaison scolaire
	73 enfants

	Art-thérapie
	26 enfants
	227 enfants

	Éducation spécialisée
	Jean-Simon Larocque Intervenant

	Éducation spécialisée
	Programmation
	Programmation estivale (5 à 12 ans)  40 enfants
	Programme découverte
	Journées pédagogiques

	Éducation spécialisée
	Programmation
	Programme « Ados autour d’une bouffe »  6 adolescents
	Semaine de relâche

	Éducation spécialisée
	Programmation
	Camp de préparation à la maternelle  4 enfants
	Aide aux devoirs 18 enfants

	Notre programmation
	Stimulation du langage 5 enfants
	Transition primaire - secondaire 15 enfants

	Notre programmation
	Pour toute les familles!
	Pêche à la mouche 6 adolescents
	Friperie gratuite 31 enfants
	Merci à toute la communauté!


	Notre programmation
	Club de lecture 5 enfants
	Boxe 6 adolescents

	Visite du Carrefour jeunesse emploi Drummondville 14 adolescents
	Groupe anxiété
	Groupe émotions

	Nos bénévoles
	10 bénévoles - clinique
	145 heures

	Nos stagiaires
	21 stagiaires
	1710 heures

	Rayonnement dans la communauté
	Comité Politique familiale de la Ville de Drummondville
	Comité Fête de la famille
	Comité Fête du quartier
	Agir ensemble
	Formation auprès de la Mackinaw
	Le Phare
	Le Salon des organismes
	Présentations des organismes au Cégep
	Présentation auprès d’une classe de l’UQAM dans le cours de Travail social et famille

	Privilèges
	Voltigeurs L’organisation des Voltigeurs de Drummondville a offert des billets pour les enfants du centre et leur famille.
	Paniers de Noël Les familles ont bénéficié d’un panier de Noël pendant le temps des Fêtes de Noël avec les paniers de Suzie et d’ autres ont reçu un panier de Noël offert par des donateurs du centre.
	Sacs à dos - Club Rotary Chaque enfant a trouvé la fourniture scolaire correspondante à sa liste dans le sac à dos qui lui a été remis pour la rentrée scolaire.
	Billets pour le cinéma M. Alain Carrier a offert une cinquantaine de billets de cinéma pour les enfants du centre.
	Festival de la poutine Les organisateurs du festival ont permis à 2 familles de profiter gratuitement de la programmation et des installations de l’événement.

	Activités de financement
	269 472 $ amassés!
	100 321 $
	71 421 $
	30 124 $
	4 007 $
	37 144 $
	Diverses activités tout au long de l’année.
	Plusieurs organisations organisent leurs propres levées de fonds.
	Bière des Trois Accords en collaboration avec l’Aubier.


	Activités de financement
	Cocktail des Petits Bonheurs 2024
	70 421 $
	Guignolée des enfants
	100 321 $

	Activités de financement
	Un p’tit vin pour faire du bien
	26 201 $
	Challenge 54
	30 124 $

	Activités de financement
	Levées de fonds et dons de la communauté

	Perspectives 2025-2026
	Embauches
	Chargée des opérations et soutien à la direction
	Orthophoniste

	Nouvelle activité de financement :
	Défi Vélo en Provence

	Nouvelle image de marque

	Perspectives 2025-2026
	Une nouvelle image, pour réfléter qui nous sommes !
	AVANT
	APRÈS
	Une image qui s’adapte aux enfants et aux circontances des familles avec ses différentes facettes et couleurs.


	Un petit symbole qui en dit long…
	C’est notre façon de créer un sentiment d’appartenance, de faire sourire et de dire “on est ensemble”, sans tout dévoiler !
	Collaboration
	agencenabi.com
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