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AVIS DE RECRUTEMENT  

 

Créé en 2012 pour gérer le Fonds Souverain de la République Gabonaise (FSRG) au profit des 
générations futures, le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS) est un instrument clé de 
la dynamique de transformation de l’économie gabonaise.  

Le FGIS réalise et gère des investissements stratégiques en misant sur une performance financière 
long-terme et en investissant aux côtés de partenaires privés dans des projets à fort impact social.  

En tant qu’investisseur institutionnel, nous nous engageons pour la création de valeur directe et 
pérenne au profit des Gabonaises et des Gabonais.  

Notre engagement est guidé par nos principes d’intervention : la rentabilité, la durabilité, l’innovation 
et l’atténuation des risques pour nos parties prenantes. 

Dans le cadre du déploiement de nos activités, nous recrutons : Un (01) Analyste Investissements H/F  

 

DESCRIPTIF DU POSTE  

Rattaché à la Direction des Investissements, votre mission consiste à évaluer les opportunités 
d'investissement, effectuer les analyses financières approfondies et produire des recommandations 
stratégiques pour garantir la performance financière du Fonds. 
 
Vos principales missions se déclinent ainsi qu’il suit :  

 Analyse et valorisation (analyser et valoriser les actifs du portefeuille en développement, 
cession ou assainissement) par l’intégration de données financières et extra financières (ESG) ; 

 Modélisation financière (construction de modèles financiers et élaboration des Business 
Plans) ; 

 Préparation des dossiers d'investissement ; 
 Participation aux procédures de Due Dilligence ; 
 Recommandations stratégiques (produire des recommandations stratégiques pour optimiser 

la performance des portefeuilles d'investissement) ; 
 Veille économique.  

 

Profil requis 

- Bac+5 en Finance, Economie, Gestion ou domaine connexe. 

- Expérience d’au moins trois (03) ans en tant qu’Analyse Financier au sein d’une grande institution 
financière. 

 
De plus, vous disposez des compétences et aptitudes suivantes :  
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Compétences professionnelles : 

 Maîtrise des techniques d’analyse financière, extra financière et des modèles de valorisation ; 
 Excellente maîtrise des outils informatiques et bureautiques, ainsi que des logiciels de 

modélisation financière ; 
 Connaissance approfondie des principes comptables, financiers et extra financiers ; 
 Compréhension de la finance durable (obligations vertes, obligations sociales, prêts verts, 

retour social sur investissement -SROI etc.) ; 
 Compréhension des marchés financiers et des mécanismes d’investissements ; 
 Connaissance des marchés et des industries ; 
 Capacité à travailler avec des bases de données financières et à interpréter les résultats ; 
 Maitrise de l’Anglais. 

 

Compétences comportementales : 

 Fortes compétences analytiques et capacité à résoudre des problèmes complexes ; 
 Sens aigu de l’organisation et gestion efficace du temps ; 
 Excellentes compétences en communication écrite et verbale ; 
 Être force de proposition ; 
 Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différentes parties prenantes ; 
 Capacité à travailler sous pression et à respecter des délais serrés ; 
 Autonomie et sens de l’initiative. 

 

Ce poste vous intéresse-t-il ? Pensez- vous pouvoir relever ce défi ? Envoyez votre candidature 
(curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : recruittalents@fgis-gabon.com au plus 
tard le 12 octobre 2025 avec pour objet la mention « Analyste Investissements » 

Votre candidature sera traitée dans un délai de 03 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez aucun 
retour, vous pourrez considérer que celle- ci n’a pas été retenue pour ce poste.  

 
 


