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Wstep

Prowadzenie firmy transportowej to nie
tylko organizacja przewozow i zarzgdzanie
flotg. Rownie istotnym obszarem jest
stosowanie przepisdw prawa pracy w
codziennej praktyce przedsigebiorstwa.

Zatrudnianie kierowcow zawodowych
wigze sie ze specyficznymi obowigzkami
pracodawcy. Oprécz Kodeksu pracy
przedsiebiorcy transportowi muszg
uwzgledniac regulacje dotyczace

czasu pracy kierowcow, mobilnosci
pracownikow, delegowania czy zatrudniania
cudzoziemcow. W praktyce oznacza

to liczne watpliwosci pojawiajgce sie w

codziennym zarzgdzaniu firmg transportows.

Nasze doswiadczenie nabyte podczas
wspotpracy z przedsiebiorstwami
transportowymi wyraznie wskazuje, ze wiele
problemow nie wynika z braku znajomosci
przepisoéw, lecz z watpliwosci pojawiajgcych
sie w codziennych sytuacjach kadrowych.
Watpliwosci budzg miedzy innymi kwestie

ustalania zakresu obowigzkdéw kierowcy,
kompletowania dokumentacji wymaganej
w transporcie miedzynarodowym,
kierowania pracownikow na badania
wstepne i okresowe, udzielania urlopow
czy zatrudniania cudzoziemcow. Czesto
dotyczg réwniez sposobu reagowania na
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych
oraz prawidtowego ksztattowania
wynagrodzen kierowcow.

Do powyzszych zagadnien odnosimy sie w
dalszej czesci publikacji. Materiat kierujemy
przede wszystkim do:

> wiascicieli firm transportowych,
> menadzerodw flot,

> 0s06b odpowiedzialnych za kadry i HR
w firmach logistycznych,

> przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
kierowcow zawodowych.

Naszym celem byto stworzenie
kompendium, ktére pozwoli szybko
znalez¢ odpowiedz na konkretny
problem i minimalizowaé ryzyko
btedéw w obszarze prawa pracy.

Zapraszamy do lektury!

>
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paliwo

Dowiedz sie wiecej

Oszczedzaqj czas,
oszczedzqj pienigdze.

Go far.

eurowag com

ze k

arty

Korzysci z karty paliwowej

@ Wydajnosc i oszczednosé: Korzystaj z konkurencyjnych cen
paliw w catej Europie.

@ Zaawansowane bezpieczenstwo: Dzieki Fuel Guard i Card Lock
Twoje transakcje paliwowe sg bezpieczne.

Szeroka sie¢ akceptacji: Tankuj na tysigcach stacji w naszej
rozbudowanej sieci, zapewniajgc sobie wygode niezaleznie
od trasy.

@ Nowe zrddta energii: Korzystaj z HVO, bioLNG i eMobility,
aby ograniczy¢ emisje CO2 i koszty.

@ Karta Eurowag Visa: Pta¢ cyfrowo i bezgotdwkowo oraz zyskaj
100% kontrole nad wydatkami kierowcéw w trasie.



https://www.eurowag.com/pl/uslugi/karta-paliwowa?utm_source=digital%20other&utm_medium=ebook&utm_campaign=2605_PL_Cards_Other_Acquisition_ebook-fuel-cards

02. Jak rozwigzacé stosunek
pracy z kierowcq, ktory
przechodzi na emeryture?

Zakonczenie umowy o prace z pracownikiem
przechodzgcym na emeryture moze nastgpié

na dwa sposoby.

>

Pierwszym rozwigzaniem
jest wypowiedzenie

UMOWY O prace,

czyli jednostronne oswiadczenie
woli (najczesciej ze strony
pracownika) o wypowiedzeniu
umowy. Stosunek pracy
rozwigzuje sie wéwczas po
uptywie ustawowego okresu
wypowiedzenia. W tresci
dokumentu warto wskazac,
ze powodem zakornczenia
zatrudnienia jest przejscie
pracownika na emeryture.

>

Drugim sposobem jest
rozwigzanie umowy za

porozumieniem stron.
To czesto wygodniejsza forma
zakonczenia wspotpracy,
poniewaz pozwala ustali¢
dowolny termin rozwigzania
umowy. W wielu przypadkach
pracownik i pracodawca decydujg
sie na takie rozwigzanie,

aby dopasowac¢ moment
zakonczenia zatrudnienia

do planéw zawodowych lub
organizacyjnych firmy.




03. Czy pracodawca moze
udzieli¢ kierowcy wiecej dni
urlopu, niz przewiduje

Kodeks pracy?

Tak — Kodeks pracy okresla
jedynie minimalny wymiar
urlopu wypoczynkowego.

Wynosi on:
20 dni - dla pracownikow ze
stazem pracy krétszym niz 10 lat,

26 dni — dla pracownikoéw, ktérych

staz pracy wynosi co najmniej 10 lat.

Powyzsze przepisy nie oznaczajg jednak,
ze pracodawca nie moze przyznac
pracownikom wiekszej liczby dni

wolnych. Prawo pracy dopuszcza bowiem
wprowadzanie rozwigzan korzystniejszych
dla pracownika.

Dodatkowe dni urlopu mogg zostac
okreslone miedzy innymi:
¥ w regulaminie pracy,

@ w uktadzie zbiorowym pracy,

@ bezposrednio w umowie o prace.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu
wypoczynkowego nalezy pamietac,
ze jego wysokosc¢ uzalezniona

jest od tgcznego stazu pracy
pracownika. Do stazu tego wlicza
sie zarowno okresy zatrudnienia,
jak i —w przewidzianym przepisami
zakresie — okresy ukonczonej nauki,
a od maja 2026 r. réwniez okreslone
okresy wykonywania pracy na
podstawie uméw cywilnoprawnych,
w szczegolnosci umow zlecenia.

Niektore firmy transportowe
wprowadzajg dodatkowe dni wolne np.
dla kierowcow o dtugim stazu pracy
lub dla pracownikow wykonujgcych
szczegolnie wymagajgce zadania.




O4. Dlugie L4 kierowcy —

czy przed powrotem do pracy
konieczne sq badania kontrolne?

>

Jezeli pracownik przebywat na
zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30
dni, pracodawca ma obowigzek
skierowaé¢ go na badania kontrolne
przed dopuszczeniem do pracy.

Jak wskazuje art. 229 § 2 Kodeksu Pracy,
obowigzek ten istnieje niezaleznie od
tego, czy pracownik nadal posiada
wazne badania okresowe. Celem

badan kontrolnych jest potwierdzenie,

ze pracownik odzyskat zdolnosc¢ do
wykonywania pracy na swoim stanowisku.

W przypadku kierowcéw ma to szczegodlne
znaczenie, poniewaz wykonywana przez
nich praca wigze sie z odpowiedzialnoscig
za bezpieczenstwo ruchu drogowego.
Dopuszczenie kierowcy do pracy bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego moze
skutkowac¢ powaznymi konsekwencjami
dla przewoznika.




OCRK - petne
wsparcie w
rozliczaniu czasu
pracy kierowcow

Wybierz odpowiedni pakiet
dla swojej firmy transportowej

Dowiedz sie wiecej



https://www.eurowag.com/pl/uslugi/zarzadzanie-czasem-pracy/rozliczania-kierowcow?utm_source=digital%20other&utm_medium=ebook&utm_campaign=2607_PL_OCRK_Acquisition_ebook-labour-law

05. Co zrobi¢ z aktami
osobowymi po likwidacji firmy?

Likwidacja przedsiebiorstwa nie
oznacza, ze dokumentacja pracownicza
przestaje by¢ potrzebna. Przepisy jasno
okreslajg, ze akta osobowe pracownikow
muszg by¢ przechowywane przez
okreslony czas nawet po zakonczeniu
dziatalnosci firmy.

W przypadku likwidacji przedsiebiorstwa,
dokumentacja pracownicza

powinna zostac przekazana do
wyspecjalizowanego podmiotu

Zzajmujgcego sie przechowywaniem
akt osobowych. Obowigzek wskazania
takiego podmiotu spoczywa zazwyczaj
na likwidatorze lub syndyku. Ponadto
likwidator lub syndyk sg zobowigzani
zabezpieczy¢ srodki finansowe
umozliwiajgce przechowywanie
dokumentacji pracowniczej przez caty
wymagany przepisami okres, ktory
pozostat do uptywu ustawowego
terminu jej archiwizacji.

06. Jak dtugo nalezy
przechowywac dokumentacje

pracowniczq?

50 lat - dla pracownikéw zatrudnionych
przed 1 stycznia 1999 roku,

Okres przechowywania dokumentacji v
pracowniczej zalezy przede
wszystkim od momentu nawigzania

¢ 50 lat - dla stosunkdéw pracy zawartych
stosunku pracy:

miedzy 1999 a 2018 rokiem, chyba ze
pracodawca przekazat raport informacyjny
do ZUS (wowczas nastepuje skrocenie
okresu przechowywania do 10 lat),

L.
w ¥ 10 lat - dla pracownikow zatrudnionych

e od 1 stycznia 2019 roku.



O7. Czy mozliwe jest
rozwigzanie umowy o prace
z kierowcq objetym ochrong
przedemerytalng?

Ochrona przedemerytalna dotyczy
pracownikow, ktérym do osiggniecia
wieku emerytalnego brakuje nie
wiecej niz cztery lata i odnosi sie
do trybu wypowiedzenia — wytgcznie
dokonywanego przez pracodawce.
Umowe mozna zatem rozwigzac:

za porozumieniem stron,

<

g z inicjatywy pracownika,

w przypadku upadtosci lub likwidacji
pracodawcy,

¥ w trybie dyscyplinarnym, jezeli
pracownik dopuscit sie ciezkiego
naruszenia obowigzkow.

Ochrona przedemerytalna nie oznacza
wiec automatycznej gwarancji
zatrudnienia az do momentu przejscia
na emeryture. Ochrona ta nie wystepuje
rowniez w przypadku kiedy pracownik
uzyskuje prawo do renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy.

Warto przyjrzec sie rowniez

art. 53 Kodeksu pracy, ktory dotyczy
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy. Tryb ten nie jest wypowiedzeniem,
dlatego nie blokuje go ochrona

z art. 39. W praktyce oznacza to,

Zze nawet pracownik objety ochrong
przedemerytalng moze zostac zwolniony,
o ile sg spetnione przestanki diugotrwatej
niezdolnosci do pracy wskazane

w przytoczonym artykule Kodeksu pracy.
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08. Czy mozna dopuscié
kierowce do pracy na
jeden dzien probny,

bez zawarcia umowy?

Nie mozna dopusci¢ kierowcy
do wykonywania obowigzkéw
bez zawarcia umowy o prace
lub umowy zlecenia. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami
pracownik musi otrzymacd
pisemng umowe najpozniej

w dniu rozpoczecia pracy.
Niespetnienie powyzszego
obowiqgzku jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika,
ktére dla przedsiebiorcy moze
wigzac sie z karg grzywny w
wysokosci nawet 30 000 zi.
(od 8 lipca 2026r.maksymalna
grzywna wynosi 60 000 zi)

Umowa na okres prébny jest umowg
stuzgcg do sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy (art. 25
par. 2 Kodeksu pracy). Umowa na
okres probny moze zostac¢ podpisana
na czas nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

1



09. Urlop bezptatny
a Swiadczenia pracownicze

W czasie urlopu bezptatnego stosunek
pracy formalnie nadal istnieje, jednak

zawieszony zostaje obowigzek swiadczenia

pracy i wyptaty wynagrodzenia.
Pracodawca nie optaca w tym czasie

sktadek spotecznych za pracownika (w tym

ubezpieczenia chorobowego), co oznacza,
ze pracownik w czasie bezptatnego urlopu
traci prawo do swiadczen chorobowych
(np. zasitek chorobowy lub macierzynski).
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie
rowniez do stazu pracy, od ktérego zalezg
niektdre uprawnienia pracownicze.

avh, &

10. Czy cudzoziemiec pracujgcy
jako kierowca w Polsce musi
wymieni¢ prawo jazdy na

polskie?

Obcokrajowiec przebywajgcy w Polsce
legalnie powyzej 185 dni w roku powinien
wymieni¢ prawo jazdy na polskie. Wydanie
dokumentu nie wigze sie z zadnym
egzaminem dla obywateli z krajow
bedacych strong Konwencji Wiedenskiej

o Ruchu Drogowym (np. panstwa
nalezgce do Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu, a takze
Azerbejdzan, Gruzja, Ukraina).

W przypadku obcokrajowcow z panstw
niebedgcych strong Konwencji, prawo
jazdy nie jest automatycznie honorowane,
a kierowcy muszg uzyskac polskie prawo
jazdy. Procedura ta wigze sie najczesciej

z obowigzkowym podejsciem do egzaminu
teoretycznego. Procedury czesto wynikajg
z umow miedzynarodowych zawartych
miedzy Polskg a krajem pochodzenia
cudzoziemca.

Wymiana prawa jazdy nastepuje w Wydziale
Komunikacji Starostwa Powiatowego zgodnie
Z miejscem pobytu kierowcy.

12



11. Jak prawidtowo okresli¢
miejsce wykonywania pracy
kierowcy w umowie o prace?

W tresci umowy o prace nalezy wskazac
miejsce wykonywania pracy, czyli
lokalizacje, w ktorej kierowca rozpoczyna
i konczy swoje obowigzki. Najczesciej
bedzie to siedziba pracodawcy lub
konkretna baza przedsiebiorstwa.

O

12. Jakie dokumenty powinien
mie¢ kierowca w transporcie
miedzynarodowym?

Kierowca w transporcie miedzynarodowym powinien posiada¢ w swoim pojezdzie
nastepujgce dokumenty:

prawo jazdy z aktualnym wpisem -
tzw. kod 95 potwierdzajgcy wykonanie
badan lekarskich i psychologicznych,
kurs na przewoz rzeczy lub osdb,

Swiadectwo kierowcy,

dla obywateli panstw trzecich (np.
Ukraina, Biatorus, Rosja itp.) Karta
Kwalifikacji Zawodowej wydawana przez
Starostwa, ktéra rowniez potwierdza
kod 95 (wymagana w Polsce),

paszport z wizg
(w przypadku cudzoziemca),

zaswiadczenie A1/ karta EKUZ,

potwierdzenie zgtoszenia delegowania
ztozonego za posrednictwem IMI
w formie papierowej lub elektronicznej,

wypis z licencji, wypis z zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego (dawniej licencja krajowa),
zaswiadczenie na przewozy drogowe
na potrzeby wtasne,

dowdd rejestracyjny pojazdu oraz kopie
zawartej umowy OC, a jesli pojazd jest
w leasingu to dokument z leasingu
potwierdzajgcy prawo dysponowania
pojazdem w 3 jezykach,

dokumentacja zwigzana z tadunkiem
(CMR, dokumenty lokalne w kabotazu),

wykresowki, karta kierowcy,

ewentualne optaty za drogi ptatne.
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13. Czy mozna czasowo
powierzy¢ kierowcy inne

obowigzki?

Kodeks pracy dopuszcza mozliwosc
czasowego powierzenia pracownikowi
innych obowigzkow niz te, ktdre zostaty
okreslone w umowie o prace.

Moze to nastgpi¢ na okres do trzech
miesiecy w roku kalendarzowym, pod
warunkiem ze:

¥ nowe obowigzki odpowiadajg
kwalifikacjom pracownika,

¥ nie powodujg obnizenia wynagrodzenia.

Moze to oznaczac np. czasowe powierzenie
kierowcy zadan zwigzanych z obstuga
techniczng pojazddéw lub pracami
magazynowymi.

14. Kiedy mozna wyptacié
ekwiwalent za zalegty urlop?

Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystywany zgodnie z jego
przeznaczeniem, czyli w formie

dni wolnych od pracy. Przepisy
prawa pracy przewidujg mozliwosc¢
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wytgcznie w
sytuacji, gdy jego wykorzystanie nie

jest mozliwe z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. W trakcie
trwania zatrudnienia nie mozna zatem
zastgpic¢ urlopu wypoczynkowego
ekwiwalentem pienieznym. Celem tego
przepisu jest zapewnienie pracownikowi
rzeczywistego czasu na odpoczynek.

14



15. Czy mozesz zawrzec ze
swoim kierowcg umowe
zlecenia na czas jego urlopu
wypoczynkowego?

-

Zgodnie z Kodeksem pracy, urlop ®
wypoczynkowy ma na celu regeneracje e

sit pracownika, dlatego pracodawca nie ®

ma prawa ingerowac¢ w sposob jego :

wykorzystania. W czasie trwania urlopu

pracownik nie moze swiadczyc¢ pracy W przypadku, gdy pracownik stawitby sie
na rzecz tego samego pracodawcy, do pracy w czasie urlopu, pracodawca nie
ktc')ry udzielit urlopu, nawet jeé|l miataby powinien dopus’cié go do wykonywania
to by¢ praca na podstawie umowy obowigzkéw, chyba ze urlop zostat
cywilnoprawnej, niezwiazana Z codziennymi formalnie przerwany, na przyktad na

obowigzkami pracownika. wniosek pracodawcy.

16. Czy informacja o zmianie
siedziby firmy powinna by¢
przekazana pracownikom

w formie pisemnej?

Zgodnie z Kodeksem pracy, kazda zmiana adresu siedziby firmy (albo — w przypadku
osoby fizycznej nieposiadajgcej siedziby — adresu zamieszkania) musi zosta¢ przekazana
pracownikom w ciggu 7 dni od momentu jej wprowadzenia. Informacja moze zostac
przekazana w formie papierowej lub elektronicznej, np. jako wiadomos¢ e-mail lub poprzez
firmowy system, do ktérego dostep majg wszyscy pracownicy.

15



17. Czym sqg ,wirtualne
diety” i jaki majg wptyw na
wynagrodzenie kierowcy?

Pojecie wirtualnych diet pojawito sie

w branzy transportowej w zwigzku ze
zmianami dotyczgcymi sposobu rozliczania
wynagrodzen kierowcow wykonujgcych
transport miedzynarodowy.

Wirtualne diety nalicza sie za
czas przebywania kierowcy poza
granicami Polski — stuzg one
wytgcznie do obnizenia podstaw
osktadkowania i opodatkowania.

Znowelizowane przepisy Ustawy o czasie
pracy kierowcow wprowadzajg nowe
zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

dla kierowcéw wykonujgcych zadania
stuzbowe w ramach miedzynarodowych
przewozoéw drogowych, ktérych miesieczny
przychod jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, tj. 9420 zt w 2026 r.

Kierowca miedzynarodowy ma
prawo do korzystania z kwoty wolnej
od opodatkowania w wysokosci

20 euro za kazdy dzieh pobytu

poza krajem.

Liczbe tych dni ustala sie wedtug zasad
okreslonych w Ustawie o czasie pracy
kierowcow — czyli tych samych zasad, ktére
wykorzystuje sie do obliczania sktadek.
Dzieki temu kierowca nie ptaci podatku od
czesci swoich diet, a dziat kadr ma jasna
podstawe do wyliczen.




18. Kierowca nie stawit sie do
pracy i nie mamy z nim kontaktu
— czy mozna zastosowac

zwolnienie dyscyplinarne?

Tak, w okreslonych sytuacjach nieobecnos¢
w pracy oraz brak kontaktu z pracownikiem

moze stanowic¢ podstawe do rozwigzania
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.
Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,
pracodawca moze rozwigza¢ umowe

bez wypowiedzenia z winy pracownika

w przypadku ciezkiego naruszenia

podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Jednym z takich naruszen moze by¢
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik ma obowigzek poinformowac
pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci najpozniej w drugim dniu jej
trwania. Brak takiej informacji oraz brak

kontaktu ze strony pracownika mogg zostac

uznane za naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

Z naszego doswiadczenia wynika jednak,
ze przed podjeciem decyzji o zwolnieniu
dyscyplinarnym warto zadbac o wtasciwe
udokumentowanie catej sytuaciji.

W szczegdlnosci zalecamy:

¥ udokumentowanie nieobecnosci
pracownika — np. poprzez zapisy
w ewidencji czasu pracy,

¢ zachowanie dowodow prob kontaktu
z pracownikiem — wiadomosci SMS,
e-maile, notatki z rozmow telefonicznych,

@ odczekanie co najmniej dwoch
dni roboczych - jest to minimalny
czas, w ktédrym pracownik powinien
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc,

@ sporzadzenie notatki stuzbowej
opisujgcej sytuacje oraz brak kontaktu
Z pracownikiem.

Warto rowniez rozwazy¢ wystanie do
pracownika pisma z prosbg o wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci. Cho¢ wystanie
takiego pisma nie jest obowigzkowe,

moze mie¢ duze znaczenie dowodowe w
przypadku ewentualnego sporu sgdowego.



19. Czy zatrudniqjgc
kierowce objetego ochrong
przedemerytalng, musisz
zapewni¢ mu zatrudnienie
az do emerytury?

Nie. Ochrona przedemerytalna
przewidziana w art. 39 Kodeksu pracy
nie oznacza obowigzku zatrudniania
pracownika az do momentu osiggniecia
wieku emerytalnego.

Przepis ten wprowadza wytgcznie

zakaz wypowiadania umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej
niz cztery lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, o ile jego okres zatrudnienia
umozliwia uzyskanie prawa do emerytury z
chwilg osiggniecia tego wieku.

W praktyce oznacza to, ze pracodawca nie
moze jednostronnie wypowiedziec takiej
umowy. Nie wyklucza to jednak innych
trybdéw zakonczenia stosunku pracy.

Umowa z pracownikiem objetym ochrong
przedemerytalng moze zostac rozwigzana
miedzy innymi:

@ za porozumieniem stron,

» na skutek wypowiedzenia ztozonego
przez pracownika,

¥ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

¥ bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika, np.
w przypadku dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy,

¥ w sytuacji ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.
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20. Kierowca spowodowat

szkode w firmie

- czy

mozna potrgcic jej wartosc
Z wynagrodzenia?

Istnieje mozliwos¢ potracenia z
wynagrodzenia pracownika kwoty
odpowiadajgcej wyrzgdzonej szkodzie,
jednak podlega to istotnym ograniczeniom
wynikajgcym z przepisOdw prawa pracy.

Zgodnie z art. 114-122 Kodeksu pracy
pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
materialng za szkode wyrzgdzong
pracodawcy tylko wtedy, gdy powstata
ona z jego winy i pozostaje normalnym

nastepstwem jego dziatania lub zaniechania.

Pracodawca musi w takim przypadku
wykazac:

@ okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialnos¢ pracownika,
@ wysokosc¢ powstatej szkody,

® zwigzek pomiedzy dziataniem
pracownika a powstatg strata.

Jezeli szkoda zostata wyrzgdzona
nieumyslnie, odszkodowanie nie moze
przekroczy¢ wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia pracownika przystugujgcego
w dniu wyrzadzenia szkody.

Istotng kwestig jest rowniez sposdb
dokonania potrgcenia. Co do zasady moze
ono nastgpi¢ wytgcznie za pisemng zgoda
pracownika. Wyjatkiem jest sytuacja, w
ktorej pracodawca dysponuje tytutem
wykonawczym, np. prawomocnym
wyrokiem sgdu.

Warto pamietac, ze w przypadku szkody
wyrzgdzonej umysinie pracownik odpowiada
w petnej wysokosci. Podobnie petna
odpowiedzialnos¢ dotyczy szkody w mieniu
powierzonym pracownikowi z obowigzkiem
zwrotu lub rozliczenia sie.

~
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21. Czy kierowca moze
jednoczesnie wykonywacé
prace mechanika w tej samej
firmie bez zmian w umowie lub
dodatkowych badan?

Kodeks pracy nie zakazuje powierzenia
pracownikowi dodatkowych zadan w
ramach tej samej umowy o prace. W firmach
transportowych zdarza sig, ze kierowcy
wykonujg rowniez inne czynnosci, np.
zwigzane z obstugg techniczng pojazddw.
Jezeli jednak tego typu obowigzki majg
miec charakter staty i réznig sie od
dotychczasowego zakresu pracy, konieczne
jest dostosowanie tresci umowy o prace.
Najczesciej odbywa sie za pomocg aneksu
do umowy.

Alternatywnie pracodawca moze skorzystac
Z rozwigzania przewidzianego w art. 42

§ 4 Kodeksu pracy. Przepis ten pozwala

na powierzenie pracownikowi innej

pracy niz okreslona w umowie na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, pod warunkiem ze:

¥ jest to uzasadnione potrzebami
pracodawcy,

¥ nowe obowigzki odpowiadajg
kwalifikacjom pracownika,

¥ nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia.

Jezeli kierowca ma wykonywac prace
na innym stanowisku, pracodawca
powinien rowniez zadbac o kwestie
Zwigzane z bezpieczenstwem

pracy. W szczegodlnosci moze

by¢ konieczne przeprowadzenie
odpowiedniego szkolenia BHP dla
nowego stanowiska oraz skierowanie
pracownika na badania lekarskie, jesli
nowe obowigzki wigzg sie z innymi
zagrozeniami zawodowymi.
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22. Czy mozna rozwigzac
umowe z kierowcq
pobierajgcym swiadczenie
rehabilitacyjne?

Tak, pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z
pracownikiem, ktory przebywa na swiadczeniu rehabilitacyjnym,
jednak tylko w scisle okreslonych sytuacjach. Podstawe

prawng stanowi art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, ktéry

dopuszcza rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

Pk sy
Mozliwos¢ ta zalezy przede wszystkim ' J\
od stazu pracy pracownika w firmie oraz % by
dtugosci jego niezdolnosci do pracy. O
Warto przy tym pamietac o kilku
istotnych kwestiach:

Umowe mozna rozwigzac¢ w
nastepujgcych przypadkach:

¥ jezeli pracownik powrdci do pracy
przed uptywem pierwszych trzech
miesiecy pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego, rozwigzanie
umowy na podstawie art. 53 nie

¥ gdy pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy i jego niezdolnosc¢ do
pracy trwa dtuzej niz 3 miesiace;

¥ gdy pracownik byt zatrudniony co

najmniej 6 miesiecy — i jego niezdolnos¢
do pracy trwa dtuzej niz tgczny okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego oraz pierwsze 3
miesigce Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Oznacza to, ze dopiero po uptywie
wskazanych okresow pracodawca moze
podjgc decyzje o rozwigzaniu umowy.

bedzie mozliwe,

jezeli w ciggu 6 miesiecy od
rozwigzania umowy pracownik

zgtosi gotowos¢ powrotu do pracy, a
pracodawca dysponuje odpowiednim
stanowiskiem, powinien rozwazyc jego
ponowne zatrudnienie,

w przypadku pracownikow objetych
ochrong zwigzkowg konieczne

jest wczesniejsze skonsultowanie
Zamiaru rozwigzania umowy z
organizacjg zwigzkowa.
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23.Jakie srodki dyscyplinujgce
mozna zastosowac wobec
kierowcy naruszajgcego
obowigzki pracownicze?

Kodeks pracy przewiduje mozliwosc stosowania przez pracodawce kar porzgdkowych
w przypadku zawinionego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Celem tego typu kar
porzgdkowych jest utrzymanie dyscypliny oraz prawidtowej organizacji pracy.

Zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy mozna zastosowac trzy podstawowe rodzaje kar.

Pierwszg z nich jest upomnienie. Stosuje
sie je zazwyczaj w przypadku drobniejszych
uchybien, takich jak spdznienia, naruszenie
ustalonego porzadku pracy czy niewtasciwe
zachowanie wobec wspotpracownikdw.

Drugg, bardziej surowg karg przewidziang
przez Kodeks pracy, jest nagana.

Moze zostac zastosowana w przypadku
powazniejszych naruszen obowigzkow
lub sytuacji, gdy pracownik pomimo
wczesniejszego upomnienia ponownie
dopuszcza sie podobnego przewinienia.

Najbardziej dotkliwg karg porzgdkowsa jest
kara pieniezna. Moze ona zostac natozona

m.in. za:
¥ nieprzestrzeganie przepisow BHP lub Stosujgc kary porzadkowe, pracodawca
przepisow przeciwpozarowych, musi pamietaé o zachowaniu

odpowiedniej procedury oraz terminéw

¥ nieusprawiedliwione opuszczenie pracy, s .
okreslonych w Kodeksie pracy.

® stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem
srodkéw odurzajgcych,

® spozywanie alkoholu lub podobnie
dziatajgcych substancji w czasie pracy.
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24. Zwolnienia z obowiqgzku
swiadczenia pracy w

okresie wypowiedzenia -
jak obliczy¢ wynagrodzenie?

Przepisy nie wskazujg wprost jednej,
obowigzujgcej metody wyliczenia takiego
wynagrodzenia. Z tego wzgledu przyjmuje
sie rozwigzanie najbezpieczniejsze z
punktu widzenia pracodawcy i jednoczesnie
korzystniejsze dla pracownika.

Najczesciej stosuje sie zasady
analogiczne do tych, ktore
obowigzujqg przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego

za niewykorzystany urlop




25. Jak nalezy prawidtowo
ustalaé kolejnosé
wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego przez
pracownika oraz jakie
znaczenie ma w tym zakresie
przedawnienie roszczenid

o urlop?

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa, w tym
wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2013 r. (Il PK 199/12),

w pierwszej kolejnosci powinien zosta¢ wykorzystany urlop
zalegty z poprzedniego roku kalendarzowego. Dopiero po jego
wykorzystaniu pracownik moze korzystac¢ z urlopu biezgcego.

Stanowisko to wynika przede wszystkim

Z zasad dotyczgcych przedawnienia
prawa do urlopu. Roszczenie o udzielenie
urlopu wypoczynkowego przedawnia sie z
uptywem 3 lat od dnia, w ktorym stato sie
wymagalne, przy czym rozpoczecie biegu
tego terminu nastepuje bgdz z koricem
roku kalendarzowego, za ktéry urlop
przystuguje, bgdz najpdzniej z korncem
pierwszego kwartatu roku nastepnego,
jezeli urlop zostat przesuniety na ten rok z
przyczyn lezgcych po stronie pracownika
lub pracodawcy (wyrok SN z 11.04.2001 .,
| PKN 367/00, OSNP 2003/2/38 — obecnie
termin ten nalezy liczy¢ od konca wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

L 1 ] K=
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26. Jak dlugo wazne jest
skierowanie na badania
lekarskie dla pracownika?

Przepisy prawa pracy nie okreslajg wprost
terminu waznosci skierowania na badania
wystawianego przez pracodawce, dlatego
zdarza sig, ze pracownik nie wykonuje
badan w krotkim czasie od momentu
otrzymania skierowania. Nie oznacza

to jednak automatycznie koniecznosci
wystawienia nowego dokumentu. Przyjmuje
sig, ze skierowanie pozostaje wazne tak
dtugo, jak dtugo aktualne sg warunki pracy
oraz wola stron stosunku pracy dotyczgca
przeprowadzenia badan.

Warto jednak pamietaé, ze niektore
placowki medycyny pracy stosujg

wiasne wewnetrzne zasady dotyczgce
akceptowania skierowan wystawionych
wczesniej. Z tego wzgledu warto uzgodnic
te kwestie z jednostkg medycyny pracy,

z ktorg pracodawca wspotpracuije.
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27. Czy kierowca z

umiarkowanym stopniem
hiepetnosprawnosci moze
pracowac w systemie

rownowaznym?

>

Osoba z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci
nie moze pracowacé w systemie,
ktéry zaktada wydtuzenie
dobowego wymiaru czasu
pracy. Zgodnie z art. 15 ust.

2 ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych czas pracy
takiego pracownika nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe
oraz 35 godzin tygodniowo.
Dodatkowo pracownik

z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci nie
powinien by¢ zatrudniany

W porze nochej ani w
godzinach nadliczbowych.

Oznacza to, ze standardowy system
rownowazny, ktéry dopuszcza
wydtuzenie dobowego czasu pracy nawet
do 12 godzin, co do zasady nie moze by¢
stosowany wobec takiego pracownika.

W pierwszej kolejnosci pracodawca
powinien skierowac pracownika na
badania profilaktyczne, aby lekarz
medycyny pracy ocenit mozliwosc¢
dalszego wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Istnieje jednak pewien wyjatek.

Na wniosek pracownika lekarz

moze wydac¢ zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do pracy w godzinach
nadliczbowych lub w porze nocnej.

W takiej sytuacji ograniczenia
wynikajgce z przepisdw mogag nie

miec¢ zastosowania.
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28. Czy pracodawca moze
dopuscic¢ kierowce do pracy na
podstawie badan wykonanych
bez skierowania?

Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych jest rowniez przeprowadzenie tzw. badan
kierowca wykonuje badania lekarskie lub stanowiskowych, ktére uwzgledniaja
psychologiczne we witasnym zakresie, specyfike danego miejsca pracy oraz
bez wczesniejszego skierowania od wystepujgce na nim czynniki ryzyka.

pracodawcy - takie badania moga

zosta¢ zaakceptowane, o ile zostaty
przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i obejmujg wymagany

zakres. Nalezy jednak pamietac, ze

samo posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego nie zawsze jest wystarczajgce
do dopuszczenia pracownika do pracy

na konkretnym stanowisku. Konieczne

Dlatego nawet w przypadku uznania badan
wykonanych przez pracownika we wtasnym
zakresie, pracodawca powinien skierowac
go na dodatkowe badania profilaktyczne
zwigzane bezposrednio z danym
stanowiskiem pracy.
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29. Czy okres probny kierowcy
zatrudnionego od 9 kwietnia
2026 r. do 9 lipca 2026r. zostat
prawidtowo wyliczony jako
petne 3 miesigce zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy?

W przedstawionym przypadku umowa
zostata zawarta na okres przekraczajacy
maksymalny dopuszczalny czas trwania
umowy na okres prébny. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami umowa na okres
probny moze zosta¢ zawarta maksymalnie
ha trzy miesigce.

Przy obliczaniu konca takiej umowy

nalezy stosowac zasade wskazang w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Zgodnie
z wyrokiem z 19 grudnia 1996 r. (I PKN
47/96) koniec terminu przypada w dniu
poprzedzajgcym dzien, ktory nazwa lub
datg odpowiada poczagtkowi terminu.

Oznacza to, ze w analizowanym przypadku
prawidtowy okres umowy powinien
obejmowac czas od 9 kwietnia do 8 lipca,

a nie do 9 lipca. Zawarcie umowy na okres
dtuzszy niz trzy miesigce moze miec istotne
konsekwencje prawne. W takiej sytuacji
umowa moze zostac potraktowana jako
pierwsza umowa na czas okreslony.

Nalezy rowniez pamietac, ze jesli pracownik
zostatby dopuszczony do pracy po uptywie
okresu probnego bez podpisania kolejnej
umowy, stosunek pracy moze zostac¢ uznany
za zawarty na czas nieokreslony.




30. Jaki jest maksymalny
okres trwania umowy na okres
probny?

Zgodnie z art. 25 § 2 Kodeksu Istniejg jednak wyjatki, zalezne od
pracy umowe o prace na planowanego dalszego zatrudnienia,
okres prébny zawiera sie

. . © do 1 miesigca - jezeli planowana
glejler4e L nleprzequcijqcy umowa na czas okreslony ma

trzech miesiecy. by¢ zawarta na okres krotszy
niz 6 miesiecy,
@ do 2 miesiecy - jezeli planowana
umowa na czas okreslony ma trwac
od 6 do 12 miesiecy,

© do 3 miesiecy - jezeli planowana
umowa ma trwac dtuzej niz 12
miesiecy lub ma by¢ zawarta na
czas nieokreslony.

ktore muszg zostac¢ zapisane w umowie:

29



31. Zatrudnianie cudzoziemcow
— czy nalezy przettumaczyé
umowe o prace?

Tak — przepisy wymagaijg, aby
umowa byta sporzgdzona w jezyku
zrozumiatym dla pracownika, co
oznaczq, ze jesli cudzoziemiec nie
postuguje sie jezykiem polskim

w stopniu umozliwiajgcym

petne zrozumienie tresci umowy,
pracodawca powinien zapewnic
jej ttumaczenie.

Najczesciej stosowanym rozwigzaniem jest
przygotowanie dwoch wersji jezykowych
dokumentu — polskiej oraz w jezyku
zrozumiatym dla pracownika.

Warto rowniez pamietac, ze w sytuaciji

gdy umowa zostata sporzgdzona

wytgcznie w jezyku obcym, konieczne

jest jej przettumaczenie na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego. Wynika to z
obowigzku przedstawienia polskiej wersji
dokumentu organom wydajgcym zezwolenie
na prace lub przyjmujgcym oswiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Jezeli natomiast cudzoziemiec postuguje
sie jezykiem polskim, dobrg praktyka
jest uzyskanie od niego stosownego
oswiadczenia, ktdére potwierdza, ze tresc
umowy jest dla niego w petni zrozumiata.
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32. Podsumowanie

Zarzgdzanie sprawami kadrowymi w

firmie transportowej wymaga nie tylko
znajomosci przepisdéw prawa pracy, lecz
takze umiejetnosci ich praktycznego
stosowania. Przewoznicy w swojej
codziennej dziatalnosci muszg podejmowac
decyzje dotyczace zatrudniania kierowcow,
organizacji czasu pracy, odpowiedzialnosci
pracowniczej czy dokumentacji kadrowe;j.

W realiach czesto zmieniajgcych sie
przepisow krajowych i unijnych, jednym

Z najwiekszych wyzwan pozostaje ich
prawidtowa interpretacja i stosowanie w
codziennej praktyce — dlatego tak wazne jest
korzystanie ze sprawdzonych zZrodet wiedzy
oraz systematyczne aktualizowanie procedur
wewnetrznych w firmie.

Mamy nadzieje, ze przedstawiony materiat
poeali Ip—

yAS

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie

Z naszymi pozostatymi e-bookami. W
publikacjach tych nasi eksperci dzielg sie
wiedzg i doswiadczeniem dotyczgcym
kluczowych zagadnien zwigzanych z branza
transportowg — omawiamy w nich miedzy
innymi kwestie prawa pracy, czasu pracy
kierowcow, obowigzkow pracodawcow,

a takze praktyczne aspekty prowadzenia
dziatalnosci w sektorze TSL. Naszym celem
jest przekazywanie rzetelnej, aktualnej
wiedzy, ktdéra pomaga bezpiecznie poruszac
sie w ztozonym systemie przepisow i
wspiera podejmowanie wtasciwych decyzji w
codziennej dziatalnosci firmy transportowe.
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