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CAPITULO | - OBJETIVO E ABRANGENCIA
Art. 1° Esta Politica estabelece as diretrizes do Franco de Menezes Advogados ("FMA") para a
promocado de um ambiente de trabalho diverso, equitativo, seguro e livre de discriminagao e assédio.
Art. 2° Aplica-se a sécios, advogados, estagiarios e colaboradores da FMA, em qualquer ambiente
de trabalho, presencial ou remoto, incluindo comunicacdes eletronicas, aplicativos de mensagem,
eventos, viagens profissionais e confraterniza¢des vinculadas ao escritério.
Art. 3° Aplica-se, no que couber, a relagdo com clientes, fornecedores, parceiros, partes e agentes

publicos, tanto na condigdo de autor quanto na de destinatédrio de condutas vedadas.

CAPITULO Il - NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° £ vedada qualquer forma de discriminagado, direta ou indireta, em razdo de raga, cor, etnia,
origem, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido, convicgdo filoséfica ou
politica, deficiéncia, condicdo de salude, estado civil, maternidade, paternidade ou qualquer outra
caracteristica pessoal, em processos seletivos, distribuicdo de trabalho, promoc¢des, remuneracéo e
demais decisdes relacionadas ao trabalho.

Art. 5° Os critérios de promocgao, avaliacdo de desempenho e remuneragdo na FMA s3o objetivos e
nao discriminatdrios, devendo estar relacionados ao desempenho profissional e as competéncias
exigidas para a funcéo.

Art. 6° Informacdes relativas a saide de colaboradores sdo tratadas com confidencialidade, nos
termos da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, sendo vedado seu uso para decisdes
de carreira, ressalvadas as adaptagdes razoaveis do ambiente e da jornada de trabalho adotadas em

beneficio da prépria pessoa.

CAPITULO Il - PREVENCAO AO ASSEDIO
Art. 7° Para os fins desta Politica, considera-se assédio moral a conduta, em regra reiterada, que
exponha a pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras ou vexatdrias no exercicio de suas

fungdes, podendo caracterizar-se, excepcionalmente, por ato Unico de gravidade relevante.
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Art. 8° Considera-se assédio sexual a conduta de conotacdo sexual ndo desejada, incluindo o
constrangimento com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, nos termos da legislacdo
trabalhista e do art. 216-A do Cédigo Penal.

Art. 9° Sdo exemplos de condutas vedadas, entre outras: humilhagdo publica; agressdes verbais;
isolamento deliberado; atribuicao sistematica de tarefas incompativeis com a funcdo com intuito de
constranger; comentarios sobre corpo, aparéncia ou vida intima; insisténcia em convites de natureza
pessoal apds recusa; e envio de contelddo de teor sexual ndo solicitado.

Art. 10° A critica técnica fundamentada, a cobranga legitima de prazos e a orientagdo sobre a
qualidade do trabalho ndo configuram assédio, desde que exercidas com urbanidade e sem
exposicao vexatodria.

Art. 11° A posicdo hierdrquica ou a senioridade ndo autorizam tratamento desrespeitoso, sendo

agravante da conduta o abuso de ascendéncia funcional.

CAPITULO IV - SAUDE E RISCOS PSICOSSOCIAIS
Art. 12° A FMA observa a Lei n° 14.457/2022 e a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) quanto a
identificacdo e a gestdo de riscos psicossociais relacionados a organizacado do trabalho.
Art. 13° S3o considerados fatores de risco psicossocial relevantes, entre outros: sobrecarga
sustentada de trabalho; urgéncia cronica; imprevisibilidade de jornada; indefinicdo de papéis e
responsabilidades; comunicacdo hostil; e auséncia de suporte na gestdo de equipes.
Art. 14° A FMA busca adotar medidas organizacionais razoéaveis para mitigar tais fatores, tais como
planejamento de prazos, distribuicao equilibrada de demandas, previsibilidade de escalas e respeito
a periodos de descanso e férias.
Art. 15° £ desestimulada a cobranca rotineira de resposta imediata fora do horario de trabalho,

ressalvadas as urgéncias reais decorrentes de prazos e da natureza da atividade advocaticia.

CAPITULO V - RELATO E APURAGAO
Art. 16° Situagdes de discriminacdo, assédio ou violagdo a esta Politica devem ser relatadas por meio
do canal de dendncias, nos termos da Politica de Denuncias, Protecdo ao Denunciante e Tratamento
de Relatos, com garantia de sigilo, imparcialidade e ndo retaliagdo a quem relatar de boa-fé.
Art. 17° A apuragdo de relatos relacionados a esta Politica observa o Manual de Investigacdes
Internas e Medidas Disciplinares, com atengao redobrada a medidas de protecdo a pessoa relatante,
entre elas a separacdo funcional entre relatante e investigado e, quando necessério, o afastamento

preventivo do investigado durante a apuracao.
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Art. 18° A pessoa que relatar tem direito a ser informada, na medida do possivel e resguardado o
sigilo da apuracéo, sobre o andamento e o desfecho do caso.

Art. 19° A FMA pode disponibilizar, conforme sua realidade e disponibilidade, canais de apoio e
acolhimento a pessoa afetada, sem prejuizo do encaminhamento a atendimento profissional

especializado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 20° Duvidas sobre esta Politica devem ser dirigidas ao Comité de Integridade e Compliance, por
meio do canal de denuncias ou de qualquer de seus membros.
Art. 21° O descumprimento desta Politica sujeita o responsavel as medidas disciplinares previstas no
Manual de Investigacdes Internas e Medidas Disciplinares, sem prejuizo das san¢des trabalhistas, civis
e penais aplicaveis.
Art. 22° Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Comité de Integridade e

Compliance, e sua revisdo ndo obedece a periodicidade fixa e obrigatéria.

Brasilia, 11 de setembro de 2026.

Pedro Victor Marques Cruz

Compliance Officer
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