Franco de
Menezes Advogados

POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Versdo 1.0

Inicio de vigéncia: 11 de setembro de 2026

CAPITULO | - OBJETIVO, ABRANGENCIA E BASE NORMATIVA
Art. 1° Esta Politica estabelece diretrizes para a identificacdo, a comunicacdo e o tratamento de
situacdes de conflito de interesses no ambito do Franco de Menezes Advogados ("FMA").
Art. 2° Aplica-se a sécios, advogados, estagiarios e colaboradores da FMA e, no que couber, a
terceiros que atuem em nome ou no interesse do escritério.
Art. 3° Esta Politica observa o Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n® 8.906/1994) e o Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB, a Lei n° 12.846/2013 e o Decreto n°® 11.129/2022, e, por analogia, os
pardmetros da Lei n® 12.813/2013.

CAPITULO Il - DEFINICOES

Art. 4° Considera-se conflito de interesses a situagdo em que interesse pessoal, familiar, societéario,
econdmico ou de terceiro possa comprometer, ou aparentar comprometer, o julgamento profissional
independente de sdécio, advogado, estagiario ou colaborador da FMA.
Art. 5° O conflito pode ser:

| - real, quando j4 existente e apto a influenciar concretamente a atuacéo;

Il - potencial, quando ainda ndo existente, mas previsivel diante das circunstancias;

lll - aparente, quando, embora inexistente, possa razoavelmente ser assim percebido por

terceiros.

Paragrafo unico. Todas as modalidades sujeitam-se ao dever de comunicagdo previsto no Capitulo

V.

CAPITULO Il - HIPOTESES
Art. 6° S3o hipdteses exemplificativas de conflito de interesses, sem prejuizo de outras ndo
expressamente listadas:
| - representacao simulténea de clientes com interesses diretamente opostos entre si na mesma
causa ou operacao;

Il - atuagdo contra cliente atual do escritdrio, ainda que em matéria diversa;
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[l - atuagdo contra ex-cliente em matéria conexa aquela em que o escritério o assessorou,
quando houver risco de utilizagdo de informacgdo obtida em razdo do vinculo anterior;

IV - relacdo de parentesco, afetiva, societaria ou de subordinacdo com cliente, fornecedor,
agente publico, magistrado, membro do Ministério Publico, arbitro ou parte adversa em matéria
conduzida pela FMA,;

V - participagdo societaria relevante em empresa concorrente, cliente ou fornecedor do
escritério;

VI - recebimento de vantagem de terceiro interessado em decisdo do escritdrio;

VIl - interesse econdmico direto no resultado da causa ou da operacéo, além dos honorérios

regularmente contratados.

CAPITULO IV - DEVER DE COMUNICACAO E DECLARACAO
Art. 7° Sécios, advogados, estagiarios e colaboradores tém o dever de comunicar ao Comité de
Integridade e Compliance, por meio do canal de denuncias ou de qualquer de seus membros,
qualquer situagdo de conflito de interesses, real, potencial ou aparente, de que tenham
conhecimento, inclusive quando envolver a si préprios.
Art. 8° A comunicacdo deve ser feita tdo logo a situacdo seja identificada, preferencialmente antes
da aceitacdo do mandato ou da préatica do ato potencialmente conflituoso.
Art. 9° A declaragéo de situagdes potencialmente conflituosas integra o Termo de Ciéncia e Adesdo
ao Cdédigo e as Politicas, devendo ser atualizada sempre que houver alteragédo relevante.
Art. 10° A omissdo dolosa na comunicacdo de conflito de interesses conhecido constitui infracdo

auténoma a esta Politica e ao Cédigo de Etica e Conduta.

CAPITULO V - ATUACAO PARA MAIS DE UM CLIENTE NO MESMO PROCEDIMENTO
Art. 11° A prestacdo de servicos a mais de um cliente em um mesmo procedimento competitivo,
licitatério ou seletivo, quando os clientes ndo sejam partes diretamente adversas entre si em litigio, é
admitida, desde que observados os deveres previstos neste Capitulo, independentemente de
aprovagao prévia.
Art. 12° Dever de transparéncia. Os clientes envolvidos devem ser informados, de forma clara e
tempestiva, de que a FMA presta servicos a mais de um participante do mesmo procedimento,

cabendo a cada um decidir livremente sobre a manutencdo da contratagao.
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Art. 13° Dever de sigilo reciproco. E vedado, em qualquer hipétese, compartilhar ou discutir com um
cliente informacdes, documentos, estratégias, precos ou quaisquer aspectos relativos a outro cliente,
ainda que de forma genérica ou indireta.

Art. 14° Dever de independéncia técnica. As andlises e orientagdes prestadas a cada cliente sdo
exclusivamente técnicas, fundadas no instrumento convocatdrio, na legislacdo e nos elementos
apresentados pelo préprio cliente, sendo vedado transportar para o atendimento de um cliente
elementos, conclusbes ou percepcdes obtidos no atendimento de outro.

Art. 15° Dever de equidistancia. A atuacdo deve ser conduzida de modo a ndo favorecer nem
prejudicar qualquer dos clientes envolvidos.

Art. 16° Duvidas quanto a aplicacdo deste Capitulo devem ser submetidas ao Comité de Integridade

e Compliance.

CAPITULO VI - SITUACOES ESPECIFICAS
Art. 17° Indicacdo e contratacdo de colaboradores. A indicagcdo de parentes ou pessoas com vinculo
afetivo para integrar o quadro da FMA deve ser previamente declarada, sendo vedado que o
indicante participe da decisdo de contratagdo ou exerca, sobre o indicado, subordinacéo direta ou
poder de avaliacdo de desempenho.
Art. 18° Indicacdo e contratagao de fornecedores. A indicacdo de fornecedor com o qual o indicante
mantenha vinculo pessoal, familiar ou societario deve ser declarada, aplicando-se o Manual de Due
Diligence para Terceiros e a abstencao do indicante na decisao.
Art. 19° Atividades profissionais externas. O exercicio de atividades profissionais, docentes,
associativas ou empresariais externas é legitimo, devendo ser comunicado quando puder gerar
conflito com as atividades desenvolvidas na FMA, concorréncia com o escritério ou uso de sua
estrutura e informacgdes.
Art. 20° Relagdo com agentes publicos. Vinculo pessoal, familiar ou societario com agente publico
envolvido em matéria conduzida pela FMA deve ser declarado, observando-se, ainda, a Politica
Anticorrupgao e Relagcdes com o Setor Publico.
Art. 21° Brindes, presentes e convites. O recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e
cortesias observa a Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Cortesias, cujo descumprimento

pode configurar conflito de interesses.

CAPITULO VII - TRATAMENTO E MEDIDAS MITIGADORAS
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Art. 22° Comunicado o conflito, o Comité de Integridade e Compliance avalia a situagdo e pode
determinar, conforme o caso:
| - a abstencdo do envolvido de atuar na matéria ou de participar da deciséo;
Il - a obtencdo de consentimento informado dos clientes envolvidos, quando admitido pelo
Estatuto da Advocacia e pelo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB;
[l - a recusa da causa, do mandato ou da contratacéo;
IV - a rendncia ao mandato, quando o conflito surgir no curso da prestacdo dos servicos e ndo
for sanavel por outra via;
V - outra medida mitigadora compativel com a legislacdo e com as normas da OAB.
Art. 23° Na duvida sobre a suficiéncia da medida mitigadora, prevalece a solugdo mais protetiva ao

dever de lealdade para com os clientes envolvidos.

CAPITULO VIII - REGISTRO, MATERIAS ENVOLVENDO SOCIOS E DISPOSICOES FINAIS
Art. 24° As comunicacdes de conflito de interesses e as respectivas deliberagdes do Comité sdo
registradas e arquivadas com acesso restrito, para fins de demonstracédo de efetividade do Programa.
Art. 25° Situagbes de conflito de interesses que envolvam sécio, membro da administracdo ou
membro do Comité observam o rito reforcado previsto no Regimento Interno do Comité de
Integridade e Compliance.

Art. 26° O descumprimento desta Politica sujeita o responsavel as medidas disciplinares previstas no
Manual de Investigacdes Internas e Medidas Disciplinares.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Integridade e Compliance.

Art. 28° Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Comité de Integridade e

Compliance e podera ser revista a qualquer tempo, sem periodicidade fixa e obrigatéria.

Brasilia, 11 de setembro de 2026.

Pedro Victor Marques Cruz

Compliance Officer
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