AL ecoxtrem

ACTIVITATE SNACKS BERE RECE CEVADULCE
DE ECHIPA DELICIOASE & DRINKS PENTRU TOTI

Dupa orele de munea,
incepe partea cea mai faina.

Combinam o activitate de echipa cu gustari, ceva dulce si
0 bere rece - totul la birou, intr-o atmosfera relaxata.
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https://www.facebook.com/ecoxtrem
https://www.instagram.com/ecoxtremteambuilding/
https://www.linkedin.com/company/2953497/admin/feed/posts/
https://www.ecoxtrem.ro/
https://www.tiktok.com/@ecoxtrem_teambuilding

Ce vor invata participantii:

+ Sagestioneze mai bine stresul si energia
personala

» Sa colaboreze eficient in contexte dinamice

» Saiadecizii rapide si creative in echipa

+ Satransforme informatiile in actiuni practice

+ Saimbine wellbeing-ul cu experientele

interactive

)

Povestea

Participantii pornesc intr-o experientd indoor/ outdoor
ghidata prin aplicatie, unde descopera provocari si
misiuni inspirate din wellbeing, mindfulness, sanatate,

echilibru si energie personala.

@» Debrief

Wellbeing « Awareness « Energie « Adaptabilitate

« Colaborare )

Dinamica & Probe

Echipele exploreaza traseul folosind aplicatia
mobila si activeaza provocariin punctele de
interes. Misiunile combina puzzle-uri, activitati
fizice si teme de wellbeing precum stress
management sau focus. Experienta se incheie cu

0 proba video si 0 sesiune de quiz & feedback.

Detalii: Dificultate: scizuti-medie | Unde:indoor/outdoor | Durati: 2-3h =
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Ce vor invata participantii:

* Sa colaboreze eficient in situatii cu presiune

« Saia decizii rapide si coordonate

* Sacomunice clar pentru atingerea unui
obiectivcomun

» Sa’si adapteze strategia in functie de

Provocari

Sa valorifice punctele forte ale echipei

A Detalii:
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Povestea

Echipele intrain universul Upside Down, unde
trebuie sa colaboreze, sa rezolve provocari si sa
inchida portalul inainte ca misterul sa preia

controlul.

« Comunicare « Colaborare « Adaptabilitate «
Gandire strategica « Team spirit
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Dinamica & Probe

Programul se desfasoara pe echipe, cu rotatie

intre probe tematice inspirate din Stranger

Things.

Participantii vor trece prin challenge-uri de logica,
coordonare, comunicare si dexteritate.

Fiecare proba ofera indicii si puncte necesare

pentru accesarea finalei.

¥ ecoxtrem



HUNT

Ce vor invata participantii:

* O mai buné intelegere a culturii, valorilor si
identitatii companiei

+ Familiarizarea cu oamenii, departamentele si
produsele organizatiei

« Stimularea comunicarii si colaborarii intre
colegi

* Integrarea mairapida a noilor angajatiin

organizatie

COMPANY CULTURE

Povestea

Cat de bine cunosti compania dincolo de propriul
departament? Echipele pornesc intr-un Treasure
Hunt indoor pentru a descoperi oamenii, valorile

Si povestile care definesc organizatia.

@» Debrief

«  Culturad » Conectare « Colaborare « Comunicare
" » Apartenenta « Integrare

YR . y
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Detalii: Dificultate: sczutd | Unde:indoor | Durati:3h

N —

Dinamica & Probe

Echipele parcurg un Treasure Hunt personalizat
cu misiuni inspirate din cultura companiei: valori,
oameni, departamente, produse sau momente
din istoria organizatiei. Participantii cauta indicii,
rezolva provocari si descopera compania intr-un
format interactiv. Programul poate fi adaptat

inclusiv pentru induction si onboarding.

Y ecoxtrem



Al Enigma

Ce vor invata participantii:

+ Identificarea continutului generat de Al si a
tentativelor de manipulare

» Dezvoltarea gandirii critice si a spiritului de
observatie

« Imbunatatirea colaborarii si comunicariiin
echipa

* Cresterea nivelului de constientizare privind

securitatea digitala

Detalii:

Povestea

NOVA, un sistem de inteligenta artificiala care
protejeaza datele, a fost compromis. Echipele
trebuie sa descifreze parola blocata rezolvand o

serie de provocariinspirate din lumea Al.

Gandire criticad « Comunicare « Colaborare «
Adaptabilitate « Atentie la detalii « Al Awareness

Dificultate: medie | Unde: outdoor/indoor | Durata:1.5-2ore

Dinamica & Probe

Participantii lucreaza in echipe si parcurg o serie
de provocari interactive inspirate din utilizarile si
riscurile inteligentei artificiale. Fiecare proba
ofera un cuvant-cheie care contribuie la
reconstruirea parolei NOVA, iar succesul depinde

de observatie, logica si colaborare.

¥ ecoxtrem



Ce vor invata participantii:

* Comunicarea eficienta in cadrul echipei

» Adaptarea rapida la schimbari neprevazute

* Gandirea creativa aplicata in rezolvarea
problemelor

+ Coordonarea si sincronizarea actiunilor

* Asumarea responsabilitatii pentru rezultatul

final
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Detalii:

"0 0M/#> CREATIV

Povestea

Participantii construiesc impreuna o reactie in
lant, unde fiecare piesa conteaza si orice mic

dezechilibru poate opri intregul mecanism.

@)» Debrief

Colaborare « Responsabilitate « Interdependenta
 Creativitate

\
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Dinamica & Probe

Echipele primesc un kit de materiale si
construiesc segmente de domino care trebuie sa
functioneze impreuna intr-o singura reactie in
lant. Dupa planificare si testari, lantul este activat
printr-un impuls final, iar succesul depinde de

precizia fiecarei echipe.

Dificultate: usoard| Unde: Indoor/outdoor | Durata: 2h oWatCh on YouTube

Y ecoxtrem


https://youtu.be/C5-C21qFL-c?si=18DDcrsmDs6jkuJa
https://youtu.be/C5-C21qFL-c?si=afZtYz40BzkwssFC
https://youtu.be/C5-C21qFL-c?si=afZtYz40BzkwssFC
https://youtu.be/C5-C21qFL-c?si=afZtYz40BzkwssFC

THE

MEDIA CHANNEL

Ce vor invata participantii:

» Savalorifice punctele forte ale fiecarui coleg
» Sastructureze rapid un concept creativ

* Sacomunice clar sub presiune

» Saiadecizii rapide in echipa

+ Satransformeideile in rezultate concrete si

memorabile

Povestea

Un show creat de echipa voastra, unde ideile prind
viata, iar fiecare membru devine starintr-o

emisiune cu potential viral.

 Creativitatees Colaboraree Rolurie Curaje
Energie

Detalii: Dificultate: scazutd | Unde: outdoor/indoor | Durati:3h OWatCh on YouTube
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Dinamica & Probe

Echipele extrag un format de emisiune si primesc
materiale pentru a-si construi conceptul. Trec
prin exercitii rapide de creativitate silsi impart
rolurile strategic.

La final, prezinta live show-ul in fata celorlalti, intr-

0 competitie cu jurizare pe categorii.

PO
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https://youtu.be/RwVE0tUtWoU?si=RnAcBZDvicfgsY7m
https://youtu.be/I1WbCUMEh_A?si=-aTeJYq8xVzPZvPi
https://youtu.be/I1WbCUMEh_A?si=-aTeJYq8xVzPZvPi
https://youtu.be/I1WbCUMEh_A?si=-aTeJYq8xVzPZvPi

Alege activitatea potrivita echipei tale
Dupéa orele de munca, aceeasi echipa. Alte provocari.

Grup 10 - 30 Grup 30-50
Concept participanti participanti
2 traineri 3 traineri
4
W ZenHunt €1.700,00 € 2.250,00
* Upside Down Challenge £1.700.00 £€2.250,00
a_8
a0
20a Company Culture Hunt €1700,00 € 2.250,00
4) ~Enigma €1.650,00 €2100,00
(B Domino Creativ €1.500,00 £1.950,00
@ The MediaChannel
e Media Channe €1.500,00 €1.950,00

| * Preturile nuinclud TVA.
: \ + Bugetul mai poate fi ajustat in functie

de fiecare grup/client.



https://www.facebook.com/ecoxtrem
https://www.instagram.com/ecoxtremteambuilding/
https://www.linkedin.com/company/2953497/admin/feed/posts/
https://www.ecoxtrem.ro/
https://www.tiktok.com/@ecoxtrem_teambuilding

Dupa orele de munea, incepe partea cea mai faina.

O experienta completa la biroul vostru: activitate de echipa,
mancare buna, drinks si momente dulci alaturi de colegi.

TEAMBUILDING PARTY @ BIROU

(aprox. 600 gr./persoana)

Un meniu delicios pentru a mentine energia echipei.

Mini burgeri halloumi

cu zucchini la gratar, sos de burger si baby spinach (lacto-veg)

Mini burgeri cu pulled por

cu coleslaw, cheddar si castraveti murati sau crispy chicken burger cu
maioneza si castraveti (meat)

Quesadilla cu pui

cu branza silegume la gratar (meat)

Quesadilla cu branza

silegume la gratar (lacto-veq)

Chipsuri de cartofi sau wedges o | Minim

(veggie) 4% | 30 persoane

¢ b ®

OPEN BAR 3 h Bauturile preferate, pentru o atmosfera relaxata.
- N
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lata Coca-Cola, Cafea Peroni 0% Peroni
0.51

Fanta, Sprite, (Nespresso)
Schweppes 1.25 |

38 EUR + TVA/ pers. CANDY BAR
(minim 30 participanti) + fee agentie P E RSO NAL | ZAT
@ 1bartender /30 - 40 pax ISEUR + TVA/ pers.

4l 120EUR+TVA (minim 40 participanty)


https://www.facebook.com/ecoxtrem
https://www.instagram.com/ecoxtremteambuilding/
https://www.linkedin.com/company/2953497/admin/feed/posts/
https://www.ecoxtrem.ro/
https://www.tiktok.com/@ecoxtrem_teambuilding

OFERTA FINANCIARA Y ecoxtrem

Oferta este valabila pentru 3h de activitati, in Bucuresti, orice schimbare atrage dupa sine modificarea
costurilor.

OFERTA FINANCIARA INCLUDE:

«  Premii pentru participanti - locurile I, Il, IlI;

» Instructaj reguli sigurants;

« Toata logistica necesara desfasurarii in bune conditii a activitatilor;

» Arhiva cu fotografii din eveniment (realizate de traineriin limita timpului disponibil)
* Truse de prim ajutor;

* Transportul trainerilor;

Pretul NU include:
*  Pretulinchirierii spatiului pentru desfasurarea activitatilor (in cazul in care este necesar acest lucru);
« Alte servicii care nu sunt mentionate ca fiind incluse;

***  Acest program reprezinta proprietatea intelectuald a S.C. Ecoxtrem Consulting S.R.L., astfel incat publicarea materialelor sau furnizarea lor catre terti
este interzisa, putand fi sanctionata conform legilor in vigoare.

00O66
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O PARTE DINTRE CLIENTII NOSTRI Y ecoxtrem

Accenture « Acrelec « Adobe « Agrafics Communication « Allianz-Tiriac « Amiblu Romania « AMIQ « ANIMA
Specialty Medical Services « AstraZeneca « Autoliv e Axway « BAMESA Otel « Banca Comerciala Romana e
BDM Grup Invest « Beko « Blue River « BRD - Groupe Societé Geénerale « Business Lease Romania e
Business Travel Turism « CANPACK Romania « Capitanos Games « CEVA Air & Ocean « CHIMPEX « CIVITTA
Strategy & Consulting « Clean Recycle « Cognyte « Conarg « Convergint Romania « Conviv Media « CTP e
D.A.L. Travel « Danone « Datanet Systems « Dentstar Premium « DHL « Dover Business Services Europe e
DRAXLMAIER « Edenred Digital Center « Electronic Arts « Endava « EveryMatrix « EXE Software « Explore
Travel « FAN Courier « Farmatech « Fokker Engineering Romania « Fundatia World Vision Romania « Generali
Romania « Go Global Travel « Gral Medical « Greenvolt Next Romania « Groupe SEB « Hardex Products e
Holcim Romania « HlUnnebeck « Idemia « Imperial Brands « Inner Chi Nature « IPSOS « [VECO « JT
International « Kandia Dulce « Kellogg European Services « KONECTA Service Romania « Kraftanlagen
Romania « Langia IT Solutions « Leroy Merlin « Level Up Services o Lidl « Ludan Engineering « MagnaPharm
Marketing & Sales « MassMutual Global Business Services Romania « MDP| « MedLife « Merck « Micro
Focus « MSC Romania Shipping « NAPA Romania « Nhood Services Romania « OMRO |IFN « Orange
Services ¢ Oracle Romania « Phoenix Contact  Pluridio « Premium Dent « PRO TV e« Quadratum
Architecture « Raben Logistics Romania « Rhenus Logistics « Rittal Electrical & IT Systems « Samsung
Electronics Romania « Schneider Electric Romania « Schmitz Cargobull Romania « Schwarz Global Services
Hub « Siemens Mobility « Siemens Energy « Silcotub « SIMTEL « Strabag « Superbet « Timken Romania e
Tomra Collection Romania « TotalSoft « UIPATH « Unilever « Vantage Towers « VARD Engineering Constanta
« Vestas CEU Romania « VIG Management Services « Warehouses de Pauw Romania « Webuild « Zentiva

Pentru testimoniale, va invitam pe site-ul nostru.



https://www.ecoxtrem.ro/referinte

WE’RE READY TO
GET TO WORKI
ARE YOU?

Echipa Ecoxtrem

0733678 115

office@ecoxtrem.ro

www.ecoxtrem.ro
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