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STATUTS

Article 1 - FORME

La Société a €té constituée sous la forme d'une société anonyme a conseil d'administration par
acte sous seing privé en date a Paris du 15 octobre 1997, enregistré a Courbevoie le 6
novembre 1997.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 27 juillet 2000 a modifié le mode
d'administration et de direction de la Société pour adopter la gestion par un Directoire et un
Conseil de surveillance.

La Société continue d'exister sous son nouveau mode de gestion entre les propriétaires des
actions existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment les articles L. 225-57 a L. 225-
93 du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

toutes activités commerciales et scientifiques touchant au domaine des biotechnologies, et,
plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres ou autres se
rattachant directement ou indirectement a l'objet social.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : EXONHIT THERAPEUTICS S.A.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie des mots "Société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance" et
de l'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES
Le siege social est fixé 63-65 boulevard Massena, 75013 Paris.



Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Conseil de surveillance sous réserve de ratification par la
plus prochaine assemblée générale ordinaire, et partout en vertu d'une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de surveillance, le Directoire
est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Le Conseil de surveillance a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il
le jugera utile.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt dix-neuf années & compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a € 447 703,52.

I est divisé en 27 981 470 actions de 0,016 euro chacune, entiérement libérées et toutes de
méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti dans les conditions fixées par la loi.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont émises et libérées dans les conditions prévues par la loi. Les appels de
fonds et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées sont portés a la
connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant l'époque fixée pour chaque
versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par avis inséré
dans un journal d'annonces légales au lieu du siége social.

2. A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Directoire, les
sommes exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice ou d'une mise en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date
d'exigibilité, au taux 1égal.

3. La Société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des
sanctions prévues par la loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS ET IDENTIFICATION DES ACTIONNAIRES

1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire. Elles donnent lieu a
inscription en compte dans les conditions 1égales et réglementaires.



Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS ET DECLARATIONS DE
FRANCHISSEMENT DE SEUILS

. Les actions sont librement negociables, sous réserve des dispositions légales et
réglementaires.
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La transmission des actions, quelque soit leur forme, s'opére par virement de compte a compte
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

En cas de non-respect des stipulations ci-dessus, les actions excédant le seuil donnant liey a
déclaration sont privées du droit de vote s; cette privation est demandée et consignée dans le

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTION S

1. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société,



2. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
assemblées générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans toutes les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans toutes les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux assemblées générales ; dans ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la société par lettre recommandée avec avis de réception adressée au siége
social. La Société sera tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait 5 jours au moins apres réception de la notification de ladite convention.

3. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions de l'assemblée
générale et aux présents statuts.

4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et éventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions requis.

Article 13 - GARANTIE DE COURS

1. Dans I’hypothése ot une personne physique ou morale, agissant seule ou de concert au
sens de l'article L. 233-10 du code de commerce (ci-aprés dénommée individuellement
I’ « Initiateur », étant précisé que, en cas de pluralité de personnes agissant de concert avec
I’Initiateur, ces derniéres seront solidairement tenues des obligations qui pésent sur I’Initiateur
aux termes du présent article), acquerrait ou conviendrait d’acquérir, directement ou par
I’intermédiaire d’une ou plusieurs sociétés que 1’Initiateur contrélerait ou dont il viendrait a
prendre le contrdle au sens de ’article 1..233-3 1 et II du code de commerce, un ou plusieurs
blocs de titres lui conférant, compte tenu des titres ou des droits de vote qu'il détient déja, la
majorité du capital ou des droits de vote de la Société, I’Initiateur devra offrir a tous les autres
actionnaires de la Société d’acquérir toutes les actions de cette derniére qu’ils détiennent au
jour du franchissement du seuil susmentionné.

2. L’offre d’acquisition des actions sera ferme et irrévocable et ne pourra étre
conditionnée & la présentation d’un nombre minimal de titres ou a une quelconque autre
condition suspensive.

5 L’offre d’acquisition des actions devra faire ["objet d’un avis publié dans un journal
d’annonces légales et dans un quotidien économique et financier de diffusion nationale, qui
devront comprendre notamment 1’identité de I’'Initiateur et le cas échéant des personnes
agissant de concert avec lui, le pourcentage détenu en capital et en droits de vote dans la
Société par I'Initiateur et, le cas échéant, les personnes agissant de concert avec lui, le prix par
action proposé pour les actions visé€es, le nom et les coordonnées de 1’établissement
centralisateur des ordres, un calendrier des opérations indiquant la date de début d’offre, la



date de cloture de 1’offre (qui ne pourront étre espacées de moins de dix (10) jours de bourse)
ainsi que la date de réglement de livraison.

4. Le prix auquel I'Initiateur se portera acquéreur sur le marché sera le prix auquel la
cession du bloc a été ou doit étre réalisée, et seulement & ce cours ou a ce prix, et en cas de
pluralité de blocs le prix le plus élevé.

8. Tous les détenteurs de valeurs mobiliéres donnant accés au capital qui souhaiteraient
bénéficier de I'offre devront, si les termes et conditions des valeurs mobilieres qu’ils
détiennent le permettent, et & compter du jour de publication de I’avis susmentionné au
journal d’annonces légales et jusqu’au cinquiéme jour de bourse précédant la fin de I’offre
susmentionnée, exercer, souscrire ou convertir I'intégralité des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital de la Société qu’ils détiendraient alors de maniére a devenir titulaires
d’actions et étre en mesure de participer a I’offre.

6. L’Initiateur devra déférer sans délai a toute demande d’information qui Iui serait
demandée par la Société en rapport avec les stipulations du présent article.

7. Les stipulations du présent article cesseront automatiquement de s’appliquer a la date
d’entrée en vigueur de toute disposition législative ou réglementaire imposant, sur Alternext,
une garantie de cours dans des circonstances similaires.

Article 14 - DIRECTOIRE

1. La Société est dirigée par un Directoire composé de deux (2) membres au minimum a
cing (5) membres au maximum, qui exerce ses fonctions sous le contrble du Conseil de
surveillance. Le nombre de membres du Directoire est fixé par le Conseil de surveillance dans
ces limites.

2. Lalimite d'age, pour l'exercice des fonctions de membre du Directoire, est fixée a 70 ans.
Le mandat de tout membre du Directoire ayant atteint cet age, prend fin a l'issue de
l'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle l'intéressé a atteint I'dge de 70 ans.

3. Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires ; ce sont
obligatoirement des personnes physiques.

4. Le mandat du Directoire est d’'une durée de trois (3) ans. Les membres du Directoire sont
nommeés par le Conseil de surveillance, qui confére a l'un d'eux la qualité de Président et
détermine leur rémunération lors de leur nomination.

Les membres du Directoire peuvent étre révoqués par I’assemblée générale des actionnaires
ou par le Conseil de surveillance. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu a dommages-intéréts.

Si un siege de membre du Directoire vient a étre vacant, le Conseil de surveillance doit le
pourvoir dans le délai de deux mois.

Le membre du Directoire nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant a courir de son prédécesseur.



5. Les membres du Directoire se réunissent chaque fois que l'intérét social l'exige, sur
convocation du Président ou de la moitié¢ de ses membres, au lieu indiqué par I'auteur de la
convocation ; ils peuvent étre convoqués par tous moyens, méme verbalement.

Les réunions du Directoire sont présidées par le Président du Directoire. En son absence, le
Directoire désigne un Président de séance.

6. Le Directoire ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents. Les décisions du Directoire sont prises a la majorité des membres présents. En cas
de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. Nul ne peut voter par procuration
au sein du Directoire. Toute délibération donne lieu a 1'établissement d'un procés-verbal signé
du Président de séance et d’au moins un membre du Directoire ; copies et extraits de ces
proces-verbaux sont délivrés et certifiés par le Président du Directoire, un membre du
Directoire ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 15 - POUVOIRS DU DIRECTOIRE

1. Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

La cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la
constitution de slretés, ainsi que les cautions, avals et garanties doivent faire I’objet d’une
autorisation du Conseil de surveillance dans les conditions prévues par la loi et les
réglements.

Lorsqu’une opération exige 1’autorisation du Conseil de surveillance et que celui-ci la refuse,
le Directoire peut soumettre le différend a 1’assemblée générale des actionnaires qui décide de
la suite a donner au projet.

Les membres du Directoire peuvent, avec 1’autorisation du Conseil de surveillance, répartir
entre eux les tiches de la direction. Toutefois, cette répartition ne peut, en aucun cas, avoir
pour effet de retirer au Directoire son caractére d’organe assurant collégialement la direction
de la Société.

11 ne peut toutefois, sans y étre préalablement autorisé par le Conseil de surveillance :

- prendre des décisions exceptionnelles, stratégiques et/ou en matiére d’investissement
de nature a modifier de fagon significative le fonctionnement de la Société et/ou la
nature et 'étendue de ses activités (rachat de sociétés, joint-ventures, cession des actifs
essentiels) ;

- décider I’introduction de la Société a la cote d’une bourse de valeurs ;

2. Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Le
Conseil de surveillance peut également attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou
plusieurs autres membres du Directoire qui porte(nt) alors le titre de "directeur général".

Le Président du Directoire et les directeurs généraux sont autorisés 4 substituer partiellement
dans leurs pouvoirs tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront.



Article 16 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1. Le Conseil de surveillance est composé de onze (11) membres au plus.
Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire.

2. Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre pendant toute la durée de ses
fonctions propriétaire d'au moins une (1) action.

3. La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de trois (3) années.

4. Tout membre sortant est rééligible. Toutefois, le mandat de tout membre personne
physique prend fin, de plein droit, sans possibilité de renouvellement, a l'issue de I'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue
dans 'année au cours de laquelle l'intéressé atteint I'dge de 70 ans.

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du siege d’un membre du Conseil de
surveillance, le Conseil peut pourvoir & son remplacement dans les conditions légales
applicables. Toutefois, si le nombre de membres du Conseil de surveillance devenait inférieur
a trois (3), le Directoire convoquerait alors une assemblée générale ordinaire en vue de
compléter I’effectif du Conseil de surveillance.

Le membre du Conseil de surveillance nommé en remplacement d’un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée
générale.

5. Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance
peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant a un emploi effectif.

6. Le Conseil de surveillance nomme parmi ses membres un Président et un Vice-Président
qui exercent leurs fonctions pendant toute la durée de leur mandat de membre du Conseil de
surveillance. Le Président et le Vice-Président doivent étre des personnes physiques.

Le Président est chargé de présider les séances du Conseil, ou en son absence, le Vice-
Président. En cas d’absence du Président ou du Vice-Président, le Conseil désigne pour
chaque séance celui de ses membres présents chargé de la présider.

Le Conseil peut aussi nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres du
Conseil et méme en dehors des actionnaires.

Article 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que ’'intérét de la Société I’exige, sur
convocation de son Président, au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

Toutefois, le Président du Conseil de surveillance doit convoquer le Conseil a une date qui ne
peut étre postérieure a quinze (15) jours lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers
au moins des membres du Conseil lui présentent une demande motivée en ce sens. Si la
demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes & la convocation, en
indiquant I'ordre du jour de la séance.



La convocation se fait par tous moyens et en cas d’urgence, elle peut méme étre faite
verbalement.

Le Conseil de surveillance ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres
sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres du Conseil de surveillance présents ou
représentés participant a la séance.

En cas de partage des voix, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux ; copies et
extraits de ces proceés verbaux sont délivrés et certifiés conformément a la loi et aux
réglements applicables.

Article 18 - MISSION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce un contrdle permanent de la gestion de la Société par le
Directoire. A ce titre, il peut, a toute époque de l'année, opérer les vérifications et contrdles
qu'il juge opportuns et se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a
I'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance autorise les opérations énumérées a ’article 15 ci-dessus.

Le Conseil de surveillance peut transférer le siége social en tout autre lieu du méme
département ou des départements limitrophes, sous réserve de ratification de cette décision
par la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

I peut décider la création en son sein de comités dont il fixe la composition et les attributions
et qui exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions puissent avoir
pour objet de déléguer a un comité les pouvoirs qui sont attribués au Conseil de surveillance
lui-méme par la loi ou les statuts, ni pour effet de réduire ou de limiter les pouvoirs du
Directoire.

Article 19 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Indépendamment des rémunérations exceptionnelles qui peuvent étre allouées pour des
missions ou mandats particuliers, les membres du Conseil de surveillance peuvent recevoir
des jetons de présence dont le montant fixé par I’assemblée générale est maintenu jusqu’a
nouvelle décision. Le Conseil répartit librement ces jetons de présence entre ses membres.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle des comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Deux commissaires aux comptes suppléants sont nommés pour remplacer les commissaires
aux comptes titulaires, en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces.



Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN MEMBRE DU CONSEIL
DE SURVEILLANCE OU DU DIRECTOIRE OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant directement, indirectement ou par personne interposée, entre la
Société, I'un des membres du Conseil de surveillance ou du Directoire, 'un de ses
actionnaires disposant d’une fraction de droits de vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une
société actionnaire, la société la controlant au sens de l’article L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise a I"autorisation préalable du Conseil de surveillance.

Il en est de méme des conventions intervenant entre la Société et une entreprise si 1'un des
membres du Conseil de surveillance ou du Directoire de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de
fagon générale, dirigeant de cette entreprise ou encore si l'une de ces personnes est
indirectement intéressée a la convention en question.

Le membre du Conseil de surveillance ou du Directoire « intéressé » au sens de ’article
L. 225-88 du Code de commerce est tenu d’informer le Conseil de surveillance dés qu’il a
connaissance d’une convention soumise a autorisation.

L’intéressé ne peut prendre part au vote sur l’autorisation sollicitée et ses actions ne sont
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

Article 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

2. L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs
actions pourvu qu'elles aient été libérées des versements exigibles.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a l'assemblée est subordonné :

- en ce qui concerne les titulaires d'actions nominatives, a l'inscription de l'actionnaire
dans les comptes de la Société cing (5) jours au moins avant la date de réunion de
I'assemblée.

- en ce qui concerne les titulaires d'actions au porteur, au dép6t, cing (5) jours au moins
avant la date de la réunion de I'assemblée générale, dans les conditions prévues par
l'article 136 du décret du 23 mars 1967, aux lieux indiqués par l'avis de convocation,
d'un certificat délivré par l'intermédiaire teneur de leur compte, constatant
l'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date de I'assemblée générale.

Toutefois, le Directoire peut abréger ou supprimer les délais mentionnés aux alinéas
ci-dessus.

L'actionnaire, a défaut d'assister personnellement a l'assemblée, peut choisir entre 1'une des
trois formules suivantes :

- donner une procuration a un autre actionnaire ou a son conjoint,



- voter par correspondance ou
- adresser une procuration a la Société sans indication de mandat,
dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

L’intermédiaire qui a satisfait aux dispositions légales en vigueur peut, en vertu d’un mandat
général de gestion des titres, transmettre pour une assemblée le vote ou le pouvoir d’un
propriétaire d’actions n’ayant pas son domicile sur le territoire frangais.

La Société est en droit de demander & "intermédiaire visé & 1’alinéa précédent de fournir la
liste des propriétaires non résidents des actions auxquelles ces droits de vote sont attachés.

Les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par la loi et les réglements, adresser leur
formule de procuration et de vote par correspondance concernant toute assemblée, soit sous
forme de papier, soit, sur décision du Directoire mentionnée dans l'avis de réunion et de
convocation, par télétransmission.

L'assemblée générale ordinaire réunie sur premiére convocation ne délibére valablement que
si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté & distance possédent au moins le
cinquieme des actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale ordinaire réunie sur
deuxiéme convocation délibére valablement quel que soit le nombre d'actionnaires présents,
représentés ou ayant voté a distance.

11 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les délibérations de l'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité des voix des
actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté a distance, possédent au moins, sur premiére convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale extraordinaire ne délibeére
valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance, possedent
au moins, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Les délibérations de 'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité de deux tiers
des actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance.

Sont également réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, si le Directoire le
décide au moment de la convocation de l'assemblée, les actionnaires qui participent a
l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions fixées par la réglementation applicable au moment de son
utilisation.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit a une voix.

3. Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en son

absence, par le membre du Conseil de surveillance le plus ancien présent a cette assemblée. A
défaut, l'assemblée élit elle-méme son Président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée présents, et
acceptant ces fonctions, qui disposent du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le
secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 23 - REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de l'exercice, fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de l'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. 1l reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

La perte, s'il en existe, est portée en report a nouveau pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs, jusqu'a extinction.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté¢ des réserves légales ou statutaires.

Article 24 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I’assemblée générale sont fixées
par elle ou, a défaut, par le Directoire. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apreés la clture de 1’exercice, sauf prolongation
par autorisation de justice.

L’assemblée générale ordinaire a la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende, en numeéraire ou en actions dans les
conditions 1égales et réglementaires applicables.

Le Directoire a la faculté de décider la mise en paiement d’acomptes sur dividende dans les
conditions prescrites par la loi.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits au
profit de I’Etat.
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Article 25 — DISSOLUTION ANTICIPEE

L'assemblée générale extraordinaire peut, & toute époque, prononcer la dissolution anticipée
de la Société.

Article 26 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire doit, dans les quatre
mois de l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, convoquer 'assemblée
générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit au plus tard a la cl6ture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel 1a constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés anonymes, étre réduit d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale
a la moitié du capital social.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Article 27 - LIQUIDATION

A Tl'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée
générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes, concernant
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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