Plan de formation

Auxiliaire de vie - CCP2 ADVF

Le réle de I'Auxiliaire de vie

Devenez Auxiliaire de Vie en vous préparant au Certificat de Compétences Professionnelles (CCP2) du
titre professionnel Assistant de Vie aux Familles (ADVF) grace a une formation compléte, gratuite et
rémunérée.

Vous y développerez les compétences essentielles pour accompagner les personnes agées au quotidien,
tout en renforcant vos compétences en communication, prévention des risques et en adoptant les
gestes professionnels adaptés.

Public et prérequis

Public allophone (niveau minimum B2) ou francophone.

Inscrit.e a France Travail (indemnisé.e ou non).

Appétence pour les métiers du soin.

Premiére expérience non obligatoire dans le secteur de 'aide a domicile.

(2 Objectifs pédagogiques

Permettre aux bénéficiaires de la formation d'acquérir les compétences techniques et relationnelles
nécessaires pour exercer le métier d'Auxiliaire de vie, en se préparant a la certification CCP2 du titre
professionnel ADVF.

"4 Compétences techniques

- Accompagner les personnes dans les gestes du quotidien (toilette, repas, mobilité).

- Sécuriser 'environnement de travail et prévenir les risques domestiques.

- Adopter les gestes et postures professionnels pour prévenir les troubles
musculosquelettiques (TMS).

- Réaliser les soins d'hygiéne et 'laccompagnement des personnes agées.

74 Compétences relationnelles

- Développer I'écoute active et la gestion du stress.

- Travailler en coordination avec d'autres aidants et professionnels du secteur.
- Renforcer la communication avec les bénéficiaires et leur entourage.

- Gérer les situations de crise et apporter un soutien émotionnel.

"4 Préparation a la certification du titre CCP2

- Mises en situations pratiques pour une meilleure préparation a I'examen.

Durée et tarifs

Formation entiérement gratuite et rémunérée.
Durée totale : 448 heures

- Théorie et pratique : 392 heures
- Immersion tutorée en structure ou domicile : 56 heures

One

each



(4 Méthodes pédagogiques mobilisées

Alternance entre cours théoriques et pratiques.

Simulations pratiques et mises en situation (toilettes, repas, lever/coucher, déplacements).
Ftudes de cas basées sur des situations rencontrées dans le métier.
Immersion tutorée avec suivi personnalisé.

Préparation aux épreuves de certification par mises en situation d’examen.

(3 Modalités d’évaluation & débouchés

- Evaluations continues

- Observations pratiques durant les mises en situation et I'immmersion.
- Réalisation d'un dossier professionnel
- Passage de I'examen de certification CCP2 du TP ADVF.

Cette formation est orientée vers un acces a I'emploi direct : CDI.

(g Modalités d’accessibilité

Formation accessible aux personnes en situation de handicap (aménagements possibles sur
demande, accessibilité des locaux, adaptation des supports si besoin).

each One est un organisme de formation et de recrutement, qui accompagne les personnes réfugiées et nouveaux arrivants dans leurs
parcours d'intégration professionnelle en France. Nous proposons des programmes, en partenariat avec des entreprises, au sein desquels
les apprenants sont formés pendant 3 mois pour étre recrutés, en contrat CDI ou d'alternance, a l'issue de la formation.

Cliguez-ici pour parcourir toutes nos offres de formation en cours.

One

each


https://www.eachone.co/nos-offres-en-cours

