Plan de formation
Equipier polyvalent de restauration

rapide

Le réle d’Equipier polyvalent de restauration rapide

L'équipier polyvalent de restauration rapide vient renforcer I'équipe du restaurant auquel il est affilié.
Son réle est de participer a la conception de mets simples dans le respect des régles d’hygiéne et de
sécurité.

Public et prérequis

Public allophone (niveau minimum A2 ou B1)
- Inscrit a France Travail
- Intérét pour les métiers de la restauration
- Aucune expérience préalable requise

(2) Objectifs pédagogiques

Former les apprenant-es aux compétences techniques, linguistiques et comportementales pour
réussir dans un poste d'équipier-e polyvalent-e.

Compétences techniques

- Réaliser des préparations simples (plats froids et chauds, service, nettoyage).
- Appliquer les regles d’hygiene, de sécurité et de prévention des risques.
- Travailler au comptoir, en salle et en self-service.

"4 Compétences linguistiques

- Développer le frangais professionnel adapté a la restauration.
- Communiquer avec les clients, les collegues et |la hiérarchie.
- Lire des fiches techniques, des plannings, et suivi des procédures.

74 Compétences comportementales

- Travailler en équipe dans un environnement dynamique.
- Gérer le stress et les imprévus.
- S'adapter a un rythme soutenu et multiculturel.

Durée et tarifs

Formation entiérement gratuite et rémunérée.
Durée totale : 301 heures

- Théorie et pratique : 259 heures
- Immersion tutorée en entreprise : 35 heures
- Préparation / retour immersion : 14 h

One

each



(4 Méthodes pédagogiques mobilisées

Cours pratiques et théoriques.

Mises en situation professionnelles encadrées.

Immersion tutorée avec accompagnement personnalisé.
Activités de francais professionnel basées sur des cas concrets.
Suivi via la plateforme Pulse + carnet d'immersion.

(3 Modalités d’évaluation & débouchés

- Evaluations réguliéres (exercices pratiques, QCM, auto-évaluation).

- Attestation HACCP validée en formation.

- Suivi individualisé pendant I'immersion.

- Objectif: intégration en CDI ou CDD long dans une enseigne de restauration rapide.

Cette formation est orientée vers un acces a I'emploi direct : CDIl ou CDD long.

(g Modalités d’accessibilité

Formation accessible aux personnes en situation de handicap (aménagements possibles sur
demande, accessibilité des locaux, adaptation des supports si besoin).

each One est un organisme de formation et de recrutement, qui accompagne les personnes réfugiées et nouveaux arrivants dans leurs
parcours d'intégration professionnelle en France. Nous proposons des programmes, en partenariat avec des entreprises, au sein desquels
les apprenants sont formés pendant 3 mois pour étre recrutés, en contrat CDI ou d'alternance, a l'issue de la formation.

Cliguez-ici pour parcourir toutes nos offres de formation en cours.
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https://www.eachone.co/nos-offres-en-cours

