Plan de formation

Agent de logistique - Niveau 2

Le role de ’Agent de logistique

L'Agent de logistique gere les approvisionnements et les livraisons dans les stocks.
Il prépare et expédie les commandes depuis I'entrepot.

Public et prérequis

- Public allophone (minimum niveau B2, jusqu’au niveau francophone).

- Inscrit-e a France Travail (indemnisé-e ou non).
- Intérét pour les métiers de la logistique et de la manutention.
- Aucune expérience préalable exigée dans ce secteur.

(2 Objectifs pédagogiques

Permettre aux bénéficiaires d'acquérir les compétences techniques, théoriques et
comportementales nécessaires pour exercer le métier d’Agent logistique, en vue d'un emploi

durable (CDI ou CDD long) et du passage du CACES 3.

74 Compétences techniques

- Maitriser la conduite d'un chariot élévateur (CACES 3).

- Réceptionner et contrdler les marchandises.

- Organiser le stockage des produits et réaliser des inventaires.
- Préparer les commandes et gérer I'expédition des colis.

- Appliguer les regles de sécurité et de manutention.

- Utiliser les outils numeériques de gestion des stocks.

"4 Compétences métier

- Comprendre I'environnement d'un entrepdt logistique.

- Se repérer dans les différents réles et missions du secteur.

- Maitriser les calculs et outils numériques utilisés dans le métier.
- Appréhender la culture d'entreprise.

74 Compétences relationnelles & comportementales

- Travailler en équipe et communiquer efficacement.

- Gérer le stress et les imprévus en entrepét.

- Développer rigueur, autonomie et sens de 'organisation.
- Comprendre et gérer les différences culturelles.

- Valoriser ses forces et talents dans le cadre professionnel.

Durée et tarifs

Formation entiérement gratuite et rémunérée.
Durée totale : 399 heures (7h rentrée et 7h cléture)

- Théorie et pratique (cours + simulations) : 311 heures
- Immersion tutorée en entreprise : 70 heures
- Préparation et retour immersion : 14 heures

One

each



(4 Méthodes pédagogiques mobilisées

Alternance entre cours théoriques et mises en pratique.
Simulations logistiques (réception, stockage, commandes, etc.).
Etudes de cas et exercices sur outils numériques métier (ERP, WMS).
Immersion tutorée avec carnet de suivi digitalisé.

Préparation intensive au passage du CACES 3.

(3 Modalités d’évaluation & débouchés

Evaluations continues via QCM, études de cas, simulations.

Evaluations formatives et sommatives a |a fin de chaque module.
Auto-évaluations sur la plateforme Pulse.

Evaluation et retour d'immersion en entreprise.

Passage du CACES 3.

Objectif de sortie : emploi direct en CDI ou CDD long dans la logistique.

(g Modalités d’accessibilité

J Formation accessible aux personnes en situation de handicap (aménagements possibles sur
demande, accessibilité des locaux, adaptation des supports si besoin).

* Informations complémentaires

Groupe de 15 a 17 apprenant.es.

Accompagnement personnalisé par un.e Supercoach.

Suivi individualisé via outils numériques.

Utilisation d'un carnet de suivi digitalisé pour I'immersion.

Formation proposée par each One, en lien avec des entreprises partenaires du secteur
logistique.

each One est un organisme de formation et de recrutement, qui accompagne les personnes réfugiées et nouveaux arrivants dans leurs
parcours d'intégration professionnelle en France. Nous proposons des programmes, en partenariat avec des entreprises, au sein desquels

les apprenants sont formés pendant 3 mois pour étre recrutés, en contrat CDI ou d'alternance, a l'issue de la formation.

Cliguez-ici pour parcourir toutes nos offres de formation en cours.

One

each


https://www.eachone.co/nos-offres-en-cours

