COMMUNIQUE DE PRESSE
Paris, septembre 2026

Pour ses dix ans, each One place le Grand Rapprochement au cceur du
débat économique

En présence de Sabrina Roubache, Ministre déléguée chargée de I'Enseignement et de la
Formation professionnels et de I'Apprentissage, each One réunira le 14 septembre a la
Samaritaine dirigeants d'entreprises, responsables publics, personnes accompagnées,
intellectuels, artistes et journalistes pour la Soirée du Grand Rapprochement. A moins d'un
an de l'élection présidentielle, alors que les questions d'immigration, d'emploi et d'inclusion
reprennent une place centrale dans le débat public, cette soirée entend mettre au coeur de la
discussion ce que l'acces a I'emploi permet concretement de construire.

Depuis 2015, each One accompagne vers |'emploi des personnes réfugiées, nouveaux
arrivants et personnes éloignées de I'emploi, tout en aidant les entreprises a répondre a leurs
besoins de recrutement. Le Grand Rapprochement est né de cette double mission : mettre
en relation des entreprises qui recrutent et des personnes qui cherchent a accéder
durablement a l'emploi, alors qu'elles ne se seraient pas nécessairement rencontrées
autrement. L'emploi devient ainsi le point de départ d'une rencontre entre des personnes aux
expériences et aux trajectoires différentes.

A I'approche de 2027, ce débat va prendre une place croissante et les positions vont se fixer.
each One veut y apporter ce que dix années d'expérience lui permettent aujourd’hui de
démontrer. Le Grand Rapprochement n‘est pas une promesse pour demain, il existe déja. Les
choix qui se préparent dans les prochains mois doivent aussi regarder ce que I'emploi et les
entreprises ont permis de construire. La soirée du 14 septembre ouvrira cette discussion avec
celles et ceux qui participent aujourd’hui au débat public.

Soirée du Grand Rapprochement
Lundi 14 septembre 2026 a partir de 18h30 - La Samaritaine Voyage, Paris ler

Accréditation presse sur demande.

A propos d’each One

Entreprise a mission créée en 2015, each One accompagne vers l'emploi durable les
personnes réfugiées, nouveaux arrivants et personnes éloignées de l'emploi, tout en
répondant aux besoins de recrutement des entreprises. Prés de 5 000 personnes ont été
accompagnées et plus de 100 grandes entreprises et ETl se sont engagées a ses cotés.
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