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Fluo-konserni jatkoi vuonna 2024 hallittua kasvua kuu-
della operatiivisella yhtiöllä: Ekokuljetus JNH Oy, Finells 
Transport Oy, Itä-Suomen Murskauskeskus Oy, Ekoman 
Oy, Keskinen Recycling Oy ja FL Pipe Oy. Kattavalla yri-
tyskatraalla olemme vastuullinen toimija kiertotalouden 
arvoketjun kaikissa osissa aina materiaalien syntypaikan 
palveluista kierrätystuotteiden valmistukseen saakka.

Missiomme on tehdä kiertotaloudesta valtavirtaa. Kon-
sernimme kautta kulki vuonna 2024 yli 180 000 tonnia 
uusiokäyttöön päätyviä materiaaleja. Hiilikädenjäl-
kemme on noin neljätoiskertainen hiilijalanjälkeemme 
eli tuottamiimme päästöihin nähden. Mitä paremmin 
onnistumme liiketoimintamme kasvattamisessa, sitä 
isommaksi muodostuu positiivinen kädenjälkemme.

Korvaamme neitseellisten materiaalien käyttöä kerää-
mällä käytöstä poistuneita materiaaleja jätteiden syn-
typaikoilta ja jatkokäsittelemällä ne uusiokäyttöön 
ja uusiksi tuotteiksi. Vuonna 2024 otimme käyttöön 
uuden levykonelinjaston ja laajensimme kierrätys-
muovituotteidemme valikoimaa sokkelin suojalevyllä. 
Tuomme uusia kierrätysmuovituotteita markkinoille 
myös seuraavien vuosien aikana. Vuoden 2025 alussa 
Forestoil Oy liittyi osaksi Fluo-konsernia, ja yhdistymi-

sen myötä Fluon tarjonta kierrätysraaka-ainepohjai-
sissa tuotteissa kasvoi muovituotteista voiteluaineisiin.

Jatkoimme panostustamme kovamuovien hankintaan 
strategiamme mukaisesti. Toimimme tässä työssä 
uranuurtajana uudelleenkäyttämällä materiaalin, mikä 
tarjoaa vaihtoehdon materiaalin polttamiselle. Iso osa 
hankintavolyymistamme tulee kaivosyhtiö Terrafamelta. 
Muista lähteistä tuleva hankintamäärä kasvoi positiivi-
sesti vuonna 2024.

Toiminnassamme eniten päästöjä aiheuttavat mate-
riaalien keräämiseen liittyvät kuljetukset. Jatkoimme 
vuonna 2024 investointeja biokaasulla kulkeviin jätteen-
kuljetusajoneuvoihin ja otimme käyttöömme kaksi uutta 
biokaasulla kulkevaa ajoneuvoa. Jatkamme tulevaisuu-
dessakin investointeja biokaasuautoihin. Tällä hetkellä 
konsernimme 80:stä omasta autosta jo 12 saa käyttö-
voimansa biokaasusta. Lisäksi olemme panostaneet 
ajamisen tehokkuuteen ajoreittisuunnittelulla ja autojen 
käyttöastetta lisäämällä.

Määrittelimme vuonna 2023 toimintamme kannalta 
olennaisimmat vastuullisuuden teemat ja niiden toteu-
tumista kuvaavat tunnusluvut. Mittaristo käsittää kon-

Tavoitteena 
mahdollisimman  
suuri hiilikädenjälki

Korvaamme neitseellisten 
materiaalien käyttöä 
keräämällä käytöstä 
poistuneita materiaaleja 
jätteiden syntypaikoilta 
ja jatkokäsittelemällä ne 
uusiokäyttöön ja uusiksi 
tuotteiksi.

Toimitusjohtajan katsaus

sernin yhtiöiden materiaalien kierrätys- ja hyödyn-
tämisasteet, hiilikäden- ja jalanjäljen laskennan sekä 
henkilöstön sitoutumisesta ja työtapaturmista kertovat 
luvut. Seuraamme aktiivisesti edistymistämme ja julkis-
tamme tiedot vuosittain vastuullisuusraportissamme. 
Vuoden 2024 toteumat löytyvät tästä raportista.

Pyrimme kertomaan yhä tarkemmin vastuullisuus-
työstämme. Vuoden 2024 osalta olemme esimerkiksi 
nostaneet päästölaskennan tarkkuustasoa EU:n kestä-
vyysraportointidirektiivi CSRD:n edellyttämälle tasolle. 

Lisäksi hiilikädenjäljen laskennan tarkkuustasoa nos-
tettiin vuoden 2024 laskennassa. Oman hiilikädenjäl-
kemme ymmärtäminen antaa meille mahdollisuuden 
seurata ja mitata myös asiakkaillemme muodostuvia 
ilmastohyötyjä. Lisäksi päivitimme koko Fluo-konsernia 
koskevan tietoturvaohjeistuksen ja nostimme henkilös-
tömme osaamistasoa tietoturvaan liittyvistä aiheista.

Olemme ylpeitä siitä, että saamme kiertotalousalan 
yrityksenä olla mukana ilmastonmuutoksen ja luontoka-
don hillitsemisessä.
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Fluo 
yrityksenä



Fluo on monipuolinen kiertotalouden palvelukonserni, 
jonka juuret ovat vahvoissa suomalaisissa jätehuoltoon 
ja kierrätysliiketoimintaan keskittyneissä perheyhtiöissä. 
Toimintamme tavoitteena on ratkaista kotitalouksien ja 
yritysten jätehuoltoon ja kierrätykseen liittyviä haasteita 
tehokkaasti ja luotettavasti. Toiminnallamme paran-
namme kotimaisten jätevirtojen kierrätysastetta ja syn-
nytämme kierrätysmuovipohjaisia uusioituotteita.

Fluo toimi vuonna 2024 kuudella paikkakunnalla noin 135 
kiertotalouden ammattilaisen voimin. Konsernimme pää-
konttori on Kokkolassa ja muut toimipisteemme sijaitse-
vat Pedersöressä, Vaasassa, Kuortaneella, Kaustisilla ja 
Joensuussa. Vuoden 2025 alussa Fluo toimipaikkojen 
määrä kasvoi, kun Forestoil Oy liittyi osaksi Fluo-konser-
nia tammikuussa 2025 toteutetussa yritysjärjestelyssä.

Fluo-konsernin kolme liiketoiminta-aluetta 
lyhyesti kuvailtuina:
 
1.) ��Jätehuollon syntypaikan palvelut 
Fluo tarjoaa asiakkailleen jäteastioiden ja lavojen 
tyhjennystä sekä jätteiden kuljetusta, jäteastioiden, 
jätelavojen ja kemiallisten käymälöiden vuokrausta, 
lokakaivojen ja viemäreiden tyhjennystä sekä muita 
jätehuollon syntypaikan palveluita. Asiakkaiden 
konsultointi jätehuollon ja kierrätysratkaisujen 
kysymyksissä sekä asiakkaille tuotettavat materiaali- 
ja kierrätystiedot ovat keskeinen osa toimintaamme. 
Panostamme jatkossa entistä enemmän biokaasulla 
kulkeviin vähäpäästöisiin ajoneuvoihin jätehuollon 
tyhjennysratkaisuja toteuttaessamme. 

2.) Jätteiden vastaanotto ja käsittely
Fluo ottaa vastaan jätepohjaisia raaka-ainevirtoja viidellä 
käsittelylaitoksella. Materiaalivirrat lajitellaan ja käsitellään 
mm. teollisuuden raaka-aineeksi ja energialaitosten polt-
toaineeksi. Toimittamamme kierrätysratkaisut vähentävät 
näin neitseellisten raaka-aineiden ja fossiilisten polttoai-
neiden käyttöä. Osa käsittelylaitosten vastaanottamasta 
materiaalista jalostetaan edelleen uusiotuotteiksi.

3.) Kierrätystuotteiden valmistus
Fluon laitokset Kuortaneella ja Kaustisilla ottavat vastaan 
teollisuuden muovijätettä. Laitoksilla muovia esimurs-
kataan, pestään, hienomurskataan ja granuloidaan. Osa 
tuotannosta myydään muoviteollisuudelle kierrätysgra-
nulaattina, mutta valtaosasta valmistamme itse uusia 
kierrätysmuovituotteita. Fluon kotimaiset kierrätysmuo-
vituotteet korvaavat vuosittain tuhansien tonnien edestä 
neitseellisiä muovituotteita.

H.I.G. Infrastructure hankki enemmistöosuuden Fluo-​
konsernista elokuussa 2025. Konsernin avainhenkilöt ja 
Sponsor Capital jatkavat vähemmistöomistajina tukien 
Fluon pitkän aikavälin kehitystä. Fluo-konsernin liikevaihto 
oli vuonna 2024 31,4 miljoonaa euroa. Kaikkien konsernin 
liiketoiminta-alueiden toiminta on kasvussa ja konsernin 
työvoiman tarve nousee tasaisesti. Vuoden 2024 aikana 
liikevaihtomme kasvoi 3,9 miljoonalla eurolla.

Fluo yrityksenä

Fluo yrityksenä

Toimipaikat / konserniyritykset:
1. Kokkola: Ekokuljetus
2. Vaasa: Ekoman  
3. Kållby: Finells Transport 
4. Kaustinen: FL Pipe Oy
5. Joensuu: Itä-Suomen Murskauskeskus  
6. Leppälänkylä: Keskinen Recycling
7. Vöyri: Forestoil

Missiomme:
Fluon tavoitteena on tehdä kiertotaloudesta 
valtavirtaa nostamalla kotimaisten raaka-
ainevirtojen kierrätysastetta ja valmistamalla 
kierrätysraaka-aineista laadukkaita uusiotuotteita.

31,4M€
Liikevaihto vuonna 
2024: 31,4M€

1.

2.
3. 4.

5.6.

180 000 t
Vuonna 2024 kauttamme kulki 
yli 180 000 tonnia jätepohjaisia 
raaka-aineita

35 000
Palvelemme 35 000:a 
kotitaloutta

135
Työllistämme yli 135 
fluolaista

7 000
Asiakkaina 7 000 
yritystä ja yhteisöä

60
Meillä on yli 60 vuoden  
kokemus kiertotaloudesta

7.
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Arvot ohjaavat niin ylätason päätöksentekoamme 
kuin jokapäiväistä työtämme.Arvomme

Vastuullisuus 

Vastuullisuus on toimintamme lähtökohta. 
Se on koko liiketoimintamme sekä 
toimintamalliemme ytimessä.

Innovatiivisuus 
Pyrimme jatkuvasti kehittämään 
ja tehostamaan toimintaamme. 
Uusiotuotteiden ja kierrätysmuovin osalta 
olemme jo todellisia edelläkävijöitä.

Luotettavuus 
Pidämme menestyksemme avaimena 
avoimia ja luottamuksellisia suhteita kaikkiin 
sidosryhmiimme.

Asiakaslähtöisyys
Olemme lähellä asiakkaitamme ja palve-
lemme heitä yrittäjähenkisesti. Tavoittee-
namme on ylittää asiakkaidemme odotukset 
jokainen päivä.
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Jatkoimme tilikaudella 2024 kestävyystyötämme 
keväällä 2023 määriteltyjen teemojen mukaisesti.  
Fluon strategiset kasvualueet ovat jätehuollon syn-
typaikan palvelut, jätteiden käsittelytoiminta ja kier-
rätystuotteiden valmistus. Kiertotalouden positiiviset 
megatrendit tukevat näitä strategisia valintoja.

Vuoden 2023 aikana tekemämme investoinnit varmis-
tivat konsernimme kyvyn vastata kierrätystuotteiden 
valmistuksen kasvuun tilikauden 2024 alusta alkaen. 
Näihin kuuluivat muun muassa investoinnit biokaasulla 
kulkeviin jätteenkuljetusajoneuvoihin sekä Vaasassa 
sijaitsevalle tontille rakennettu jätteiden vastaanotto-  
ja käsittelylaitos. Jatkoimme vuonna 2024 investoin-
teja biokaasulla kulkeviin jätteenkuljetusajoneuvoihin 
ja otimme käyttöömme kaksi uutta biokaasulla kulke-
vaa ajoneuvoa. Vuonna 2024 otimme käyttöön uuden 
levykonelinjaston ja laajensimme kierrätysmuovituottei-
demme valikoimaa sokkelin suojalevyllä.

Kasvustrategiamme toimeenpanossa onnistumiseksi 
olemme vahvistaneet osaavaa organisaatiotamme. 
Henkilökuntamme kasvoi vuoden 2024 aikana 15  
hengellä.

Systemaattinen strategiatyö 
kasvun vauhdittajana

Megatrendit strategiamme taustalla

Strategia

1. 
Uuden jätelainsää-
dännön edellyttämä 
jätteiden syntypaik-
kalajittelu ja erillis-
keräys johtavat jäte-
huollon syntypaikan 
palvelujen kysynnän 
kasvuun.

2.
Jätteiden käsittelytoi-
minnan tarve kasvaa 
yritysten kierrätysta-
voitteiden noustessa, 
jätevirtojen erillis-
keräyksen lisäänty-
misen myötä sekä 
EU-tason kierrätysre-
gulaation ajamana.

3.
Kierrätystuotteiden 
kysyntä nousee 
voimakkaasti 
ennen kaikkea 
muoviteollisuuden 
ja valmistavan 
teollisuuden 
siirtyessä nopein 
harppauksin kohti 
kiertotaloutta.
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Fluo on kotimainen 
kiertotalouskonserni, jonka juuret 
ovat paikallisissa kierrätysyhtiöissä. 
Yhdistimme voimamme 
tarjotaksemme 100% paikallista 
palvelua valtakunnallisin voimin.
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1. 2. 3. 4.

Kohokohdat

Jatkoimme vuonna 2024 Fluon vastuullisuustyön kehittä-
mistä vuoden 2023 aikana laaditun vastuullisuuden olennai-
suusanalyysin tulosten mukaisesti.

Olemme laskeneet toimintamme hiilijalanjäljen ja -kädenjäl-
jen vuodesta 2022 alkaen yhteistyössä päästölaskentaan 
erikoistuneen ulkoisen yhteistyökumppanimme kanssa. 
Hiilijalanjäljen laskentarajausta laajennettiin vuoden 2023 
laskentaan, jolloin laskennassa otettiin ensimmäistä kertaa 
huomioon kaikki olennaisiksi tunnistetut scope 3 päästöluo-
kat. Vuodelle 2024 laskennan rajaus pysyi samana, mutta 
vuoden 2024 päästölaskentaa tarkennettiin EU:n kestävyys-
raportointidirektiivi CSRD:n edellyttämälle tarkkuustasolle. 
Olemme asettaneet konkreettisia päästövähennystavoitteita 
ja seuraamme asettamiemme tavoitteiden toteutumista.

Oman hiilikädenjälkemme ymmärtäminen antaa meille mah-
dollisuuden seurata ja mitata myös asiakkaillemme muodos-
tuvia ilmastohyötyjä. Hiilikädenjäljen laskennan tarkkuusta-
soa nostettiin vuoden 2024 laskennassa.

Vuoden 2024 
kohokohdat:

Kokonaishiilijalanjälki 2024 Fluon vastuullisuustyön kohokohdat vuodelta 2024:

Fluon vastuullisuustyön olennaiset aiheet

Scope 1  
Polttoaineet 
33% / 2 025 tCO2e

Scope 2  
Sähkö & lämpö 
1% / 50 tCO2e

Scope 3 
Ostetut tuotteet, Ostetut palvelut 
ja alihankinta, Pääomahyödykkeet, 
Polttoaineeseen ja energiaan 
liittyvät päästöt, Ostetut 
logistiikkapalvelut, Jätteet, 
Käyttö-ja jätevesi, Liikematkustus, 
Töihin matkustus ja etätyö 
67% / 4 146 tCO2e

33%

1%

67%

Uusi kierrätys
muovituote 
Otimme vuonna 2024 
käyttöön uuden levy-
konelinjaston ja laa-
jensimme kierrätys-
muovituotteidemme 
valikoimaa sokkelin 
suojalevyllä. 

Investoinnit 
kuljetuskalustoon 
Jatkoimme inves-
tointeja biokaasulla 
kulkeviin jätteenkul-
jetusajoneuvoihin ja 
otimme käyttöömme 
2 uutta biokaasulla 
kulkevaa ajoneuvoa. 

Toiminnan 
hiilikädenjälki 
Fluo-konsernin hiili-
kädenjälki oli vuonna 
2024 noin 86 486 
tCO2e. Hiilikäden-
jälkemme on noin 14 
kertaa suurempi kuin 
hiilijalanjälkemme.

Panostukset  
tietoturvaan
Päivitimme koko Fluo-​
konsernia koskevan  
tietoturvaohjeistuksen ja 
nostimme henkilöstömme 
osaamistasoa tietoturvaan 
liittyvistä aiheista yhteis-
työssä ulkoisen palvelun-
tarjoajan kanssa.  

Ilmastonmuutos  
Oman toimintamme ja arvoketju-
jemme hiilidioksidipäästöjen pie-
nentäminen. Hiilikädenjälkemme 
kasvattaminen tuottamiemme  
kiertotalousratkaisujen avulla.  

Oma henkilöstö  
Toimintamme kulmakiviä ovat hyvin-
voiva ja viihtyvä henkilöstö ja turval-
linen työympäristö.

Kiertotalous  
Autamme säästämään neitseellisiä 
luonnonvaroja kiertotalousratkaisu-
jemme avulla.

Eettinen liiketoiminta 
Noudatamme liiketoiminnan eettisiä 
ohjeita omassa toiminnassamme ja 
arvoketjussamme.
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Vastuullisuus
Fluossa



Vastuullisuuden johtaminen 
Vastuullisuuden johtaminen on oleellinen osa Fluo-kon-
serniin kuuluvien yritysten johtamista. Vastuullisuusta-
voitteiden ja näihin liittyvien mittareiden seurantaan ja 
tavoitteiden toteutumiseen liittyvät vastuut on jaettu 
Fluon toimitusjohtajan, talousjohtajan, HR-johtajan ja lii-
ketoimintayksiköiden johtajien välillä.  Fluon johtoryhmä 
seuraa säännöllisesti kokouksissaan vastuullisuusta-
voitteiden täyttymistä.  Fluon hallitus saa tavoitteiden 
toteutumista kuvaavat tunnusluvut tarkasteltavakseen 
kerran vuodessa. Mahdolliset vastuullisuuden toteu-
tumiseen liittyvät poikkeamat tai epäkohdat ovat esillä 
kaikissa hallituksen kokouksissa.

Eettiset periaatteet vastuullisuustyön keskiössä
Toimimme eettisten periaatteidemme mukaisesti. 
Sitoudumme noudattamaan toimialaamme sovellet-
tavaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä. Edelly-
tämme myös, että kaikki liiketoimintakumppanimme, 
kuten tavarantoimittajat, jakelijat, jälleenmyyjät, asiak-
kaat ja muut yhteistyökumppanit, toimivat samoin. 

 

Jatkoimme vuoden 2024 aikana vastuullisuustyötämme 
ja kehityskohtien tunnistamista vastuullisuusohjel-
man teemojen mukaisesti. Fluon vastuullisuusohjelma 
rakentuu olennaisuusanalyysille, jonka pohjalta olemme 
määritelleet Fluon toiminnan kannalta keskeisimmät 
vastuullisuusnäkökohdat. Fluon hallitus on hyväksynyt 
vastuullisuusohjelman ja vastuullisuustyön painopis-
teet. Olemme asettaneet toiminnallemme tuleville vuo-
sille selkeät tavoitteet. 

Vastuullisuusraportointi
Vuoden 2024 vastuullisuusraportti on järjestyksessään 
Fluon toinen vastuullisuusraportti. Jatkamme vastuulli-
suustyöstämme raportoimista ja kerromme tässä vas-
tuullisuusraportissamme vastuullisuustyön kannalta 
keskeisistä̈ tapahtumista tilikauden 2024 aikana. Jat-
kamme raportointimme kehittämistä myös tulevaisuu-
dessa ja seuraamme EU:n kestävyysraportointia koske-
van lainsäädännön kehittymistä.

Fluon hallitus on hyväksynyt tämän vastuullisuusrapor-
tin. Raporttia ei ole varmennettu. Hiilijalanjälkilaskennan 
periaatteet on esitetty sivulla 22.

Kestävästi kohti 
tulevaisuutta: 
Vastuullisuus Fluossa
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Olennaiset vastuullisuusteemat

Fluon toiminnalle 
olennaiset 
vastuullisuuden teemat

Fluon ympäristövastuu
•	 Materiaalien kierrätys ja hiilikädenjäljen kasvattaminen
•	 Kiertotalousratkaisujen kehittäminen ja edistäminen yhteiskunnassa
•	 Ilmastonmuutoksen torjunta eli hiilijalanjäljen pienentäminen
•	 Ympäristölainsäädännön noudattaminen kaikessa toiminnassa

Fluon sosiaalinen eli yhteiskunnallinen vastuu
•	 Henkilöstön hyvinvointi
•	 Henkilöstön terveys ja turvallisuus
•	 Henkilöstön tasa-arvoinen kohtelu ja syrjimättömyys
•	 Henkilöstön osaaminen ja ammattitaito

Fluon hyvä hallintotapa ja johtaminen
•	 Vastuulliset ja innovatiiviset palvelut sekä niiden kehittämien
•	 Hallinnon ja johtamisen läpinäkyvyys
•	 Liiketoiminnan eettisyys (esimerkiksi eettiset toimintaohjeet  

ja ohjeiden noudattaminen)
•	 Rehellinen ja vastuullinen viestintä sekä markkinointi

E

S

G
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Kaksoisolennaisuuden 
määrittely
Toteutimme vuonna 2023 kattavan olennaisuusana-
lyysin Fluon toiminnalle olennaisista vastuullisuustee-
moista. Analyysiin sovellettiin kaksoisolennaisuuden 
periaatetta kestävyysraportointidirektiivi CSRD:n 
mukaisesti. Kaksoisolennaisuusanalyysiä työstettiin 
ESR-standardeihin (European Sustainability Reporting 
Standards) nojaten.

Analyysi toteutettiin neljässä osassa. Sen tekoon 
osallistuivat Fluon johtoryhmä ja valitut avainhenkilöt. 
Työtä fasilitoi ulkopuolinen konsultti.

Ensimmäisessä vaiheessa keräsimme kyselyn avulla 
ennakkotietoja Fluon tekemään vastuullisuustyöhön ja 
sidosryhmien tarpeisiin liittyen. Kyselyn tuottama data 
toimi pohjana kahdelle vastuullisuustyöpajalle, joissa 
tunnistimme Fluon toiminnan kannalta keskeiset vas-
tuullisuusteemat.

Olennaisuusanalyysissä arvioimme Fluon toiminnan 
vaikutuksia ihmisiin ja ympäristöön. Tarkastelimme 
myös yrityksen toimintaan liittyviä riskejä ja mahdol-
lisuuksia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Analyysin 

tausta-aineistona hyödynsimme megatrendikoostetta, 
henkilöstötutkimuksen ja asiakasyhteistyön avulla 
kerättyä sidosryhmädataa, toimialalla tehtyjä olennai-
suusanalyysejä sekä erilaisia työpajoja ja keskusteluja. 
Johtoryhmä hyväksyi työn tuottamat teemat Fluon vas-
tuullisuustyön kannalta olennaisiksi.

Näiden olennaisten aiheiden avulla koostimme Fluon 
ensimmäisen vastuullisuusohjelman, jossa määritellään 
Fluon vastuullisuustyön tavoitteet ja mittarit. Raportoin-
nissa ja vastuullisuustyössä keskitymme ensin vastuul-
lisuusohjelmassa priorisoituihin kestävyysteemoihin. 
Jatkossa tulemme kehittämään Fluon vastuullisuustyötä 
laajemmin eri kestävyysaiheiden ja raportoinnin osalta.

Osana kaksoisolennaisuusanalyysiä määrittelimme  
Fluon keskeiset sidosryhmät:

Fluo

Asiakkaat 
(yritys- ja  
kuluttaja- 
asiakkaat)

Yhteistyö- 
kumppanit 

Oma 
henkilöstö

Kunnat ja 
kaupungitViranomaiset

Omistajat

Alihankkijat 
ja tavaran- 
toimittajat
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Olennaiset vastuullisuusteemat

Teema Aihe Nykyinen tai mahdollinen  
positiivinen vaikutus

Nykyinen tai mahdollinen 
negatiivinen vaikutus

Nykyinen tai potentiaalinen  
mahdollisuus Nykyinen tai potentiaalinen riski

Ympäristö Ilmastonmuutos Palveluiden hiilikädenjälki vähentää  
hiilidioksidipäästöjä verrattuna  
neitsellisten materiaalien käyttöön.

Kuljetusten, hankintojen ja laitostoiminnan 
aiheuttamat hiilidioksidipäästöt muodostavat 
suurimman osan omista päästöistä.

Ilmastonmuutoksen torjuminen lisää  
liiketoimintamahdollisuuksia nyt ja jatkossa.

Kaluston käyttövoiman muutokset, mahdollises-
ti tiukentuva ympäristölainsäädäntö ja lupavaa-
timukset sekä energiakustannusten nousu saat-
tavat nostaa kustannuksia tulevaisuudessa.

Kiertotalous Neitsellisten luonnonvarojen säästäminen  
kiertotalousratkaisujen kautta. Uusien  
ratkaisujen kehittäminen.

Ei olennainen. Kiertotalouden merkitys korostuu entisestään. 
Tiukentuvat lainsäädäntömuutokset. Oma 
osaaminen ja tuotekehitys mahdollistavat  
liiketoiminnan jatkuvuuden ja kehittämisen.

Teknologian, markkinan ja lainsäädännön  
kehittyminen sekä tulevaisuuden kierrätysrat-
kaisujen kohdentuminen saattavat aiheuttaa 
epävarmuuttaa tulevaisuudessa. 

Luonnon monimuotoisuus Kiertotalouden tuomat positiiviset  
vaikutukset luonnon monimuotoisuudelle.

Käsittelylaitokset ja toimipisteet ovat rakennet-
tua ympäristöä, mutta eivät sijaitse luonnon-
monimuotoisuuden kannalta kriittisillä alueilla. 

Luonnon monimuotoisuuden merkitys kasvaa 
ja luo siten jatkossa myös lisää mahdollisuuksia 
kiertotaloustuotteille ja -palveluille.

Ei olennainen.

Yhteiskunnallinen Oma henkilöstö Panostukset henkilöstön hyvinvointiin ja  
työturvallisuuteen lisäävät työn turvallisuutta  
ja työntekijöiden hyvinvointia.

Työt ovat fyysisesti raskaita ja niihin voi liittyä 
tapaturmia. Työturvallisuuden ja -hyvinvoinnin 
jatkuva seuranta ja parantaminen pienentävät 
riskejä.

Työturvallisuus ja -hyvinvointi vaikuttavat  
suoraan työn tuottavuuteen. Hyvinvoiva  
henkilöstö ja pieni vaihtuvuus edistävat  
hyvää työnantajamainetta ja mahdollistavat 
tehokkaan tuotannon.

Isot onnettomuudet tai vakavat tapaturmat 
aiheuttaisivat tapahtuessaan kustannuksia  
ja maineriskin.

Arvoketjun työntekijät Toimitusketjun hyvällä johtamisella ja yhtenäi-
sillä vaatimuksilla saattaa olla positiivinen vai-
kutus arvoketjun työntekijöihin.

Työt ovat fyysisesti raskaitaja niihin voi liittyä 
tapaturmia. Työturvallisuuden jatkuva seuranta 
ja parantaminen on keskeistä myös arvoketjun 
osalta.  

Toimitusketjun hyvällä johtamisella ja yhte-
näisillä toimintamalleilla luodaan vastuullinen 
kumppaniverkosto.

Fluo toimii Suomessa paikallisten kumppanei-
den kanssa ja riski työ- tai ihmisoikeuksien 
loukkaamiseen on näissä maissa matala.

Liikenne- ja laitosturvallisuus Ei olennainen. Jätehuollon tyhjennykset ja kuljetukset tapah-
tuvat usein asukkaiden ja erilaisten rakennus-
ten pihoilla.Erilaiset onnettomuudet aiheuttai-
sivat toteutuessaan henkilövahinkoja.

Ei olennainen. Mahdolliset onnettomuudet toteutuessaan  
aiheuttaisivat sekä taloudellista että  
mainehaittaa.

Hallinto Eettinen liiketoiminta Henkilöstö ja johto sitoutuvat noudattamaan 
eettisiä toimintaohjeita. Hyvä yrityskulttuuri  
luo hyvinvointia.

Epäonnnistuminen aiheuttaisi totetutessaan 
vahinkoa asiakkaille,  työntekijöille, ympäristölle 
ja hyvinvoinnille.

Kyky tuottaa palvelua vaativille asiakkaille. 
Hyvä maine tuo uutta liiketoimintaa.

Jos vastuullisuustavoitteissa ja lupauksissa 
epäonnistutaan, siitä voi aiheutua maineriski  
ja liiketoimintaa menetetään. 

Toimitusketjun eettisyys Code of conduct ulotetaan koskemaan  
arvoketjun työntekijöitä. Varmistetaan  
että Fluon hyvä toimintatapa ulottuu  
toimitusketjuun ja luo siten hyvinvointia.

Ongelmat toimitusketjussa aiheuttaisivat  
toteutuessaan  vahinkoa asiakkaille,  
työntekijöille, ympäristölle ja hyvinvoinnille.

Kiertotalouden ratkaisujen kehittäminen  
yhdessä laajan kumppaniverkoston kanssa.

Toimitusketjun eettisten toimintatapojen  
varmistamisessa epäonnistuminen ja siitä  
aiheutuva maineriski.
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Vastuullisuus on Fluon strategian keskiössä. 
Strategiaamme tukeva vastuullisuusohjelma 
sisältää sekä pitkän että lyhyen aikavälin 
tavoitteita, ja sen linjaukset pohjautuvat 
YK:n kestävän kehityksen periaatteisiin. 

Vastuullisuusohjelmassamme on kuvattu 
Fluo-konsernin olennaisiin vastuullisuus
näkökohtiin liittyvät tavoitteet, mittarit  
sekä keskeiset toimenpiteet. Vastuullisuus
ohjelma on koostettu syksyllä 2023 ja  
se perustuu samana syksynä tehdyn  
olennaisuusanalyysin tuloksiin.

Vastuullisuusohjelma

Aihe Kuvaus Tavoite 2030 (mittarit) Mittarit (tavoite) Toteuma 2024

Ilmastonmuutos Vastuullisuustyössämme minimoim-
me oman toimintamme hiilijalanjäljen 
ja kasvatamme hiilikädenjälkeämme  
kiertotalousratkaisujemme avulla.

Hiilidioksidipäästöt pienenevät suhteessa liike-
vaihtoon 5 % vuodessa. Lähtötaso v. 2023.

Hiilikädenjälki kasvaa 5 % vuosittain.  

•	 Hiilijalanjälki (Scope 1-3)
•	 Hiilikädenjälki

•	 Hiilijalanjälki 6 221 tCO2e
•	 Hiilikädenjälki 86 486 tCO2e

Kiertotalous

 

Lisäämme kierrätettyjen raaka-aineiden 
käyttöä tehdasteollisuudessa ja 
maksimoimme käytettyjen materiaalien 
kierrätysasteen. Kehitämme uusia 
kiertotalouskonsepteja ja uusia 
kierrätysmuovista valmistettuja tuotteita.

Kierrätysaste > 70 % 
Hyötykäyttöaste > 99 %. 

Kierrätysmuovilla korvataan vuosittain 12 000 
tonnia neitseellistä muovia.

•	 Kierrätys %
•	 Hyötykäyttö %
•	 Kierrätysmuovilla tuotteina  

korvattu neitseellinen muovi

•	 Kierrätysaste 78,4 %
•	 Hyötykäyttöaste 98,5 %

Oma henkilöstö Tarjoamme turvallisen ja miellyttävän 
työympäristön panostamalla 
työhyvinvointiin ja –turvallisuuteen. 
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Tapaturmataajuus LTA3 < 5
Henkilöstön suositteluindeksi eNPS > 30
Sairauspoissaolo < 3 %

•	 Tapaturmataajuus 
•	 eNPS
•	 Sairauspoissaolo %

•	 Tapaturmataajuus 49,65 %
•	 eNPS 23
•	 Sairauspoissaolo 4,68 %

Toimitusketju Varmistamme vastuulliset 
toimintatavat läpi koko 
arvoketjun. Tavoitteenamme  
on nolla tapaturmaa.

Toimitusketjussa tapaturmataajuus on LTIF < 5

Supplier Code of Conduct jalkautettu > 75 %

•	 Tapaturmataajuus
•	 Supplier Code of Conduct

•	 Tapaturmataajuus toimitusketjus-
sa: seurantajärjestelmä kehitteillä 

•	 Supplier Code of Conduct > 95%

Hallintotapa Toimimme eettisten periaatteidemme 
mukaisesti sekä sitoudumme noudatta-
maan toimintaamme sovellettavaa lain-
säädäntöä ja viranomaismääräyksiä.

Code on Conduct on 100 % jalkautettu omalle 
henkilöstölle.

Ei vakavia poikkeamia.

•	 Code of Conduct
•	 Vakavat poikkeamat

•	 Code of Conduct jalautettu > 95%
•	 Poikkeamat < 1%
•	 Vakavat poikkeamat -
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Kiertotalous

Kiertotalous on Fluo-konsernin strategian ja liike-
toiminnan ytimessä. Keräämme, käsittelemme ja 
hyödynnämme käytöstä poistuneita materiaaleja ja 
valmistamme niistä uusioituotteita valtakunnallisen 
kiertotalousverkostomme voimin. Toimimme kier-
totalouden arvoketjun kaikissa osissa materiaalien 
syntypaikan palveluista materiaalien käsittelyyn ja 
aina kierrätystuotteiden valmistamiseen asti. 

Haluamme Fluolla tehdä kiertotaloudesta valta
virtaa. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että 
materiaalit pysyvät mahdollisimman pitkään kier-

rossa. Mitä tehokkaammin käytössä olevat materiaalit 
kiertävät takaisin raaka-aineiksi, sitä vähemmän yhteis-
kuntamme tarvitsee hyödyntää neitseellisiä luonnonva-
roja. Toiminnallamme tuemme myös asiakkaitamme hei-
dän omissa ympäristötavoitteissaan.

Muovaamme kiertotalouden tulevaisuutta
Korvaamme neitseellisiä materiaaleja keräämällä erilai-
sia kierrätysmuovituotteita ja -materiaaleja niiden syn-
typaikoilta ja toimittamalla ne käsittelyn kautta edelleen 
hyödynnettäviksi. Käsittelemme kierrätysmuovit moder-
neissa, Kuortaneella ja Kaustisilla sijaitsevissa tuotanto-
tiloissamme.  Valtaosan tuottamastamme granulaatista 
valmistamme itse uusiksi kierrätysmuovituotteiksi.

Valmistamamme Eco Drain -lauhteenpoistimet ja tipu-
tuskasteluputket on valmistettu 100 % kierrätetyistä 
materiaaleista. Toimitamme myös osan kierrätysmuovi-
hiutaleista ja kierrätetystä muovigranulaatista tehtaiden 
ja teollisuuden hyödynnettäviksi kaikkialle Suomeen. 
Kotimaiset kierrätysmuovituotteemme korvaavat vuo-
sittain tuhansien tonnien edestä neitseellisiä muovituot-
teita. Tavoitteenamme on myös muovata kiertotalouden 
tulevaisuutta kehittämällä kierrätysmuovituotteisiin liitty-
viä innovaatioita. 

Jätehuoltoa, ei jätehuolia
Fluo tarjoaa nykyaikaiset ja kattavat jätehuoltopalvelut 
kotitalouksille, taloyhtiöille, yrityksille ja julkiselle sekto-
rille. Toimimme paikallisesti ja läpinäkyvästi varmistaen, 
että jätehuoltomme täyttää jätelain vaatimukset ja muut 
määräykset. Käsittelemme jätteet turvallisesti ja var-
mistamme että mahdollisimman iso osa materiaaleista 
päätyy hyödynnettäväksi.  Kierrätysraaka-aineista val-
mistamiemme tuotteiden lisäksi kerättyjä materiaaleja 
hyödynnetään muun muassa jäteperäisen polttoaineen 
valmistuksessa.  

Teemme 
kiertotaloudesta 
valtavirtaa

180 000 
 
Kauttamme kulki vuonna 2024 
yhteensä yli 180 000 tonnia 
jätepohjaista raaka-ainetta. 

�Kierrätys% ja hyötykäyttö%:

Fluon missiona on tehdä 
kiertotaloudesta valtavirtaa 
nostamalla kotimaisten 
raaka-ainevirtojen 
kierrätysastetta 
ja valmistamalla 
uusiotuotteita.

78,4 98,5 

↑ �Kierrätysaste 
2024: 78,4 % 
 
Vertailuluku 
vuonna 2023: 
71,6 %

↑ �Hyödyntämisaste 
2024: 98,5 % 
 
Vertailuluku 
vuonna 2023:  
98,6 %

Kiertotaloustavoitteemme
Kierrätysaste, hyödyntämisaste ja kierrätysmuovisilla 
tuotteilla korvatun neitseellisen muovin määrä ovat 
toimintamme keskeisimmät kiertotalouden mittarit. 
Kiertotalouteen liittyvien tavoitteidemme seuranta on 
talousjohtajan ja liiketoimintayksikön johtajan vastuulla. 
Lisäksi seuraamme tavoitteidemme edistymistä sekä 
johtoryhmän että hallituksen tasolla.
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Ilmastonmuutos

Hiilijalanjälki ja hiilikädenjälki ovat keskeisiä mittareita Fluon ilmas-
totyössä. Hiilijalanjälkemme kertoo merkittävimpien toimintojemme 
ilmastovaikutukset. Hiilikädenjälkemme taas mittaa tuottamamme 
palvelun tai tuotteen ilmastonmuutoksen hillintäpotentiaalia. Kun 
toteutamme päästövähennystoimia omassa toiminnassamme, hiili-
jalanjälkemme pienenee. Tarjoamalla uusia ilmastohyötyjä tuottavia 
ratkaisuja asiakkaillemme, hiilikädenjälkemme kasvaa.

Fluon hiilijalanjälki
Kuljetusten polttoaineiden ja laitostoiminnan aiheuttamat hiilidiok-
sidipäästöt muodostavat suurimman osan aiheuttamistamme hiili-
dioksidipäästöistä. Vuonna 2024 päästöjä aiheutui myös kertaluon-
toisista investoinneista, jotka näkyvät vuoden 2024 laskennassa. 
Laskennan taustalla käytettyjä oletuksia on avattu sivulla 23.

Vuoteen 2023 nähden Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjälki on kas-
vanut noin 27 prosentilla (1 316 tonnia CO2e), mutta liiketoiminnan 
kokoon suhteutettuna (tonnia CO2e / M€ liikevaihtoa) hiilijalanjälki 
on kasvanut 5 prosentilla (10 tonnia CO2e / M€). Vuoteen 2023 
verrattuna päästöjen määrää kasvatti Fluo-konsernissa toteutetut 
investoinnit, joiden päästöt kohdistetaan niiden hankintavuodelle. 
Vaikka kokonaispäästöt ovat kasvaneet investointien takia, pääs-
töt ovat pienentyneet etenkin kategorioissa polttoaineet ja ostetut 
logistiikkapalvelut.

Fluon tavoitteena on pienentää hiilijalanjälkeä 5 % vuodessa vuo-
teen 2030 saakka. Päästövähennyksiä tavoitellaan tehokkaalla 
toimipisteverkostolla ja ajoreittien suunnittelulla. Lisäksi tavoittee-
namme on siirtyä kohti vähäpäästöistä kierrätyskalustoa.

Ilmastonmuutos

Kategoria t CO2e t CO2e %

Scope 1 Polttoaineet 2 025 2 025 33 %

Scope 2 Sähkö 43 50 1 %

Lämpö 7

Scope 3* Ostetut tuotteet 804 4 146 67 %

Ostetut palvelut ja alihankinta 348

Pääomahyödykkeet 1 901

Polttoaineeseen ja energiaan liittyvät päästöt 637

Ostetut logistiikkapalvelut 292

Jätteet 17

Liikematkustus 12

Töihin matkustaminen 135

Yhteensä 6 221 6 221 100 %

Polttoaineet 32 %

Ostetut tuotteet 13 %

Pääoma- 
hyödykkeet 
31 %

Poltto- 
aineeseen 
ja energiaan 
liittyvät 
päästöt 10 %

Ostetut 
logistiikka-
palvelut 5 %

Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjälki 2024

Ostetut palvelut 
ja alihankinta  
6 % 

Töihin 
matkustaminen 
2 %

Muut kategoriat 1 % tai alle

6 221 
CO²e

Yhteensä
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Ilmastonmuutos

Palveluidemme 
hiilikädenjälki on merkittävä. 
Hiilikädenjälkemme on noin 
14 kertaa suurempi kuin 
hiilijalanjälkemme.

Fluo-konsernin hiilikädenjälki pienentää 
asiakkaidemme hiilijalanjälkeä
Hiilikädenjäljessä positiivisia vaikutuksiamme tarkastel-
laan asiakkaillemme luodun ilmastohyödyn kautta. Toi-
mintamme positiivinen hiilikädenjälki tuo asiakkaillemme 
ilmastohyötyjä kiertotalouden edistämisen kautta. 

Fluo-konsernin hiilikädenjälki vuonna 2024 oli yhteensä 
noin 86 486t CO2e. Hiilikädenjälkemme oli noin 2,62 kg 
CO2e jokaista vuoden 2024 liikevaihdon euroa kohden. 
Hiilikädenjälkemme on noin 14 kertaa suurempi kuin 
hiilijalanjälkemme. Vuonna 2023 hiilikädenjälkemme oli 
noin 1,78 kg CO2e jokaista vuoden 2023 liikevaihdon 
euroa kohden. 

Tavoitteenamme on kasvattaa toimintamme hiilikäden-
jälkeä 5 % vuodessa kiertotaloutta edistävien palvelui-
demme kautta. Pyrimme hiilikädenjäljen kasvattami-
seen edistämällä teollisuuden kierrätysraaka-aineiden 
käyttöä ja maksimoimalla jätevirtojen kierrätysasteen.

Hiilijalan- ja hiilikädenjälkemme laskenta ovat Fluon 
talousjohtajan ja liiketoimintayksiköiden johtajien vas-
tuulla. Päästöihin liittyvien tavoitteiden edistymistä 
seurataan sekä johtoryhmän että hallituksen tasolla.

Muut ympäristövaikutukset
Jätteiden käsittely ja kierrätys on luvanvaraista toimin-
taa. Meille on tärkeää, että toimimme ympäristöasioissa 
huolellisesti ja lupaehtoja noudattaen.

Fluolla on yhteensä viisi ympäristölupaa, jotka ohjaa-
vat yrityksen ympäristöasioiden hallintaa ja seurantaa. 
Fluo-konsernissa ei tapahtunut vuoden 2024 aikana 
vakavia ympäristövahinkoja- tai poikkeamia. Fluo-kon-
sernin toimintaan liittyen ei myöskään ole tullut vuoden 
aikana valituksia.

Fluo-konsernin hiilikädenjälki 2024

73 324

86 486

13 162
0

10 000

30 000

50 000

60 000

70 000

80 000

20 000

40 000

tCO²e

Jäte- 
energia

Hiilikädenjälki 
yhteensä

Kierrätetyt 
materiaalit
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Fluo-konsernin 
hiilikädenjälki on 
14-kertainen verrattuna 
konsernin hiilijalanjälkeen. 
Se on omassa luokassaan 
Suomen, mutta myös 
Euroopan mittakaavassa.

Ilmastonmuutos

Hiilikädenjälki 
86 486 tCO2e.

Hiilijalanjälki 
6 221 tCO2e

Fluo-konsernin hiilijalanjäljen  
ja -kädenjäljen vertailu

•	 Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjälki  
vuonna 2024 oli yhteensä 6 221 tCO2e.  
Tästä suurimman päästöerän muodosti  
polttoaineiden käyttö.

•	 Fluo-konsernin palvelut tuottivat sen  
asiakkaille hiilikädenjäljen muodossa  
yhteensä noin 86 486 hiilidioksidi
ekvivalenttitonnin päästösäästön.

•	 Tämä oli noin 14 kertaa suurempi kuin  
konsernin omasta toiminnasta aiheutuva  
hiilijalanjälki.

•	 Hiilikädenjälki oli noin 2,62 kg CO2e  
jokaista vuoden 2024 liikevaihdon  
euroa kohden.

•	 Vuonna 2024 konsernin liikevaihto  
oli 31,4 M€.
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Ilmastonmuutos

Laskentaan sisällytetyt päästöluokat 
Fluo-konsernin hiilijalanjäljen laskenta perustuu 
kansainvälisesti tunnetuimpaan ja käytetyimpään 
kasvihuonekaasupäästöjen protokollan 
laskentaohjeistukseen (Greenhouse Gas Protocol). 
Työssä on käytetty organisaation päästöjen laskentaan 
tarkoitettua standardia ”Corporate Accounting and 
Reporting Standard” sekä Scope 3:a ohjeistavaa 
standardia “The Corporate Value Chain (Scope 3) 
Accounting and Reporting Standard”. Laskennassa on 
huomioitu standardin mukaisesti pakolliset Scope 1 ja 2 
-päästöt sekä arvoketjun epäsuorat Scope 3 -päästöt.

Työssä tuotettiin hiilijalanjälkilaskelma Fluo-konsernin 
toiminnoille, sisältäen konsernin kuusi yhtiötä: Ekokuljetus 
Oy, Ekoman Oy, Finells Transport Ab, Itä-Suomen 
Murskauskeskus Oy, Keskinen Recycling Oy ja FL Pipe Oy.

Laskentaan sisällytettiin seuraavat päästöluokat: 

Scope 1: Oman toiminnan suorat 
kasvihuonekaasupäästöt
•	 Polttoaineen kulutus
 
Scope 2: Epäsuorat kasvihuonekaasupäästöt 
ostoenergiasta 

Fluo-konsernin 
hiilijalanjälki ja -kädenjälki 
– laskentaperiaatteet

•	 Ostettu sähkö 
•	 Ostettu lämmitys

Scope 3: Muut epäsuorat 
kasvihuonekaasupäästöt arvoketjusta
•	 Ostetut tuotteet ja palvelut
•	 Pääomahyödykkeet
•	 Polttoaineeseen ja energiaan liittyvät epäsuorat 

päästöt
•	 Ostettu logistiikka
•	 Omassa toiminnassa syntyvän jätteen käsittely 
•	 Liikematkustus
•	 Töihin matkustaminen

Laskennassa käytetty lähtötietoaineisto on koottu 
suoraan Fluon yhtiöiltä, ja laskennassa on käytetty eri 
päästökertoimia jokaiselle lähtötietoyksikölle. Hiilijalan-
jäljen laskennan ja raportoinnin on toteuttanut Nordic 
Impact Oy.

Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjälki vuonna 2024  
oli 6 221 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (t CO2e). 
Merkittävin yksittäinen päästölähde oli polttoaineiden 
kulutus, joka muodosti 2 025 t CO2e eli 33 % koko-
naispäästöistä. Suurimman osuuden päästöistä muo-
dosti kuitenkin epäsuorat scope 3 päästöt, jotka olivat 

yhteensä 4 146 t CO2e (67 % kokonaisuudesta). Scope 
3 päästöjen osalta suurimmat päästöt aiheutuivat lai-
toksiin, kalustoon ja laitteistoon tehdyistä kertaluontei-
sista investoinneista (31 %). Kolmanneksi suurin pääs-
tölähde oli ostetut tuotteet (13 %). Ostoenergian scope 
2 -päästöjä muodostui vain 50 t CO2e (noin 1 % koko-
naisuudesta).

Hiilikädenjäljen laskennan perusteet
Hiilikädenjäljellä mitataan yrityksen toiminnasta sen 
asiakkaille muodostuvia positiivista ilmastohyötyä. 
Toisin sanoen hiilikädenjälki kertoo, missä määrin pal-
velumme auttaa asiakkaitamme pienentämään omaa 
hiilijalanjälkeään. Fluon toiminnan positiivinen hiilikä-
denjälki tuo asiakkaillemme ilmastohyötyjä kiertota-
louden edistämisen kautta. Kierrätettyjen materiaalien 
uusiokäytöllä voidaan vähentää neitseellisten raaka- 
aineiden käyttöä. Polttoon tai mädätykseen ohjautuvi-
sta jätejakeista suuri osa voidaan hyödyntää energiana, 
jolloin niiden energiahyödyntämisellä vältetään mui-
den polttoaineiden tarvetta energiatuotannossa. Me 
autamme asiakkaita tässä.

Fluon hiilikädenjäljen laskennassa arvioitiin Fluo-kon-
sernin kierrättämien materiaalien ilmastohyöty, kun 
kierrätetyt materiaalitonnit korvaavat neitseellisistä 
raaka-aineista valmistettuja vastaavia materiaaleja.

Fluo-konsernin hiilikädenjälki vuonna 2024 oli yhteensä 
noin 86 486 t CO2e.

•	 Suurin osa positiivisesta ilmastovaikutuksesta (85 %) 
syntyi mm. lietteen, biojätteen ja kierrätyspuun hyö-
tykäytöstä energiana, joiden oletettiin korvaavan 
keskimääräistä kaukolämpöenergian tuotantoa.

•	 Loput 15 % hiilikädenjäljestä syntyi materiaalien  

kierrätyksestä ja uusiokäytöstä. Laskentaan sisältyi 
mm. muovin, metallin, pahvin ja paperin kierrätys uu-
siokäyttöön sen sijaan, että olisi käytetty neitseellisiä 
raaka-aineita.

•	 Selvästi merkittävin yksittäinen hiilikädenjälkeen 
vaikuttava jätejae oli lietteen keräys ja hyötykäyttö 
sillä oletuksella, että siitä tehdään biokaasua korvaa-
maan keskimääräistä kaukolämpöä. Pelkästään tämä 
muodostaa n. 74 % koko konsernin hiilikädenjälkivai-
kutuksesta.

•	 Materiaalina kierrätetyistä jätejakeista merkittävin po-
sitiivinen ilmastovaikutus on muovin ja metallin kierrä-
tyksellä, olettaen että niistä tehdään uusiokemikaalia, 
jolla korvataan neitseellistä muovia tai metallia.

Hiilikädenjälkeen sisältyvät kaikki kerätyt jätejakeet 
(sekä yritys- että kotitalousjäte), joiden määrätiedot ja 
käsittelytavat kerättiin suoraan Fluon yhtiöiltä.

Hiilijalanjäljen ja -kädenjäljen tuloksia vertaamalla voi-
daan todeta, että vuonna 2024 Fluo-konsernin toimin-
nan positiivinen ilmastovaikutus eli hiilikädenjälki oli 
noin 14 kertaa suurempi kuin Fluon omasta toiminnasta 
aiheutuva hiilijalanjälki.

Hiilijalanjälki ja -kädenjälki ovat kaksi erillistä 
mittaria, joita molempia yrityksen kannattaa 
seurata. Toteuttamalla päästövähennystoimia 
omassa toiminnassaan, yrityksen negatiivinen 
hiilijalanjälki pienenee. Positiivinen hiilikäden-
jälki taas kasvaa, kun yritys tarjoaa asiakkail-
leen ratkaisuja, jotka tuottavat ilmastohyötyjä.   
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Ihmiset ja 
yhteiskunta



Henkilöstö ja työhyvinvointi

Fluossa työskentelee yhteensä 135 osaavaa ja sitoutu-
nutta kiertotalousalan ammattilaista. Panostamme hen-
kilöstömme viihtyvyyteen, hyvinvointiin, osaamiseen ja 
työturvallisuuteen, sillä haluamme varmistaa, että Fluo 
on haluttu työpaikka, jossa työntekijä voi kasvaa  
ja kehittyä. 

Hyvinvoiva henkilöstö on avain  
onnistuneeseen kasvuun  
Ammattitaitoinen henkilöstömme on avainroolissa 
Fluon kasvustrategian toimeenpanossa. Liiketoimin-
tamme kasvaessa haluamme turvata henkilöstömme 
työrauhan ja tasata kuormitusta huolehtimalla riittä-
västä henkilöresursoinnista.

Haluamme jatkossakin varmistaa, että henkilöstömme 
voi hyvin ja viihtyy työssään. Hyvinvoinnissa huomi-
oimme henkilöstömme fyysisen, henkisen ja sosiaalisen 
hyvinvoinnin.

Toteutamme joka vuosi työhyvinvointikyselyn, jossa 
kutsumme henkilöstömme arvioimaan työhyvinvoinnin 
eri osa-alueiden toteutumista Fluossa. Kyselyn avulla 
kartoitetaan seuraavia työhyvinvointiin liittyvää osa-
alueet:  työskentelyolosuhteet, johtaminen, työyhteisö, 
osaamisen kehittäminen, terveys ja työkyky sekä työn 
sisältö. Työhyvinvoinnin edistäminen kuuluu jokaiselle 
fluolaiselle. Emme hyväksy Fluossa syrjintää tai min-
käänlaista häirintää. 

Henkilöstö Henkilöstö

eNPS – employee Net 
Promoter Score

23
Tulos on hyvä/erittäin hyvä

0 - 20 on Hyvä
20 - 50 on Erittäin hyvä

121 joista 
naisia 11

135 joista 
naisia 12

2023 2024
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Työturvallisuus ja työkyky

Suuri osa työtehtävistämme edellyttää hyvää fyysistä 
toimintakykyä. Sitä haluamme tukea ja ylläpitää kat-
tavan työterveyshuollon ja työtapaturmia ennaltaeh-
käisevän toiminnan avulla. 

Kehitämme työturvallisuutta henkilöstömme työturvalli-
suus- ja ensiapukoulutuksilla. Kaikki fluolaiset suoritta-
vat työturvallisuuskoulutuksen osana työhön perehdy-
tystä. Työturvallisuustaitoja ylläpidetään suorittamalla 
koulutus viiden vuoden välein. Jokainen fluolainen suo-
rittaa myös ensiapukoulutuksen ja ylläpitää taitojaan. 

Tavoitteena nolla 
työtapaturmaa

Sairauspoissaolot 2024:Tapaturmataajuuden  
kehitys 2024:

49,65 4,68 %
Vertailuluku 2023: 47,28 Vertailuluku 2023: 3,13 %

Mittaamme tapaturmataajuutta säännöllisesti ja tavoit-
teenamme on nolla työtapaturmaa. Vuonna 2024 pois-
saoloon johtaneiden tapaturmien tapaturmataajuu-
temme oli 49,65 (LTA 3) ja sairauspoissaoloprosentti 
4,68 %. Olemme asettaneet tavoitteeksi, että vuoteen 
2030 mennessä tapaturmataajuutemme on alle 5, 
eNPS on korkeampi kuin 30 ja sairauspoissaolopro-
sentti on pienempi kuin 3.
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Hyvä 
hallintotapa



Hallintotapa ja toimitusketju

Hyvän hallintotavan noudattaminen on Fluon vastuullisuustyön 
keskiössä. Noudatamme toimialaamme ja toimintaamme koskevia 
lakeja, määräyksiä ja lupia. Toimintaamme ohjaa Fluon eettiset peri-
aatteet (Code of Conduct), jota Fluon henkilöstö ja johto ovat sitou-
tuneet noudattamaan. Hyvän hallintotavan noudattamisesta vastaa 
konsernin toimitusjohtaja ja eettisistä periaatteista poikkeamisia 
seurataan sekä johtoryhmän että hallituksen tasolla.

Vastuullinen toimintatapa edellyttää, että myös toimitusketjussa 
noudatetaan yhteisiä pelisääntöjä. Fluo on laatinut eettiset periaat-
teet myös toimittajille (Supplier Code of Conduct). Eettiset periaat-
teet ovat kiinteä osa alihankintasopimuksia.

Tavoitteenamme on, että toimintamme on avointa ja läpinäky-
vää. Fluolla on ilmoittajansuojelunlain mukainen ilmoituskanava 
(whistleblowing). Kannustamme ilmoittamaan mahdollisista väärin-
käytöksistä matalalla kynnyksellä.  Fluo ei hyväksy korruptiota tai 
lahjontaa missään muodossa.

Päivitimme vuonna 2024 koko Fluo-konsernia koskevan tietoturva-
ohjeistuksen ja nostimme henkilöstömme osaamistasoa tietoturvaan 
liittyvistä aiheista yhteistyössä ulkoisen palveluntarjoajan kanssa.  
 
Fluon vastuullisuusraportoinnin kehittäminen tulevina vuosina lisää 
toimintamme avoimuutta ja mahdollisuuksia käydä avointa vuoro-
puhelua kaikkien sidosryhmiemme kanssa. Fluon johto on sitoutettu 
Fluon vastuullisuustavoitteiden edistämiseen ja osa johdon palkitse-
misesta on sidottu niiden toteutumiseen.

Hyvä 
hallintotapa
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Forestoil Oy
Etelätie 5
66600 Vöyri

Ekokuljetus
Mäkilehdontie 6
67600 Kokkola

Ekoman
Myllärinkatu 8
65300 Vaasa

Finells Transport
Företagargatan 3
68800 Kållby

FL Pipe
Putkitie 3
69600 Kaustinen

Itä-Suomen Murskauskeskus
Ivontie 5
80260 Joensuu

Keskinen Recycling
Leppäläntie 426
63120 Leppälänkylä

Tarkemmat yhteystiedot:
fluo.fi/

Yhteystiedot
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