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Tavoitteena

mahdollisimman

suuri hiilikadenjalki

Fluo-konserni jatkoi vuonna 2024 hallittua kasvua kuu-
della operatiivisella yhtiolla: Ekokuljetus JNH Oy, Finells
Transport Oy, Ita-Suomen Murskauskeskus Oy, Ekoman
Oy, Keskinen Recycling Oy ja FL Pipe Oy. Kattavalla yri-
tyskatraalla olemme vastuullinen toimija kiertotalouden
arvoketjun kaikissa osissa aina materiaalien syntypaikan
palveluista kierratystuotteiden valmistukseen saakka.

Missiomme on tehda kiertotaloudesta valtavirtaa. Kon-
sernimme kautta kulki vuonna 2024 yli 180 000 tonnia
uusiokayttoon paatyvia materiaaleja. Hiilikadenjal-
kemme on noin neljatoiskertainen hiilijalanjalkeemme
eli tuottamiimme paastoihin nahden. Mita paremmin
onnistumme liiketoimintamme kasvattamisessa, sita
isommaksi muodostuu positiivinen kadenjalkemme.

Korvaamme neitseellisten materiaalien kayttoa keraa-
malla kaytosta poistuneita materiaaleja jatteiden syn-
typaikoilta ja jatkokasittelemalla ne uusiokayttoon

ja uusiksi tuotteiksi. Vuonna 2024 otimme kayttoon
uuden levykonelinjaston ja laajensimme Kierratys-
muovituotteidemme valikoimaa sokkelin suojalevylla.
Tuomme uusia kierratysmuovituotteita markkinoille
myO0s seuraavien vuosien aikana. Vuoden 2025 alussa
Forestoil Oy liittyi osaksi Fluo-konsernia, ja yhdistymi-

sen myota Fluon tarjonta kierratysraaka-ainepohjai-
sissa tuotteissa kasvoi muovituotteista voiteluaineisiin.

Jatkoimme panostustamme kovamuovien hankintaan
strategiamme mukaisesti. Toimimme tassa tyossa

uranuurtajana uudelleenkayttamalla materiaalin, mika
tarjoaa vaihtoehdon materiaalin polttamiselle. Iso osa

hankintavolyymistamme tulee kaivosyhtio Terrafamelta.

Muista lahteista tuleva hankintamaara kasvoi positiivi-
sesti vuonna 2024.

Toiminnassamme eniten paastoja aiheuttavat mate-
riaalien keraamiseen liittyvat kuljetukset. Jatkoimme
vuonna 2024 investointeja biokaasulla kulkeviin jatteen-
kuljetusajoneuvoihin ja otimme kayttoomme kaksi uutta
biokaasulla kulkevaa ajoneuvoa. Jatkamme tulevaisuu-
dessakin investointeja biokaasuautoihin. Talla hetkella
konsernimme 80:sta omasta autosta jo 12 saa kaytto-
voimansa biokaasusta. Lisaksi olemme panostaneet
ajamisen tehokkuuteen ajoreittisuunnittelulla ja autojen
kayttoastetta lisaamalla.

Maarittelimme vuonna 2023 toimintamme kannalta
olennaisimmat vastuullisuuden teemat ja niiden toteu-
tumista kuvaavat tunnusluvut. Mittaristo kasittaa kon-
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sernin yhtididen materiaalien kierratys- ja hyodyn-
tamisasteet, hiilikaden- ja jalanjaljen laskennan seka
henkildston sitoutumisesta ja tyotapaturmista kertovat
luvut. Seuraamme aktiivisesti edistymistamme ja julkis-
tamme tiedot vuosittain vastuullisuusraportissamme.
Vuoden 2024 toteumat loytyvat tasta raportista.

Pyrimme kertomaan yha tarkemmin vastuullisuus-
tyostamme. Vuoden 2024 osalta olemme esimerkiksi
nostaneet paastolaskennan tarkkuustasoa EU:n kesta-
vyysraportointidirektiivi CSRD:n edellyttamalle tasolle.
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Lisaksi hiilikadenjaljen laskennan tarkkuustasoa nos-
tettiin vuoden 2024 laskennassa. Oman hiilikadenjal-
kemme ymmartaminen antaa meille mahdollisuuden
seurata ja mitata myos asiakkaillemme muodostuvia
ilmastohyotyja. Lisaksi paivitimme koko Fluo-konsernia
koskevan tietoturvaohjeistuksen ja nostimme henkilos-
tomme osaamistasoa tietoturvaan liittyvista aiheista.

Olemme ylpeita siita, etta saamme kiertotalousalan
yrityksena olla mukana ilmastonmuutoksen ja luontoka-
don hillitsemisessa.
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Fluo yrityksena

Fluo yrityksena

Fluo on monipuolinen kiertotalouden palvelukonserni,
jonka juuret ovat vahvoissa suomalaisissa jatehuoltoon
ja kierratysliiketoimintaan keskittyneissa perheyhtidissa.
Toimintamme tavoitteena on ratkaista kotitalouksien ja
yritysten jatehuoltoon ja kierratykseen liittyvia haasteita
tehokkaasti ja luotettavasti. Toiminnallamme paran-
namme kotimaisten jatevirtojen kierratysastetta ja syn-
nytamme kierratysmuovipohjaisia uusioituotteita.

Fluo toimi vuonna 2024 kuudella paikkakunnalla noin 135
kiertotalouden ammattilaisen voimin. Konsernimme paa-
konttori on Kokkolassa ja muut toimipisteemme sijaitse-
vat Pedersoressa, Vaasassa, Kuortaneella, Kaustisilla ja
Joensuussa. Vuoden 2025 alussa Fluo toimipaikkojen
maara kasvoi, kun Forestoil Oy liittyi osaksi Fluo-konser-
nia tammikuussa 2025 toteutetussa yritysjarjestelyssa.

Fluo-konsernin kolme liiketoiminta-aluetta
lyhyesti kuvailtuina:

1.) Jatehuollon syntypaikan palvelut

Fluo tarjoaa asiakkailleen jateastioiden ja lavojen
tyhjennysta seka jatteiden kuljetusta, jateastioiden,
jatelavojen ja kemiallisten kaymalodiden vuokrausta,
lokakaivojen ja viemareiden tyhjennysta seka muita
jatehuollon syntypaikan palveluita. Asiakkaiden
konsultointi jatehuollon ja kierratysratkaisujen
kysymyksissa seka asiakkaille tuotettavat materiaali-
ja kierratystiedot ovat keskeinen osa toimintaamme.
Panostamme jatkossa entista enemman biokaasulla
kulkeviin vahapaastoisiin ajoneuvoihin jatehuollon
tyhjennysratkaisuja toteuttaessamme.

2.) Jatteiden vastaanotto ja kasittely

Fluo ottaa vastaan jatepohjaisia raaka-ainevirtoja viidella
kasittelylaitoksella. Materiaalivirrat lajitellaan ja kasitellaan
mm. teollisuuden raaka-aineeksi ja energialaitosten polt-
toaineeksi. Toimittamamme kierratysratkaisut vahentavat
nain neitseellisten raaka-aineiden ja fossiilisten polttoai-
neiden kayttoa. Osa kasittelylaitosten vastaanottamasta
materiaalista jalostetaan edelleen uusiotuotteiksi.

3.) Kierratystuotteiden valmistus

Fluon laitokset Kuortaneella ja Kaustisilla ottavat vastaan
teollisuuden muovijatetta. Laitoksilla muovia esimurs-
kataan, pestaan, hienomurskataan ja granuloidaan. Osa
tuotannosta myydaan muoviteollisuudelle kierratysgra-
nulaattina, mutta valtaosasta valmistamme itse uusia
Kierratysmuovituotteita. Fluon kotimaiset kierratysmuo-
vituotteet korvaavat vuosittain tuhansien tonnien edesta
neitseellisia muovituotteita.

H.l.G. Infrastructure hankki enemmistoosuuden Fluo-
konsernista elokuussa 2025. Konsernin avainhenkilot ja
Sponsor Capital jatkavat vahemmistoomistajina tukien
Fluon pitkan aikavalin kehitysta. Fluo-konsernin liikevaihto
oli vuonna 2024 31,4 miljoonaa euroa. Kaikkien konsernin
liiketoiminta-alueiden toiminta on kasvussa ja konsernin
tyovoiman tarve nousee tasaisesti. Vuoden 2024 aikana
likevaihtomme kasvoi 3,9 miljoonalla eurolla.

Liikevaihto vuonna
2024: 31,4AM€
raaka-aineita

Palvelemme 35000:a
kotitaloutta

Tydllistamme yli 135
fluolaista

Asiakkaina 7 000
yritysta ja yhteisoa

Meilla on yli 60 vuoden
kokemus kiertotaloudesta

Toimipaikat / konserniyritykset:

1. Kokkola: Ekokuljetus

2. Vaasa: Ekoman

3. Kallby: Finells Transport

4. Kaustinen: FL Pipe Oy

5. Joensuu: Ita-Suomen Murskauskeskus
6. Leppalankyla: Keskinen Recycling
7.Voyri: Forestoil

Missiomme:

Fluon tavoitteena on tehda kiertotaloudesta
valtavirtaa nostamalla kotimaisten raaka-
ainevirtojen kierratysastetta ja valmistamalla
Kierratysraaka-aineista laadukkaita uusiotuotteita.

Sivu 6

Vuonna 2024 kauttamme kulKi
yli 180 000 tonnia jatepohjaisia
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Arvomme

1674

Vastuullisuus

Vastuullisuus on toimintamme lahtokohta.

Se on koko liiketoimintamme seka
toimintamalliemme ytimessa.

Arvot ohjaavat niin ylatason paatoksentekoamme
kuin jokapaivaista tyotamme.

000
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Asiakaslahtdisyys

Olemme lahella asiakkaitamme ja palve-
lemme heita yrittajahenkisesti. Tavoittee-
namme on ylittaa asiakkaidemme odotukset
jokainen paiva.

1
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Innovatiivisuus

Pyrimme jatkuvasti kehittamaan

ja tehostamaan toimintaamme.
Uusiotuotteiden ja kierratysmuovin osalta
olemme jo todellisia edellakavijoita.

Luotettavuus

Pidamme menestyksemme avaimena
avoimia ja luottamuksellisia suhteita kaikkiin
sidosryhmiimme.
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Systemaattinen strategiatyo
kasvun vauhdittajana

Jatkoimme tilikaudella 2024 kestavyystyotamme
kevaalla 2023 maariteltyjen teemojen mukaisesti.
Fluon strategiset kasvualueet ovat jatehuollon syn-
typaikan palvelut, jatteiden kasittelytoiminta ja kier-
ratystuotteiden valmistus. Kiertotalouden positiiviset
megatrendit tukevat naita strategisia valintoja.

Vuoden 2023 aikana tekemamme investoinnit varmis-
tivat konsernimme kyvyn vastata kierratystuotteiden
valmistuksen kasvuun tilikauden 2024 alusta alkaen.
Naihin kuuluivat muun muassa investoinnit biokaasulla
kulkeviin jatteenkuljetusajoneuvoihin seka Vaasassa
sijaitsevalle tontille rakennettu jatteiden vastaanotto-
ja kasittelylaitos. Jatkoimme vuonna 2024 investoin-
teja biokaasulla kulkeviin jatteenkuljetusajoneuvoihin
ja otimme kayttoomme kaksi uutta biokaasulla kulke-
vaa ajoneuvoa. Vuonna 2024 otimme kayttoon uuden
levykonelinjaston ja laajensimme kierratysmuovituottei-
demme valikoimaa sokkelin suojalevylla.

Kasvustrategiamme toimeenpanossa onnistumiseksi
olemme vahvistaneet osaavaa organisaatiotamme.
Henkilokuntamme kasvoi vuoden 2024 aikana 15
hengella.

Megatrendit strategiamme taustalla
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Fluo on kotimainen
kiertotalouskonserni, jonka juuret
ovat paikallisissa kierratysyhtioissa.
Y hdistimme voimamme

tar jotaksemme 100% paikallista
palvelua valtakunnallisin voimin.
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VVuoden 2024
kohokohdat:

Jatkoimme vuonna 2024 Fluon vastuullisuustyon kehitta- Scope 1

Kokonaishiilijalanjalki 2024 Fluon vastuullisuustyén kohokohdat vuodelta 2024:

mistd vuoden 2023 aikana laaditun vastuullisuuden olennai- Polttoaineet Uusi kierratys- Investoinnit Toiminnan Panostukset
suusanalyysin tulosten mukaisesti. 33% [ 2025 tCO.e muovituote kuljetuskalustoon hiilikadenjalki tietoturvaan

Otimme vuonna 2024  Jatkoimme inves- Fluo-konsernin hiili- Paivitimme koko Fluo-
Olemme laskeneet toimintamme hiilijalanjaljen ja -kadenjal- 330/ kayttdon uuden levy- tointeja biokaasulla kadenjalki oli vuonna  konsernia koskevan
jen vuodesta 2022 alkaen yhteistydssa paastolaskentaan o konelinjaston ja laa- kulkeviin jatteenkul- 2024 noin 86 486 tietoturvaohjeistuksen ja
erikoistuneen ulkoisen yhteistyokumppanimme kanssa. jensimme kierratys- jetusajoneuvoihin ja tCO2e. Hiilikaden- nostimme henkildostomme
Hiilijalanjaljen laskentarajausta laajennettiin vuoden 2023 muovituotteidemme otimme kayttoomme  jalkemme on noin 14  osaamistasoa tietoturvaan
laskentaan, jolloin laskennassa otettiin ensimmaista kertaa Scope 2 valikoimaa sokkelin 2 uutta biokaasulla kertaa suurempi kuin  liittyvista aiheista yhteis-

huomioon kaikki olennaisiksi tunnistetut scope 3 paastoluo-
kat. Vuodelle 2024 laskennan rajaus pysyi samana, mutta
vuoden 2024 paastolaskentaa tarkennettiin EU:n kestavyys-
raportointidirektiivi CSRD:n edellyttamalle tarkkuustasolle.
Olemme asettaneet konkreettisia paastovahennystavoitteita
ja seuraamme asettamiemme tavoitteiden toteutumista.

Oman hiilikadenjalkemme ymmartaminen antaa meille mah-
dollisuuden seurata ja mitata myos asiakkaillemme muodos-
tuvia ilmastohyotyja. Hiilikadenjaljen laskennan tarkkuusta-
soa nostettiin vuoden 2024 laskennassa.

Sahko & lampo

suojalevylla.

kulkevaa ajoneuvoa.

hiilijalanjalkemme.

tyossa ulkoisen palvelun-

1% [ 50 tCO,e II%

Scope 3

Ostetut tuotteet, Ostetut palvelut
ja alihankinta, Paaomahyodykkeet,
Polttoaineeseen ja energiaan
liittyvat paastot, Ostetut
logistiikkapalvelut, Jatteet,

Kaytto-ja jatevesi, Liikematkustus,
Toihin matkustus ja etatyo

67% [ 4146 tCO,e
67 %

tarjoajan kanssa.

Fluon vastuullisuustyén olennaiset aiheet

limastonmuutos

Oman toimintamme ja arvoketju-
jemme hiilidioksidipaastojen pie-
nentaminen. Hiilikadenjalkemme
kasvattaminen tuottamiemme
kiertotalousratkaisujen avulla.

2

Kiertotalous

Autamme saastamaan neitseellisia
luonnonvaroja kiertotalousratkaisu-
jemme avulla.

Oma henkilosto

Toimintamme kulmakivia ovat hyvin-
voiva ja viihtyva henkilosto ja turval-
linen tyoymparisto.

lé

Eettinen liiketoiminta
Noudatamme liiketoiminnan eettisia
ohjeita omassa toiminnassamme ja
arvoketjussamme.






Fluo

Vastuullisuusraportti 2024

Kestavasti kohti

tulevaisuutta:

Vastuullisuus Fluossa

Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuuden johtaminen on oleellinen osa Fluo-kon-
serniin kuuluvien yritysten johtamista. Vastuullisuusta-
voitteiden ja naihin liittyvien mittareiden seurantaan ja
tavoitteiden toteutumiseen liittyvat vastuut on jaettu
Fluon toimitusjohtajan, talousjohtajan, HR-johtajan ja lii-
ketoimintayksikoiden johtajien valilla. Fluon johtoryhma
seuraa saannollisesti kokouksissaan vastuullisuusta-
voitteiden tayttymista. Fluon hallitus saa tavoitteiden
toteutumista kuvaavat tunnusluvut tarkasteltavakseen
kerran vuodessa. Mahdolliset vastuullisuuden toteu-
tumiseen liittyvat poikkeamat tai epakohdat ovat esilla
kaikissa hallituksen kokouksissa.

Eettiset periaatteet vastuullisuustyon keskiossa
Toimimme eettisten periaatteidemme mukaisesti.
Sitoudumme noudattamaan toimialaamme sovellet-
tavaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia. Edelly-
tamme myaos, etta kaikki liiketoimintakumppanimme,
kuten tavarantoimittajat, jakelijat, jalleenmyyjat, asiak-
kaat ja muut yhteistyokumppanit, toimivat samoin.

Jatkoimme vuoden 2024 aikana vastuullisuustyotamme
ja kehityskohtien tunnistamista vastuullisuusohjel-

man teemojen mukaisesti. Fluon vastuullisuusohjelma
rakentuu olennaisuusanalyysille, jonka pohjalta olemme
maaritelleet Fluon toiminnan kannalta keskeisimmat
vastuullisuusnakokohdat. Fluon hallitus on hyvaksynyt
vastuullisuusohjelman ja vastuullisuustyon painopis-
teet. Olemme asettaneet toiminnallemme tuleville vuo-
sille selkeat tavoitteet.

Vastuullisuusraportointi

Vuoden 2024 vastuullisuusraportti on jarjestyksessaan
Fluon toinen vastuullisuusraportti. Jatkamme vastuulli-
suustyostamme raportoimista ja kerromme tassa vas-
tuullisuusraportissamme vastuullisuustyon kannalta
keskeisista tapahtumista tilikauden 2024 aikana. Jat-
kamme raportointimme kehittamista myos tulevaisuu-
dessa ja seuraamme EU:n kestavyysraportointia koske-
van lainsaadannon kehittymista.

Fluon hallitus on hyvaksynyt taman vastuullisuusrapor-
tin. Raporttia ei ole varmennettu. Hiilijalanjalkilaskennan
periaatteet on esitetty sivulla 22.

Vastuullisuus Fluossa
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Fluon toiminnalle
olennaiset
vastuullisuuden teemat

Fluon ymparistovastuu
Materiaalien kierratys ja hiilikadenjaljen kasvattaminen
Kiertotalousratkaisujen kehittaminen ja edistaminen yhteiskunnassa
lImastonmuutoksen torjunta eli hiilijalanjaljen pienentaminen
Ymparistolainsaadannon noudattaminen kaikessa toiminnassa

Fluon sosiaalinen eli yhteiskunnallinen vastuu
Henkiloston hyvinvointi
Henkiloston terveys ja turvallisuus
Henkiloston tasa-arvoinen kohtelu ja syrjimattomyys
Henkiloston osaaminen ja ammattitaito

Fluon hyva hallintotapa ja johtaminen
Vastuulliset ja innovatiiviset palvelut seka niiden kehittamien
Hallinnon ja johtamisen lapinakyvyys
Liiketoiminnan eettisyys (esimerkiksi eettiset toimintaohjeet
ja ohjeiden noudattaminen)
Rehellinen ja vastuullinen viestinta seka markkinointi
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Kaksoisolennaisuuden

maarittely

Toteutimme vuonna 2023 kattavan olennaisuusana-
lyysin Fluon toiminnalle olennaisista vastuullisuustee-
moista. Analyysiin sovellettiin kaksoisolennaisuuden
periaatetta kestavyysraportointidirektiivi CSRD:n
mukaisesti. Kaksoisolennaisuusanalyysia tyostettiin
ESR-standardeihin (European Sustainability Reporting
Standards) nojaten.

Analyysi toteutettiin neljassa osassa. Sen tekoon
osallistuivat Fluon johtoryhma ja valitut avainhenkilot.
Tyota fasilitoi ulkopuolinen konsultti.

Ensimmaisessa vaiheessa kerasimme kyselyn avulla
ennakkotietoja Fluon tekemaan vastuullisuustyohon ja
sidosryhmien tarpeisiin liittyen. Kyselyn tuottama data
toimi pohjana kahdelle vastuullisuustyopajalle, joissa
tunnistimme Fluon toiminnan kannalta keskeiset vas-
tuullisuusteemat.

Olennaisuusanalyysissa arvioimme Fluon toiminnan
vaikutuksia ihmisiin ja ymparistoon. Tarkastelimme
myads yrityksen toimintaan liittyvia riskeja ja mahdol-
lisuuksia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Analyysin

tausta-aineistona hyodynsimme megatrendikoostetta,
henkilostotutkimuksen ja asiakasyhteistyon avulla
kerattya sidosryhmadataa, toimialalla tehtyja olennai-
suusanalyyseja seka erilaisia tyopajoja ja keskusteluja.
Johtoryhma hyvaksyi tyon tuottamat teemat Fluon vas-
tuullisuustyon kannalta olennaisiksi.

Naiden olennaisten aiheiden avulla koostimme Fluon
ensimmaisen vastuullisuusohjelman, jossa maaritellaan
Fluon vastuullisuustyon tavoitteet ja mittarit. Raportoin-
nissa ja vastuullisuustyossa keskitymme ensin vastuul-
lisuusohjelmassa priorisoituihin kestavyysteemoihin.
Jatkossa tulemme kehittamaan Fluon vastuullisuustyota
laajemmin eri kestavyysaiheiden ja raportoinnin osalta.

Osana kaksoisolennaisuusanalyysia

Fluon keskeiset sidosryhmat:

maar

ittelimme
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. Nykyinen tai mahdollinen Nykyinen tai mahdollinen Nykyinen tai potentiaalinen . . .. . .
Teema Aihe yryine . yryinel . yiyinet P Nykyinen tai potentiaalinen riski
positiivinen vaikutus negatiivinen vaikutus mahdollisuus
Ymparisto liImastonmuutos Palveluiden hiilikadenjalki vahentaa Kuljetusten, hankintojen ja laitostoiminnan llImastonmuutoksen torjuminen lisaa Kaluston kayttovoiman muutokset, mahdollises-

hiilidioksidipaastoja verrattuna
neitsellisten materiaalien kayttoon.

aiheuttamat hiilidioksidipaastot muodostavat
suurimman osan omista paastoista.

liiketoimintamahdollisuuksia nyt ja jatkossa.

ti tiukentuva ymparistolainsaadanto ja lupavaa-
timukset seka energiakustannusten nousu saat-
tavat nostaa kustannuksia tulevaisuudessa.

Kiertotalous

Neitsellisten luonnonvarojen saastaminen
Kiertotalousratkaisujen kautta. Uusien
ratkaisujen kehittaminen.

Ei olennainen.

Kiertotalouden merkitys korostuu entisestaan.
Tiukentuvat lainsaadantomuutokset. Oma
osaaminen ja tuotekehitys mahdollistavat
liiketoiminnan jatkuvuuden ja kehittamisen.

Teknologian, markkinan ja lainsaadannon
kehittyminen seka tulevaisuuden kierratysrat-
kaisujen kohdentuminen saattavat aiheuttaa
epavarmuuttaa tulevaisuudessa.

Luonnon monimuotoisuus

Kiertotalouden tuomat positiiviset
vaikutukset luonnon monimuotoisuudelle.

Kasittelylaitokset ja toimipisteet ovat rakennet-
tua ymparistda, mutta eivat sijaitse luonnon-
monimuotoisuuden kannalta kriittisilla alueilla.

Luonnon monimuotoisuuden merkitys kasvaa
ja luo siten jatkossa myo0s lisaa mahdollisuuksia
kiertotaloustuotteille ja -palveluille.

Ei olennainen.

Yhteiskunnallinen

Oma henkilosto

Panostukset henkiloston hyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen lisaavat tyon turvallisuutta
ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Tyot ovat fyysisesti raskaita ja niihin voi liittya
tapaturmia. Tyoturvallisuuden ja -hyvinvoinnin
jatkuva seuranta ja parantaminen pienentavat
riskeja.

Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi vaikuttavat
suoraan tyon tuottavuuteen. Hyvinvoiva
henkilosto ja pieni vaihtuvuus edistavat
hyvaa tyonantajamainetta ja mahdollistavat
tehokkaan tuotannon.

Isot onnettomuudet tai vakavat tapaturmat
aiheuttaisivat tapahtuessaan kustannuksia
ja maineriskin.

Arvoketjun tyontekijat

Toimitusketjun hyvalla johtamisella ja yhtenai-
silla vaatimuksilla saattaa olla positiivinen vai-
kutus arvoketjun tyontekijoihin.

TyoOt ovat fyysisesti raskaitaja niihin voi liittya
tapaturmia. Tyoturvallisuuden jatkuva seuranta
ja parantaminen on keskeista myos arvoketjun
osalta.

Toimitusketjun hyvalla johtamisella ja yhte-
naisilla toimintamalleilla luodaan vastuullinen
kumppaniverkosto.

Fluo toimii Suomessa paikallisten kumppanei-
den kanssa ja riski tyo- tai inmisoikeuksien
loukkaamiseen on naissa maissa matala.

Liikenne- ja laitosturvallisuus

Ei olennainen.

Jatehuollon tyhjennykset ja kuljetukset tapah-
tuvat usein asukkaiden ja erilaisten rakennus-
ten pihoilla.Erilaiset onnettomuudet aiheuttai-
sivat toteutuessaan henkildvahinkoja.

Ei olennainen.

Mahdolliset onnettomuudet toteutuessaan
aiheuttaisivat seka taloudellista etta
mainehaittaa.

Hallinto

Eettinen liiketoiminta

Henkilosto ja johto sitoutuvat noudattamaan
eettisia toimintaohjeita. Hyva yrityskulttuuri
luo hyvinvointia.

Epaonnnistuminen aiheuttaisi totetutessaan
vahinkoa asiakkaille, tyontekijoille, ymparistolle
ja hyvinvoinnille.

Kyky tuottaa palvelua vaativille asiakkaille.
Hyva maine tuo uutta liiketoimintaa.

Jos vastuullisuustavoitteissa ja lupauksissa
epaonnistutaan, siita voi aiheutua maineriski
ja liiketoimintaa menetetaan.

Toimitusketjun eettisyys

Code of conduct ulotetaan koskemaan
arvoketjun tyontekijoita. Varmistetaan
etta Fluon hyva toimintatapa ulottuu
toimitusketjuun ja luo siten hyvinvointia.

Ongelmat toimitusketjussa aiheuttaisivat
toteutuessaan vahinkoa asiakkaille,
tyontekijoille, ymparistolle ja hyvinvoinnille.

Kiertotalouden ratkaisujen kehittaminen
yhdessa laajan kumppaniverkoston kanssa.

Toimitusketjun eettisten toimintatapojen
varmistamisessa epaonnistuminen ja siita
aiheutuva maineriski.
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\Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuus on Fluon strategian keskiossa.

Strategiaamme tukeva vastuullisuusohjelma
sisaltaa seka pitkan etta lyhyen aikavalin
tavoitteita, ja sen linjaukset pohjautuvat
YK:n kestavan kehityksen periaatteisiin.

Vastuullisuusohjelmassamme on kuvattu
Fluo-konsernin olennaisiin vastuullisuus-
nakokohtiin liittyvat tavoitteet, mittarit
seka keskeiset toimenpiteet. Vastuullisuus-
ohjelma on koostettu syksylla 2023 ja

se perustuu samana syksyna tehdyn
olennaisuusanalyysin tuloksiin.

Aihe

limastonmuutos

Kuvaus

Vastuullisuustydossamme minimoim-
me oman toimintamme hiilijalanjaljen
ja kasvatamme hiilikadenjalkeamme
kiertotalousratkaisujemme avulla.

Tavoite 2030 (mittarit)

Hiilidioksidipaastot pienenevat suhteessa liike-
vaihtoon 5% vuodessa. Lahtotaso v. 2023.

Hiilikadenjalki kasvaa 5 % vuosittain.

Mittarit (tavoite)

o Hiilijalanjalki (Scope 1-3)
o Hiilikadenjalki

Toteuma 2024

Hiilijalanjalki 6221 tCO,e
Hiilikadenjalki 86 486 tCO,e

Kiertotalous

9 KESTAVAR 1 VASTUULLISTA
TEOLLISUUTTA, KULUTTAMISTA
INNOVAATIOITA JA

=4 0o

Lisaamme kierratettyjen raaka-aineiden
kayttoa tehdasteollisuudessa ja
maksimoimme kaytettyjen materiaalien
Kierratysasteen. Kehitamme uusia
kiertotalouskonsepteja ja uusia

kierratysmuovista valmistettuja tuotteita.

Kierratysaste >70%
Hyotykayttoaste >99 %.

Kierratysmuovilla korvataan vuosittain 12 000
tonnia neitseellista muovia.

e Kierratys %

e Hyotykayttdo %

e Kierratysmuovilla tuotteina
korvattu neitseellinen muovi

o Kierratysaste 78,4 %
o Hyotykayttoaste 98,5 %

Oma henkilosto

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Tarjoamme turvallisen ja miellyttavan
tyoympariston panostamalla
tyohyvinvointiin ja —turvallisuuteen.
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Tapaturmataajuus LTA3 <5
Henkildston suositteluindeksi eNPS > 30
Sairauspoissaolo <3 %

e Tapaturmataajuus
e eNPS
e Sairauspoissaolo %

e Tapaturmataajuus 49,65 %
e eNPS 23
e Sairauspoissaolo 4,68 %

Toimitusketju

Varmistamme vastuulliset
toimintatavat Iapi koko

Toimitusketjussa tapaturmataajuus on LTIF <5

e Tapaturmataajuus
e Supplier Code of Conduct

o Tapaturmataajuus toimitusketjus-
sa: seurantajarjestelma kehitteilla

8 ot ™ arvoketjun. Tavoitteenamme Supplier Code of Conduct jalkautettu >75%
ﬁ/l' on nolla tapaturmaa. e Supplier Code of Conduct > 95%
Hallintotapa Toimimme eettisten periaatteidemme Code on Conduct on 100 % jalkautettu omalle e Code of Conduct e Code of Conduct jalautettu > 95%

mukaisesti seka sitoudumme noudatta-
maan toimintaamme sovellettavaa lain-
saadantoa ja viranomaismaarayksia.

henkilostolle.

Ei vakavia poikkeamia.

e Vakavat poikkeamat

e Poikkeamat < 1%
o Vakavat poikkeamat -
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Teemme

kiertotaloudesta

valtavirtaa

Kiertotalous on Fluo-konsernin strategian ja liike-
toiminnan ytimessa. Keraamme, kasittelemme ja
hyodynnamme kaytosta poistuneita materiaaleja ja
valmistamme niista uusioituotteita valtakunnallisen
kiertotalousverkostomme voimin. Toimimme kier-
totalouden arvoketjun kaikissa osissa materiaalien
syntypaikan palveluista materiaalien kasittelyyn ja
aina kierratystuotteiden valmistamiseen asti.

Haluamme Fluolla tehda kiertotaloudesta valta-
virtaa. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta
materiaalit pysyvat mahdollisimman pitkaan kier-

rossa. Mita tehokkaammin kaytossa olevat materiaalit
kiertavat takaisin raaka-aineiksi, sita vahemman yhteis-
kuntamme tarvitsee hyodyntaa neitseellisia luonnonva-
roja. Toiminnallamme tuemme myos asiakkaitamme hei-
dan omissa ymparistotavoitteissaan.

Muovaamme kiertotalouden tulevaisuutta
Korvaamme neitseellisia materiaaleja keraamalla erilai-
sia kierratysmuovituotteita ja -materiaaleja niiden syn-
typaikoilta ja toimittamalla ne kasittelyn kautta edelleen
hyodynnettaviksi. Kasittelemme kierratysmuovit moder-
neissa, Kuortaneella ja Kaustisilla sijaitsevissa tuotanto-
tiloissamme. Valtaosan tuottamastamme granulaatista
valmistamme itse uusiksi kierratysmuovituotteiksi.

Valmistamamme Eco Drain -lauhteenpoistimet ja tipu-
tuskasteluputket on valmistettu 100 % kierratetyista
materiaaleista. Toimitamme my0os osan kierratysmuovi-
hiutaleista ja kierratetysta muovigranulaatista tehtaiden
ja teollisuuden hyodynnettaviksi kaikkialle Suomeen.
Kotimaiset kierratysmuovituotteemme korvaavat vuo-
sittain tuhansien tonnien edesta neitseellisia muovituot-
teita. Tavoitteenamme on myos muovata kiertotalouden
tulevaisuutta kehittamalla kierratysmuovituotteisiin liitty-
via innovaatioita.

Kierratys% ja hyotykaytt6%:

Kierratysaste
2024:78,4 %

Hyodyntamisaste
2024:98,5%

Vertailuluku Vertailuluku
vuonna 2023: vuonna 2023:
716 % 98,6 %

Jatehuoltoa, ei jatehuolia

Fluo tarjoaa nykyaikaiset ja kattavat jatehuoltopalvelut
kotitalouksille, taloyhtidille, yrityksille ja julkiselle sekto-
rille. Toimimme paikallisesti ja lapinakyvasti varmistaen,
etta jatehuoltomme tayttaa jatelain vaatimukset ja muut
maaraykset. Kasittelemme jatteet turvallisesti ja var-
mistamme etta mahdollisimman iso osa materiaaleista
paatyy hyodynnettavaksi. Kierratysraaka-aineista val-
mistamiemme tuotteiden lisaksi kerattyja materiaaleja
hyodynnetaan muun muassa jateperaisen polttoaineen
valmistuksessa.

Kauttamme kulki vuonna 2024
yhteensa yli 180 000 tonnia
jatepohjaista raaka-ainetta.

Kiertotaloustavoitteemme

Kierratysaste, hyodyntamisaste ja kierratysmuovisilla
tuotteilla korvatun neitseellisen muovin maara ovat
toimintamme keskeisimmat kiertotalouden mittarit.
Kiertotalouteen liittyvien tavoitteidemme seuranta on
talousjohtajan ja liiketoimintayksikon johtajan vastuulla.
Lisaksi seuraamme tavoitteidemme edistymista seka
johtoryhman etta hallituksen tasolla.
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Hiilijalanjalki ja hiilikadenjalki ovat keskeisia mittareita Fluon ilmas-
totyossa. Hiilijalanjalkemme kertoo merkittavimpien toimintojemme
ilmastovaikutukset. Hiilikddenjalkemme taas mittaa tuottamamme Fluo-konsernin kokonalshulyalanJaIkl 2024
palvelun tai tuotteen ilmastonmuutoksen hillintapotentiaalia. Kun
toteutamme paastovahennystoimia omassa toiminnassamme, hiili- Ostetut Téihin
jalanjalkemme pienenee. Tarjoamalla uusia iimastohy6tyja tuottavia :::{:Is;;:]'f(ksa/ ?;tk”““am‘“e"
ratkaisuja asiakkaillemme, hiilikddenjalkemme kasvaa. Poltto-
alneeseen
Kategoria tCO2e tCO2e % ja energiaan
Fi hiiliial s 1ki liittyvat
uon hiilijalanjaiki Scope1 Polttoaineet 2025 2025 33% paastot 10 % _
Kuljetusten polttoaineiden ja laitostoiminnan aiheuttamat hiilidiok- Polttoaineet 32 %
e e e . . . el Scope2  Sahko 43 50 1%
sidipaastot muodostavat suurimman osan aiheuttamistamme hiili-
dioksidipaastoista. Vuonna 2024 paastoja aiheutui myos kertaluon- Lampo 7
toisista investoinneista, jotka nakyvat vuoden 2024 laskennassa. T — 804 4146 67 Y hteensa
Laskennan taustalla kaytettyja oletuksia on avattu sivulla 23.
Ostetut palvelut ja alihankinta 348 E 221
Vuoteen 2023 nahden Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjalki on kas- Padomahyddykkeet 1901
vanut noin 27 prosentilla (1 316 tonnia CO,e), mutta lilkketoiminnan ST e E e T e 637
kokoon suhteutettuna (tonnia CO,e / M€ liikevaihtoa) hiilijalanjalki '" e
on kasvanut 5 prosentilla (10 tonnia CO,e / M€). Vuoteen 2023 Ostetut logistilkkapalvelut 292 2
verrattuna paastojen maaraa kasvatti Fluo-konsernissa toteutetut Jatteet 17
investoinnit, joiden paastot kohdistetaan niiden hankintavuodelle. Lilkematkustus 19 N
Vaikka kokonaispaastot ovat kasvaneet investointien takia, paas- e e R e
tot ovat pienentyneet etenkin kategorioissa polttoaineet ja ostetut oTin et Tamnen el
|Ogistiikkapa|ve|ut, Yhteensa 6221 6221 100 % Ostetut tuotteet 13 %
Fluon tavoitteena on pienentaa hiilijalanjalkea 5 % vuodessa vuo- Ostetut palvelut
teen 2030 saakka. Passtévahennyksia tavoitellaan tehokkaalla Muut kategoriat 1% tai alle L

toimipisteverkostolla ja ajoreittien suunnittelulla. Lisaksi tavoittee-
namme on siirtya kohti vahapaastoista kierratyskalustoa.
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Fluo-konsernin hiilikadenjalki pienentaa
asiakkaidemme hiilijalanjalkea

Hiilikadenjaljessa positiivisia vaikutuksiamme tarkastel-
laan asiakkaillemme luodun ilmastohyodyn kautta. Toi-
mintamme positiivinen hiilikadenjalki tuo asiakkaillemme
ilmastohyotyja kiertotalouden edistamisen kautta.

Fluo-konsernin hiilikadenjalki vuonna 2024 oli yhteensa
noin 86 486t CO.e. Hiilikadenjalkemme oli noin 2,62 kg
CO,e jokaista vuoden 2024 liikevaihdon euroa kohden.
Hiilikadenjalkemme on noin 14 kertaa suurempi kuin
hiilijalanjalkemme. Vuonna 2023 hiilikadenjalkemme oli
noin 1,78 kg CO.e jokaista vuoden 2023 liikevaihdon
euroa kohden.

Tavoitteenamme on kasvattaa toimintamme hiilikaden-
jalkea 5% vuodessa kiertotaloutta edistavien palvelui-
demme kautta. Pyrimme hiilikadenjaljen kasvattami-
seen edistamalla teollisuuden kierratysraaka-aineiden
kayttoa ja maksimoimalla jatevirtojen kierratysasteen.

Hiilijalan- ja hiilikadenjalkemme laskenta ovat Fluon
talousjohtajan ja liiketoimintayksikoiden johtajien vas-
tuulla. Paastaoihin liittyvien tavoitteiden edistymista
seurataan seka johtoryhman etta hallituksen tasolla.

Muut ymparistovaikutukset

Jatteiden kasittely ja kierratys on luvanvaraista toimin-
taa. Meille on tarkeaa, etta toimimme ymparistoasioissa
huolellisesti ja lupaehtoja noudattaen.

Fluolla on yhteensa viisi ymparistolupaa, jotka ohjaa-
vat yrityksen ymparistoasioiden hallintaa ja seurantaa.
Fluo-konsernissa ei tapahtunut vuoden 2024 aikana
vakavia ymparistovahinkoja- tai poikkeamia. Fluo-kon-
sernin toimintaan liittyen ei myodskaan ole tullut vuoden
aikana valituksia.

Palveluidemme
hiilikadenjalki on merkittava.
Hiilikadenjalkemme on noin
14 kertaa suurempi kuin
hiilijalanjalkemme.

Fluo-konsernin hiilikade
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Fluo-konsernin hiilijalanjaljen
ja -kadenjaljen vertailu

» Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjalki
vuonna 2024 oli yhteensa 6 221 tCO.e.
Tasta suurimman paastoeran muodosti
polttoaineiden kaytto.

» Fluo-konsernin palvelut tuottivat sen
asiakkaille hiilikadenjaljen muodossa
yhteensa noin 86 486 hiilidioksidi-
ekvivalenttitonnin paastosaaston.

« Tama oli noin 14 kertaa suurempi kuin
konsernin omasta toiminnasta aiheutuva
hiilijalanjalki.

« Hiilikadenjalki oli noin 2,62 kg CO,e
jokaista vuoden 2024 liikevaihdon
euroa kohden.

» Vuonna 2024 konsernin liikevaihto
oli 31,4 M£€.

Hiilikadenjalki
86 486 tCO.e.

Fluo-konsernin T
hiilikadenjalki on
14-kertainen verrattuna
konsernin hiilijalanjalkeen.
Se on omassa luokassaan
Suomen, mutta myos

Euroopan mittakaavassa.
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Fluo-konsernin

hiilijalanjalki ja -kadenjalki
— laskentaperiaatteet

Laskentaan sisallytetyt paastoluokat
Fluo-konsernin hiilijalanjaljen laskenta perustuu
kansainvalisesti tunnetuimpaan ja kaytetyimpaan
kasvihuonekaasupaastojen protokollan
laskentaohjeistukseen (Greenhouse Gas Protocol).
Tyossa on kaytetty organisaation paastojen laskentaan
tarkoitettua standardia "Corporate Accounting and
Reporting Standard” seka Scope 3:a ohjeistavaa
standardia “The Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting and Reporting Standard”. Laskennassa on
huomioitu standardin mukaisesti pakolliset Scope 1ja 2
-paastot seka arvoketjun epasuorat Scope 3 -paastot.

Tyossa tuotettiin hiilijalanjalkilaskelma Fluo-konsernin

toiminnoille, sisaltaen konsernin kuusi yhtiota: Ekokuljetus

Oy, Ekoman Qy, Finells Transport Ab, Ita-Suomen

Murskauskeskus Oy, Keskinen Recycling Oy ja FL Pipe Oy.

Laskentaan sisallytettiin seuraavat paastoluokat:

Scope 1: Oman toiminnan suorat
kasvihuonekaasupaastot
Polttoaineen kulutus

Scope 2: Epasuorat kasvihuonekaasupaastot
ostoenergiasta

Ostettu sahko
Ostettu lammitys

Scope 3: Muut epasuorat
kasvihuonekaasupaastot arvoketjusta
Ostetut tuotteet ja palvelut
Paaomahyodykkeet
Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat epasuorat
paastot
Ostettu logistiikka
Omassa toiminnassa syntyvan jatteen kasittely
Liikematkustus
Toihin matkustaminen

Laskennassa kaytetty lahtotietoaineisto on koottu
suoraan Fluon yhtidilta, ja laskennassa on kaytetty eri
paastokertoimia jokaiselle lahtotietoyksikolle. Hiilijalan-
jaljen laskennan ja raportoinnin on toteuttanut Nordic
Impact Oy.

Fluo-konsernin kokonaishiilijalanjalki vuonna 2024

oli 6 221 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (t CO,e).
Merkittavin yksittainen paastolahde oli polttoaineiden
kulutus, joka muodosti 2 025 t CO.e eli 33 % koko-
naispaastoista. Suurimman osuuden paastoista muo-
dosti kuitenkin epasuorat scope 3 paastot, jotka olivat

yhteensad 4 146 t CO.e (67 % kokonaisuudesta). Scope
3 paastojen osalta suurimmat paastot aiheutuivat lai-
toksiin, kalustoon ja laitteistoon tehdyista kertaluontei-
sista investoinneista (31 %). Kolmanneksi suurin paas-
télahde oli ostetut tuotteet (13 %). Ostoenergian scope
2 -paastoja muodostui vain 50 t CO,e (noin 1 % koko-
naisuudesta).

Hiilikadenjaljen laskennan perusteet
Hiilikadenjaljella mitataan yrityksen toiminnasta sen
asiakkaille muodostuvia positiivista ilmastohyotya.
Toisin sanoen hiilikadenjalki kertoo, missa maarin pal-
velumme auttaa asiakkaitamme pienentamaan omaa
hiilijalanjalkeaan. Fluon toiminnan positiivinen hiilika-
denjalki tuo asiakkaillemme ilmastohyotyja kiertota-
louden edistamisen kautta. Kierratettyjen materiaalien
uusiokaytolla voidaan vahentaa neitseellisten raaka-
aineiden kayttoa. Polttoon tai madatykseen ohjautuvi-
sta jatejakeista suuri osa voidaan hyodyntaa energiana,
jolloin niiden energiahyodyntamisella valtetaan mui-
den polttoaineiden tarvetta energiatuotannossa. Me
autamme asiakkaita tassa.

Fluon hiilikadenjaljen laskennassa arvioitiin Fluo-kon-
sernin kierrattamien materiaalien ilmastohyoty, kun
Kierratetyt materiaalitonnit korvaavat neitseellisista
raaka-aineista valmistettuja vastaavia materiaaleja.

Fluo-konsernin hiilikadenjalki vuonna 2024 oli yhteensa
noin 86 486 t CO.e.

Suurin osa positiivisesta ilmastovaikutuksesta (85 %)
syntyi mm. lietteen, biojatteen ja kierratyspuun hyo-
tykaytosta energiana, joiden oletettiin korvaavan
keskimaaraista kaukolampoenergian tuotantoa.
Loput 15 % hiilikadenjaljesta syntyi materiaalien

Kierratyksesta ja uusiokaytosta. Laskentaan sisaltyi
mm. muovin, metallin, pahvin ja paperin kierratys uu-
siokayttoon sen sijaan, etta olisi kaytetty neitseellisia
raaka-aineita.

Selvasti merkittavin yksittainen hiilikadenjalkeen
vaikuttava jatejae oli lietteen kerays ja hyotykaytto
silla oletuksella, etta siita tehdaan biokaasua korvaa-
maan keskimaaraista kaukolampoa. Pelkastaan tama
muodostaa n. 74 % koko konsernin hiilikadenjalkivai-
kutuksesta.

Materiaalina kierratetyista jatejakeista merkittavin po-
sitiivinen ilmastovaikutus on muovin ja metallin kierra-
tykselld, olettaen etta niista tehdaan uusiokemikaalia,
jolla korvataan neitseellista muovia tai metallia.

Hiilikadenjalkeen sisaltyvat kaikki keratyt jatejakeet
(seka yritys- etta kotitalousjate), joiden maaratiedot ja
kasittelytavat kerattiin suoraan Fluon yhtiailta.

Hiilijalanjaljen ja -kadenjaljen tuloksia vertaamalla voi-
daan todeta, etta vuonna 2024 Fluo-konsernin toimin-
nan positiivinen ilmastovaikutus eli hiilikadenjalki ol
noin 14 kertaa suurempi kuin Fluon omasta toiminnasta
aiheutuva hiilijalanjalki.

Hiilijalanjalki ja -kadenjalki ovat kaksi erillista
mittaria, joita molempia yrityksen kannattaa
seurata. Toteuttamalla paastovahennystoimia
omassa toiminnassaan, yrityksen negatiivinen
hiilijalanjalki pienenee. Positiivinen hiilikaden-
jalki taas kasvaa, kun yritys tarjoaa asiakkail-
leen ratkaisuja, jotka tuottavat ilmastohyotyja.
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Tavoitteena nolla

tyotapaturmaa

Suuri osa tyotehtavistamme edellyttaa hyvaa fyysista
toimintakykya. Sita haluamme tukea ja yllapitaa kat-
tavan tyoterveyshuollon ja tyotapaturmia ennaltaeh-
kaisevan toiminnan avulla.

Kehitamme tyoturvallisuutta henkilostomme tyoturvalli-
suus- ja ensiapukoulutuksilla. Kaikki fluolaiset suoritta-
vat tyoturvallisuuskoulutuksen osana tyohon perehdy-
tysta. Tyoturvallisuustaitoja yllapidetaan suorittamalla
koulutus viiden vuoden valein. Jokainen fluolainen suo-
rittaa myos ensiapukoulutuksen ja yllapitaa taitojaan.

Tapaturmataajuuden
kehitys 2024:

Vertailuluku 2023: 47,28

Mittaamme tapaturmataajuutta saannollisesti ja tavoit-
teenamme on nolla tyotapaturmaa. Vuonna 2024 pois-
saoloon johtaneiden tapaturmien tapaturmataajuu-
temme oli 49,65 (LTA 3) ja sairauspoissaoloprosentti
4,68 %. Olemme asettaneet tavoitteeksi, etta vuoteen
2030 mennessa tapaturmataajuutemme on alle 5,
eNPS on korkeampi kuin 30 ja sairauspoissaolopro-
sentti on pienempi kuin 3.

Sairauspoissaolot 2024:

Vertailuluku 2023: 3,13 %

TyoOturvallisuus ja tyokyky
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Hyva
hallintotapa

Hyvan hallintotavan noudattaminen on Fluon vastuullisuustyon
keskiossa. Noudatamme toimialaamme ja toimintaamme koskevia
lakeja, maarayksia ja lupia. Toimintaamme ohjaa Fluon eettiset peri-
aatteet (Code of Conduct), jota Fluon henkildsto ja johto ovat sitou-
tuneet noudattamaan. Hyvan hallintotavan noudattamisesta vastaa
konsernin toimitusjohtaja ja eettisista periaatteista poikkeamisia
seurataan seka johtoryhman etta hallituksen tasolla.

Vastuullinen toimintatapa edellyttaa, etta myos toimitusketjussa
noudatetaan yhteisia pelisaantoja. Fluo on laatinut eettiset periaat-
teet my0ds toimittajille (Supplier Code of Conduct). Eettiset periaat-
teet ovat kiintea osa alihankintasopimuksia.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on avointa ja lapinaky-

vaa. Fluolla on ilmoittajansuojelunlain mukainen ilmoituskanava
(whistleblowing). Kannustamme ilmoittamaan mahdollisista vaarin-
kaytoksista matalalla kynnyksella. Fluo ei hyvaksy korruptiota tai
lahjontaa missaan muodossa.

Paivitimme vuonna 2024 koko Fluo-konsernia koskevan tietoturva-
ohjeistuksen ja nostimme henkilostomme osaamistasoa tietoturvaan
liittyvista aiheista yhteistyodssa ulkoisen palveluntarjoajan kanssa.

Fluon vastuullisuusraportoinnin kehittaminen tulevina vuosina lisaa
toimintamme avoimuutta ja mahdollisuuksia kayda avointa vuoro-
puhelua kaikkien sidosryhmiemme kanssa. Fluon johto on sitoutettu
Fluon vastuullisuustavoitteiden edistamiseen ja osa johdon palkitse-
misesta on sidottu niiden toteutumiseen.
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Y hteystiedot

Forestoil Oy
Etelatie 5
66600 Voyri

Ekokuljetus
Makilehdontie 6
67600 Kokkola

Ekoman
Myllarinkatu 8
65300 Vaasa

Finells Transport
Foretagargatan 3
68800 Kallby

FL Pipe
Putkitie 3
69600 Kaustinen

Ita-Suomen Murskauskeskus
lvontie 5
80260 Joensuu

Keskinen Recycling
Leppalantie 426
63120 Leppalankyla

Tarkemmat yhteystiedot:
fluo.fi/



