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POLITYKA JAKOSCI v.1

1. Cel

Symmetrical Payroll Sp. z 0.0. swiadczy ustugi w zakresie ustug kadrowo-ptacowych, ktére wspierajg naszych
Klientow w osigganiu ich celdw biznesowych. Naszg ambicjq jest dostarczanie produktow i ustug najwyzszej
jakosci, spetniajgcych wymagania Klientow, obowigzujgce przepisy prawne oraz standardy branzowe,

1. Satysfakcja Klienta - zapewniamy zgodnos$¢ dostarczanych rozwigzarn z wymaganiami Klientdw, a
takze elastycznosc i terminowose w realizacji zamowien.,

2. Ciggte doskonalenie - doskonalimy procesy, podnosimy kwalifikacje pracownikéw oraz wdrazamy
innowacyjne rozwigzania technologiczne,

3. Bezpieczenstwo informacji - zapewniamy poufnos¢, integralnosc i dostepnos¢ informacji poprzez
stosowanie odpowiednich procedur i zabezpieczen,

4. Zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi - przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa, norm i
regulacji, dbajgc o etyke biznesowq i odpowiedzialnosc¢ spoteczna.
Zaangazowanie pracownikéw - tworzymy kulture jakosci, w ktdrej kazdy pracownik jest swiadomy
swojego wptywu na jakosc swiadczonych ustug i rozwaj firmy.

2. Zobowigzania

e 7arzaqd Spotki zapewnia srodki i zasoby niezbedne do realizadji niniejszej Polityki,

e Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych procedur i podejmowania dziatan na
rzecz doskonalenia jakosci.

e Polityka Jakosci podlega okresowym przeglgdom w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, tak
aby byta zawsze adekwatna do potrzeb organizagdji i jej otoczenia.

Poufny dokument Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

Strona3z3



	POLITYKA JAKOŚCI 
	1. Cel 
	2. Zobowiązania 


