Gronne ambassadorer

Skab stcerke feellesskaber og fd borgerne med i den
gronne omstilling

Selv ambitiese klimamal kan fejle, hvis borgerne ikke felger med. Uddannelsen
Grenne ambassaderer ger det muligt for din kommune at engagere de rigtige
mennesker, mobilisere lokale feellesskaber og saette skub i den grenne
omstilling nedefra.

Forlebet er et samlet kursustilbud, som kommunen keber til egne medarbejdere
og borgere. Kommunens medarbejdere og lokale ildsjaele deltager sammen og
far konkrete redskaber til at skabe normaendrende, klimavenlig adfeerd og et
feelles fundament for varig forandring.

Hvad far kommunen?

Strategi og metode til at engagere lokale ildsjaele og mobilisere faellesskaber
Kompetencer til at facilitere borgerdrevne klimainitiativer
Et steerkt lokalt netvaerk og samarbejde mellem kommune og borgere

Langsigtet kapacitetsopbygning, der forankrer klimaindsatser i
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civilsamfundet.
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Uddannelsens opbygning
Uddannelsen Igber over 18 uger og bestar af to dele:

e Workshopforlgb for kommunens medarbejdere: To workshops a 2,5 timer.
o Borgerforlgb: Tre workshops a 3 timer for lokale ildsjsele og udvalgte
medarbejdere.

1. Workshopforlab for kommunen: Find de rette ildsjeele

Kommunens medarbejdere laerer at identificere, rekruttere og engagere de

rigtige lokale ildsjeele. Vi arbejder med kortleegning af lokale faellesskaber, 1:1-
samtaler, dragende historiefortaelling og forpligtende rekruttering. Undervejs
afprgves metoderne i praksis, understgttet af konkrete gvelser og materialer.

2. Borgerforlgb: Uddannelse af gronne ambassadarer

Lokale ildsjeele og udvalgte medarbejdere deltager i tre moduler a 3 timer (kl. 17-
20) med forplejning og netvaerk. Mellem modulerne afpraver deltagerne
redskaberne i praksis og bringer deres erfaringer med tilbage. Forlgbet skaber
bade laering og er en begyndelse pa et staerkt lokalt faellesskab, der fortsaetter
efter sidste modul.

Deltagerne leerer at organisere frivillige, motivere gennem historiefortzelling,
skabe steerke relationer og saette retning med meningsfulde strategier. Alt
arbejde tager udgangspunkt i deltagernes egne projektidéer og lokale
engagement - det, de breender for, dér hvor de er.

Forlgbet fokuserer pa hjerte, hjerne og heender: Det skal meerkes, give mening
og omsaettes til handling.
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Modulindhold

Modul 1: Lokal Organisering

Grundleeggende veerktgjer i demokratisk organisering, struktur og frivilligt
lederskab. Vi laerer, hvordan varige sociale bevaegelser og grgnne
normaendringer kan tage fart.

Modul 2: Strategi og handling

Udvikling af motiverende strategier, taktikker og malsaetninger med afsaet i
lokale problemforstaelser. Vi leerer, hvordan vi skaber forandring i faellesskab
uden at braende ud.

Modul 3: Lyt, motivér og skab relationer

Traening i at opbygge steerke relationer, kortlaegge lokale ressourcer og skabe
ejerskab gennem samtaler. Vi leerer, hvorfor forpligtende faellesskaber med gje
for den enkelte er afggrende i en varig og voksende grgn forandring.

Praktiske oplysninger

Deltagere fra kommunen: 2 - 5 medarbejdere

Deltagere fra lokalsamfundet: 10 - 15 engagerede borgere

Varighed: 18 uger

Pris fra kr. 150.000 - afhaengigt af kommunens rammer og behov
Rammer: Kommunen stiller lokaler til radighed og sgrger for forplejning
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Metodegrundiag

Community organizing - eller Lokal organisering — er en videnskabeligt funderet
metode udviklet pa Harvard University. Den klaeder borgere pa til at etablere og
drive lokale feellesskaber, der skaber varig forandring. Laes mere her.

Metoden har i Danmark vist sig effektiv til at styrke lokalt lederskab og grgn
handlekraft - og ger det muligt at na sociale tippepunkter, hvor nye normer
breder sig i befolkningen.

Om Fonden Democracy x

Fonden Democracy x har 40 ars erfaring med borgerinddragelse,
adfaerdsforandring og projektledelse. Vi er sekretariat for Grganne
Nabofaellesskaber og Danmarks nationale Klimahandledag, og har uddannet
over 500 grenne ambassadgrer landet over gennem Gron Hgjskole.

Sammen med kommuner i hele landet skaber vi levende feellesskaber, hvor
borgere tager medansvar og handler for klima og miljg - lokalt og varigt.

Kommuner vi samarbejder med
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https://leadingchangenetwork.org/

