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Stillingsopslag: fællesskabsguide eller ”lokal organizer” Høje Taastrup  

Vil du være med til at styrke fællesskaber -på borgernes præmisser? 
 
Som fællesskabsguide bliver du en nøgleperson i arbejdet med at skabe mere 
deltagelse, trivsel og lokale fællesskaber i Høje-Taastrup Kommune. Du lytter mere, 
end du taler -og hjælper fællesskaber med at lykkes ud fra borgernes egne idéer og 
håb. Du støtter det, der allerede spirer, og bygger bro mellem borgernes hverdag og 
kommunens indsatser. 
 
Vi leder efter dig, der er nysgerrig, modig og har lyst til at prøve dig frem -også når 
det ikke går perfekt i første forsøg. 
 
Dine opgaver som fællesskabsguide 
· Lytte til borgernes behov og understøtte deres egne initiativer 
· Mobilisere og engagere borgere, foreninger og lokale aktører 
· Facilitere samarbejder og skabe synergi på tværs af grupper og interesser 
· Bygge bro mellem kommunale indsatser og borgerdrevne fællesskaber 
· Arbejde eksperimenterende og læringsorienteret med afsæt i community 
organising 
- Denne stilling er forankret i Grønne Nabofællesskaber med særligt fokus på at 
skabe en grønnere kommune. 
 
Vi lægger vægt på, at du: 
· Har erfaring med borgerinddragelse, facilitering og netværksarbejde 
· Kan skabe engagement og samarbejde på tværs 
· Har blik for både strategisk retning og menneskelig nærhed 
· Er handlekraftig, tillidsvækkende og struktureret 
· Er villig til at eksperimentere og lære undervejs 
 
Rammer og samarbejde 
· Stillingerne er deltid (15 timer/uge). 
· Du bliver ansat i en lokal organisation, men er samtidig en del af et tværgående 
partnerskab mellem Høje-Taastrup Kommune og civilsamfundsaktører. 
· Fællesskabsguiderne arbejder lokalt, men mødes ugentligt i et fælles rum i 
kommunen og deltager i fælles koordinering og lytteprocesser. 
· Du får støtte af både din organisation og en fællesskabskoordinator i kommunen. 
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Praktiske oplysninger 
· Tiltrædelse: 1/1-2026 eller tidligere 
· Ansættelsesvilkår følger overenskomst gennem den organisation, du ansættes i. 
· Arbejdssted: Lokalt i Høje-Taastrup Kommune. 
 
Sådan søger du:  
Send din ansøgning og CV senest 31. oktober 2025 til info@gnf.green. Har du 
spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Rebecca Jacobsen. 
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