Vil du veere med til at forme feellesskaber og arbejde med systemisk forandring
indenfor samfundssikkerhed?

Democracy x sgger lige nu to forskellige profiler til at arbejde med feellesskaber,
lokal handling og systemisk forandring indenfor samfundssikkerhed, i et nyt projekt
som kombinerer organisationens metoder for at lgse komplekse
samfundsforandringer i Danmark. Vi sgger en seniorprofil og en mere nyuddannet
profil, derfor deekker listen nedenfor begge profilers opgaver, og du vil ikke skulle
lgfte alle opgaverne selv, men som en del af et team.

Roller og primaere opgaver

e Strategisk sparring, radgivning og rammesaetning med samarbejdspartnere

e Arbejde i komplekse udviklingsrum - gribe ideer, udvikle pilotprojekter, tage
farste skridt i initiativer og designe inddragelsesprocesser

e National partnerskabsdannelse som bidrager til at veere dagsordenseaettende
pa nationalt niveau

e Udvikle metoder og koncepter for lokal partnerskabsdannelse og
relationsarbejde, herunder mobilisering og rekruttering af aktarer

e Understgtte lokal kapacitetsopbygning i civilsamfundet og kommuner

e Anvende nye indsigter til at motivere og engagere aktarer pa tveers af
indsatsomrader

e Deltage i aktiviteter rundt i hele Danmark, herunder sta for planlaegning,
afholdelse og facilitering af mgder, events og nationale konferencer

e Udarbejde rammer for projektmateriale, forskningsbaseret viden og
dataanalyser

Vi leder efter dig, der har

e Erfaring med aktgrinddragelse, seerligt med metoder til at skabe feellesskab,
lokalt lederskab og facilitere netveerker

e Evner til at skabe tillid imellem forskellige aktgrer - bade lokalt og nationalt

e Erfaring med eller kendskab til systemiske forandringsprocesser

e Gode kommunikations- og formidlingsevne i interne og eksterne
samarbejdsmiljger

e Faciliteringskompetencer og kan drive processer

e Lyst til at leere og udvikle dig sammen med organisationen, hvor du bliver en
del af et nyt team, der skal skabe en god arbejdsstruktur sammen

Vi tilbyder

e En spaendende og ansvarsfuld rolle i en mission-orienteret organisation

e Mulighed for at forme projekter i teet samarbejde med kollegaer og partnere

e Fleksibilitet i planleegningen af din arbejdstid, hvor fleksibiliteten gar begge
veje, med mulighed for at arbejde hjemmefra



Ansggning, samtale, anseettelse og lgn

Der er tale om fastanseettelser og udgangspunktet er fuldtidsstillinger pa 37 timer. Vi
er generelt en arbejdsplads, hvor vi sgger at give mulighed for at variere sin
arbejdstid efter behov, s& man kan skrive, hvis man har et andet behov i en periode.
Vi har kontor pa Sorggade 6, 3. sal, 2100 Kgbenhavn @, der er adgang til kontoret
med elevator. Stillingen er med anseettelse snarest muligt.

Vi inviterer lgbende kandidater til samtale og lukker ansggningsrunden nar vi har
fundet de rette kandidater til vores arbejdsfeellesskab. Ansggningsfrist er 1. april.

Har du spgrgsmal til stillingen kan du henvende dig til faglig chef Mads Schou pa
81116225 eller til direktar Karoline Amalie Steen pa 27110094.

Send din motiverede ansggning og CV til job@demx.dk
Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Om arbejdspladsen

Hos Democracy x bliver du en del af en vaerdibaret arbejdsplads, hvor formal, leering
og feellesskab er centrale drivkreefter. Vi arbejder i teams med feelles mal og
prioriterer hgj trivsel, faglig sparring og tryghed i opgavelgsningen. Vi forsgger hele
tiden at blive klogere pa, hvordan vi sammen skaber de bedste rammer og
forudsaetninger for at trives bade fagligt og socialt.

Om Democracy X

Democracy x er en erhvervsdrevet fond, der arbejder for at skabe positive
samfundsforandringer for borgere, samfund og klode. Vi ser inddragelse og
deltagelse som afggrende Igsninger pa nogle af tidens starste udfordringer inden for
baeredygtighed, teknologiudvikling, demokratisk innovation og systemforandring.

Democracy x har til formal at gennemfare forskning, analyser, vurderinger, dialog og
formidling, samt radgivning inden for samfundsforhold, herunder anvendelse af viden
og teknologi i Danmark savel som internationalt.

Vores veerktgjskasse af demokratiske metoder kombinerer flere artiers erfaringer
med den nyeste forskning. | teet samspil med danske og internationale myndigheder,
forskere, organisationer og lokalsamfund udvikler og forfiner vi metoder for, hvordan
man overkommer treeghed og uenigheder og skaber nye fremskridt.

Vi er cirka 45 specialister i borgerinddragelse, facilitering og samfundsforandring. Vi
vil tiltreekke, udvikle og fastholde de dygtigste medarbejdere i landet i forhold til
folkeligt engagement, demokratisk deltagelse og styrkelse af feellesskaber omkring
vigtige samfundsudfordringer. Vi opfordrer alle uanset kan, etnicitet, religion mv. til at
sgge stillingen.

Lees mere pa vores hjemmeside: www.democracyx.dk/
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