
LIVRET
D’ACCUEIL

RSE

GROUPE FORMERET – ESPACE CLÉRY, ESPACE VINCI, ESPACE LA ROCHEFOUCAULD
AGIR ENSEMBLE POUR UN AVENIR PLUS RESPONSABLE



Depuis toujours, le Groupe Formeret s’engage à créer des espaces propices aux échanges,

à l’innovation et à la transmission des savoirs. Notre mission va bien au-delà de la simple

mise à disposition de lieux événementiels : nous œuvrons pour un environnement de travail responsable,

durable et inclusif, où chaque rencontre a du sens et contribue à un impact positif.

Dans un monde en perpétuelle évolution, nous avons la conviction que la performance économique

doit s’inscrire dans une démarche de progrès collectif. C’est pourquoi nous intégrons les principes 

de la RSE au cœur de notre stratégie : réduction de notre empreinte environnementale,

choix de partenaires engagés, accessibilité et inclusion, valorisation des talents et des savoir-faire.

Obtenir cette labellisation RSE est une étape clé qui vient formaliser et renforcer notre engagement.

Nous souhaitons inscrire notre action dans une dynamique de progrès continu, en impliquant

nos collaborateurs, nos partenaires et nos clients.

Parce que la formation, l’événementiel et les réunions doivent rester une activité pérenne et être

un élément constitutif de la cohésion sociale, nous avons la responsabilité  de repenser

nos pratiques pour un impact positif et durable. Cette démarche est avant tout un engagement collectif,

et je suis fière de voir nos équipes et nos partenaires mobilisés autour de cette ambition.
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LABELLISATION RSE

MME JOCELYNE SASSI
Fait à Paris, le 19/02/2025

Présidente des Societés du Groupe Formeret 
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activité. Nous sommes convaincus que performance économique et responsabilité sociale vont de pair.

Nous avons ainsi engagé une démarche structurée pour obtenir la certification AFNOR «Label Engagé RSE»

et intégrer la communauté Responsibility Europe. Nous comptons sur l’implication de chacun pour faire 

vivre ces engagements au quotidien dans nos espaces.

	 Dans nos salles et espaces communs

•	 Réduction des déchets et tri sélectif 

•	 Utilisation d’éclairages LED et extinction des appareils inutilisés 

•	 Encouragement à une consommation responsable (gobelets réutilisables, eau filtrée)

	 Éthique et transparence

•	 Pratiques commerciales justes et équitables, sans corruption

•	 Transparence financière et clarté de nos services

•	 Respect strict des contrats et de la réglementation

	 Diversité et inclusion

•	 Politique de non-discrimination à l’embauche et dans le management

•	 Promotion d’un climat de bienveillance et d’égalité des chances

	 Développement professionnel

•	 Accès à des formations continues pour nos collaborateurs

•	 Système de primes basé sur la performance

	 Un environnement de travail sain et sécurisé

•	 Espaces de travail ergonomiques et confortables

•	 Équipements modernes pour améliorer le bien-être au travail

	 Écoresponsabilité et gestion des ressources

•	 Réduction de l’empreinte écologique de nos espaces

•	 Diminution de l’usage du papier et priorisation du numérique

•	 Gestion optimisée des déchets et de la consommation d’énergie

	 Protection des données et cybersécurité

•	 Sécurisation des informations via des mesures strictes (RGPD, accès protégés)

•	 Formation des équipes aux bonnes pratiques de protection des données

	 Engagement sociétal et partage des bonnes pratiques

•	 Participation à des initiatives européennes et locales

•	 Sensibilisation et implication dans des événements responsables

1. LA RSE CHEZ GROUPE FORMERET

3. NOS ACTIONS CONCRÈTES DANS NOS ESPACES

2. NOS ENGAGEMENTS RSE
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	 Référent RSE :  Célia Autrechy 

	 Plus d’infos sur notre démarche : c.autrechy@formeret.fr

	 Au sein de nos équipes

•	 Promotion du covoiturage et des mobilités douces  

•	 Sensibilisation à l’impact environnemental de nos activités 

•	 Encouragement à la participation aux formations  

•	 Respecter et appliquer les bonnes pratiques écologiques dans les espaces

•	 Limiter le gaspillage énergétique et les impressions papier

•	 Adopter des gestes simples : tri, éteindre les lumières, favoriser le numérique

•	 Être un ambassadeur des valeurs RSE de Groupe Formeret

Chacun d’entre nous a un rôle à jouer pour faire de nos espaces des lieux plus responsables et durables ! 

4. COMMENT VOUS POUVEZ CONTRIBUER ?

5. RESSOURCES ET CONTACTS

L
IV

R
E

T
 D

’A
C

C
U

E
IL

 R
S

E

Espace Vinci

25 rue des jeûneurs

75002 Paris

Espace Cléry

17 Rue de Cléry

75002 Paris

Espace La Rochefoucauld

11 Rue Catherine de la Rochefoucauld

75009 Paris

COORDONNÉES

BIENVENUE CHEZ 
GROUPE FORMERET
une entreprise engagée pour un futur durable !  
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