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VERHALTENSKODEX / ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
PIXON ENGINEERING

1. Leitfaden fur Mitarbeitende

1.1. Unsere Verantwortung gegentiber Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Kunden

pixon engineering ist eine Planungsfirma fur Projekte innerhalb der Pharmaindustrie.
Schwerpunkte sind Reinraum- und Laborplanung, High Containment, Bioprocessing und Fill &
Finish. Unsere Kunden werden auf Wunsch wahrend der verschiedenen Projektphasen oder des
ganzen Projektes begleitet. Zusatzlich zu unserem Ziel, die Bedurfnisse unserer Partner dank
unserer Expertise zur vollen Zufriedenheit zu erflllen, soll dieser Verhaltenskodex einen
essenziellen Teil der Unternehmenskultur spiegeln und helfen, zur positiven Wahrnehmung
inner- und ausserhalb des Unternehmens beizutragen.

1.2. FUr wen gilt der Verhaltenskodex und wie soll er genutzt werden?

Die Standards und ethischen Prinzipien gelten fur Mitarbeitende, Teamleitende sowie der
Unternehmensleitung und sind fur alle verbindlich. Sie dienen der taglichen Orientierung und
helfen beim Treffen von Entscheidungen in kritischen Situationen. Der Leitfaden der pixon
engineering tragt dazu bei, das Unternehmen zu einem innovativen, vertrauenswuirdigen und
arbeitnehmerfreundlichen Umfeld zu machen.

Der Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitenden zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei pixon
engineering ausgehandigt und ist jederzeit fur alle zuganglich. Ausserdem ist er auch fur unsere
Kunden und Geschaftspartner gultig.

1.3. Grundlegende Prinzipien

Dieser Unternehmensleitfaden ist jederzeit gtiltig und darf keinesfalls missachtet werden. Eine
erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Mitarbeitenden basiert auf
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung. Unsere Mitarbeitenden bringen unterschiedliche
politische, kulturelle und moralische Hintergriinde mit, welche pixon engineering wertschatzt
und anerkennt.

Ebenso basiert die Zusammenarbeit transparent, verantwortungsbewusst und integer. Die
Qualitat sowie die Sicherheit und Zuverlassigkeit der Arbeit soll zusammen mit den Prinzipien in
diesem Verhaltenskodex im Einklang sein.

1.4. Unterstutzung bei der Einhaltung

Bei Fragen und Unsicherheiten durfen sich die Mitarbeitende an ihre Vorgesetzten oder an HR-
Vertretende wenden.
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1.5. Ethische Richtlinien fur die eigene Arbeit

Realistische und ehrliche Arbeitsweise

pixon engineering legt grossen Wert darauf, nur Projekte zu Ubernehmen, flr die die
Mitarbeitenden entsprechend qualifiziert sind. Auch die Angebotsverfahren und die
Vertrage sollen realistisch und ehrlich sein. Es darf kein Projekt Gtbernommen werden,
dass den Unternehmensleitfaden missachtet.

Umgang mit Informationen

Vertraulichkeit gegentber Kunden und Geschéaftspartnern ist wesentlich. Das bedeutet,
dass Informationen sorgfaltig und vertraulich behandelt werden und nicht an Dritte
weitergegeben werden durfen.

Umgang mit personenbezogenen Daten

Es wird sichergestellt, dass Personlichkeitsrechte sowie Daten der Kunden,
Vertragspartnern und Mitarbeitenden héchstmdglichen Schutz geniessen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

pixon engineering verpflichtet sich allen Mitarbeitenden gegenuber, sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen zu bieten. Schulungen und Schutzausristungen stehen
allen Mitarbeitenden und Kunden zur Verfigung und gewahrleisten somit eine sichere
Arbeitsumgebung am Arbeitsplatz. Wahrend des Mitarbeitendengesprachs werden
mindestens einmal jahrlich die Themen Gesundheit, Larm und Stress angesprochen. Der
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz hat hdochste Prioritat. Mitarbeitende sollen sich
sicher fihlen und sich bei gesundheitlichen Bedenken bei der Geschéaftsleitung und/oder
HR-Vertretenden melden.

1.6. Richtlinien im Umgang mit Kunden, Geschéaftspartnern und staatlichen Stellen

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wenn immer moglich werden Interessenskonflikte vermieden. Falls sie doch existieren,
werden sie den betroffenen Parteien gegentiber offengelegt.

Verbot von Korruption und Betrug

Korruption und Betrug werden bei pixon engineering in keiner Form geduldet. Die in der
Schweiz und Deutschland geltenden Gesetze zur Bekampfung von Korruption missen
jederzeit und weltweit eingehalten werden. Das bedeutet, dass kein Mitarbeitende
unerlaubte private Vorteile gewahrt oder annimmt, welche die Entscheidungen des
Unternehmens beeinflussen. Handlungen von Mitarbeitenden, welche durchgefuhrt
werden, um wirtschaftliche Vorteile zu erlangen, sind illegal und werden von pixon
engineering verboten.

Fairer Wettbewerb

pixon engineering verpflichtet sich, keine Preisabsprachen und andere
wettbewerbsbeschrankende Vereinbarungen mit Dritten einzugehen. Die Regeln eines
fairen und offenen Wettbewerbs mussen geachtet werden und dirfen nicht in
unzulassiger Weise beeinflusst werden.

Geschenke und Einladungen

Geschenke oder Zuwendungen an oder von Dritten sollen grundsatzlich nicht gemacht
oder angenommen werden. Ausnahmen sind lediglich geringwertige Geschenke wie
Werbe- und Streuartikel sowie angemessene Geschenke mit reprasentativem Charakter.
Geldwidscherei

Geldwaschereiist bei pixon engineering und bei seinen Kunden sowie Geschaftspartnern
verboten.
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1.7. Verantwortung gegenuber Mitarbeitenden und der Gesellschaft

Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit

Mitarbeitende werden aufgrund ihres Wissens, ihrer Ausbildung und ihrer Kompetenzen
eingestellt. pixon engineering legt grossen Wert auf Toleranz und es wird sichergestellt,
dass keine Person aufgrund ihres Geschlechts, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion,
sexuellen Orientierung, Alters oder anderen willkurlichen Grinden wie etwa
Behinderungen bei der Einstellung oder von Mitarbeitenden diskriminiert wird. Zudemist
es pixon engineering wichtig, auf eine sensible Art und Weise mit Herausforderungen
umzugehen, die aus sozialen und kulturellen Unterschieden entstehen. Alle
Firmenstandorte sind fir Gehbehinderte und Rollstuhlfahrende zuganglich.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

pixon engineering fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. In Absprache mit der
Standortleitung und deren Zustimmung besteht die Mdglichkeit, Arbeit im Homeoffice zu
leisten. Flexible Arbeitspensen werden angeboten und Uberstunden kénnen in Form von
freier Zeit kompensiert werden. Sonderurlaub und Kurzabwesenheiten sind in Absprache
mit der Standortleitung mdglich, sofern deren Zustimmung vorliegt.

Keine Kinder-, Zwangs- oder Sklavenarbeit

Kinder-, Zwangs- oder Sklavenarbeit wird zu keiner Zeit weder bei pixon engineering
noch bei Dritten (Geschaftspartner, Lieferanten oder Kunden) akzeptiert.

Kein Mobbing oder sexuelle Beldstigung

Mobbing, Beldstigung und/oder sexuelle Beldstigung werden zu keiner Zeit toleriert.
Vorgesetzte und/oder HR-Vertretende stehen den Mitarbeitenden als Anlaufstelle in
diesen Fallen zur Verflgung.

Meldestelle fiir Diskriminierungen und/oder Belastigungen

Mitarbeitende werden ermutigt, sich bei Bedenken zu melden. pixon engineering setzt
sich ein, dass Mitarbeitende und Whistleblower nicht gefahrdet und ihre Identitat
geschitzt wird. Es besteht die Mdglichkeit, die Geschaftsleitung und/oder HR-
Vertretende Uber eine anonyme Plattform zu kontaktieren. Mitarbeitende, welche auf den
Beschwerdemechanismus zurtickgreifen, werden nicht von pixon engineering belangt.
Teilnahme an Gewerkschaften

Die Mitgliedschaft an Gewerkschaften oder Vereinigungen von Arbeithehmenden
werden zu keiner Zeit von pixon engineering gehindert.

Soziale und gesetzliche Verantwortung

pixon engineering halt sich an die Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen Projekte
angenommen und durchgefihrt werden. Ausserdem werden keine Aktivitaten
unterstutzt, welche den sozialen Standards von pixon engineering und diesem
Verhaltenskodex nicht entsprechen.

Alkohol und Drogen am Arbeitsplatz

Alkohol und Drogen sind am Arbeitsplatz strengstens verboten.

Waffen

Jede Art von Waffenbesitz (Schuss-, Schlag- und Stichwaffen) ist untersagt. Bei Besitz
einer Waffe behalt sich pixon engineering vor, die Waffe dem Arbeitnehmenden
wegzunehmen und zu konfiszieren.
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