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NACHHALTIGKEITSRICHTLINIEN  

PIXON ENGINEERING  
 

1. Einleitung und Geltungsbereich  

pixon engineering ist ein spezialisierter Planungspartner für Projekte in der pharmazeutischen 
Industrie. Unsere Tätigkeiten umfassen insbesondere Reinraum - und Laborplanung, High 
Containment, Bioprocessing sowie Fill & Finish. Neben dem Anspruch, die Bedü rfnisse unserer 
Kunden durch fundierte Expertise zu erfüllen, berücksichtigen wir Nachhaltigkeit bewusst in 
unseren Projekten, internen Prozessen und Unternehmensentscheidungen . 
Diese Nachhaltigkeitsrichtlinien definieren die Grundsätze unseres Handelns in den Bereichen 
Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (ESG). Sie dienen Mitarbeitenden und 
Führungskräften als Orientierung im Arbeitsalltag und bilden die Grundlage für die 
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsleistung.  
 

1.1. Unser Nachhaltigkeitsverständnis  

Unser Ziel ist es, unseren ökologischen Fussabdruck kontinuierlich zu reduzieren, 
verantwortungsbewusst mit Ressourcen umzugehen und gleichzeitig ein sicheres, faires und 
integres Arbeitsumfeld zu gewährleisten.  
Nachhaltigkeit wird bei pixon engineering nicht isoliert betrachtet, sondern ist in unsere 
Geschäftsprozesse sowie in unser Leistungsangebot integriert. Insbesondere in der Planung von 
Kundenprojekten berücksichtigen wir gezielt Aspekte wie Energieeffizien z, 
Ressourcenschonung und nachhaltige Betriebsführung.  
 

1.2. Klimaschutz und Energie  

pixon engineering setzt sich aktiv für die Reduktion von Treibhausgasemissionen ein. Unser 
Unternehmen verfolgt  offiziell SBTi -validierte Klimaziele zur Reduktion der Scope -1- und Scope -
2-Emissionen.  Gemäss den Angaben der jeweiligen Energieversorger basiert der bezogene 
Strom an allen Standorten vollständig auf erneuerbaren Energiequellen . Am Standort Visp wird 
zusätzlich eine Photovoltaikanlage betrieben, und die Gebäudetechnik ist auf Energieeffizienz 
ausgelegt.  Der Hauptstandort in Visp wurde im Juli 2026 erfolgreich mit LEED Platinum 
zertifiziert . 
 

1.3. Ressourcenschonung  

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen ist ein zentraler Bestandteil unserer 
Arbeitsweise. pixon engineering verpflichtet sich, potenzielle Umweltbelastungen durch den 
Einsatz von Materialien, Reinigungsprodukten und elektronischen Geräten soweit möglich zu 
reduzieren. Umweltfreundliche und zertifizierte Produkte werden bevorzugt beschafft, und 
anfallende Abfälle sowie potenziell gefährliche Stoffe werden fachgerecht getrennt und 
entsorgt.  
Besonderes Augenmerk liegt auf der Verlängerung von Produktlebenszyklen. IT -Hardware wird 
bewusst bis an ihr Leistungsende genutzt und standortübergreifend wiederverwendet, um 
unnötige Neuanschaffungen zu vermeiden.  
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1.4. Nachhaltige Beschaffung und Betrieb  

pixon engineering setzt auf nachhaltige Beschaffung und fördert den Einsatz 
umweltzertifizierter Materialien. Interne Prozesse werden zunehmend digitalisiert, um den 
Papierverbrauch zu reduzieren . 
 

1.5. Mobilität 

Dienstreisen werden, wenn möglich, mit öffentlichen Verkehrsmitteln durchgeführt. Die 
schrittweise Elektrifizierung der Fahrzeugflotte erfolgt im Einklang mit den SBTi -validierten 
Klimazielen des Unternehmens.  
 

1.6. Arbeitsbedingungen und Gesundheit  

pixon engineering verpflichtet sich, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu gewährleisten. 
Der Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden hat hohe Priorität. 
Sicherheits - und Gesundheitsrisiken werden regelmässig bewertet und durch geeignete 
Massnahmen minimiert . 
 

1.7. Gleichberechtigung und Vielfalt  bei pixon engineering  

Ein respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist für pixon engineering 
selbstverständlich. Mitarbeitende werden unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter 
oder anderen persönlichen Merkmalen gleichbehandelt.  
Vielfalt und unterschiedliche Perspektiven werden als Bereicherung verstanden . 
 

1.8. Unsere Arbeitskultu r 

Die Unternehmenskultur basiert auf Vertrauen, Transparenz und gegenseitigem Respekt. 
Flexible Arbeitsmodelle unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.  
Zwangsarbeit, Kinderarbeit sowie jede Form von Belästigung oder Diskriminierung werden weder 
intern noch entlang der Wertschöpfungskette toleriert.  
 

1.9. Ethik und Integrität  

pixon engineering handelt verantwortungsbewusst und integer. Korruption, Bestechung und 
unzulässige Einflussnahme werden nicht toleriert. Geschäftsentscheidungen werden 
transparent und auf sachlicher Grundlage getroffen.  
Ein fairer Wettbewerb sowie die Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen sind 
selbstverständlich.  
 

1.10. Datenschutz und Informationssicherheit  

Der Schutz von Daten und vertraulichen Informationen hat hohe Priorität. Alle Mitarbeitenden 
sind verpflichtet, sensible Informationen verantwortungsvoll zu behandeln und vor unbefugtem 
Zugriff zu schützen.  
Zudem setzt pixon engineering angemessene technische und organisatorische Massnahmen 
zum Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten um. Der Zugriff auf 
sensible Daten wird durch geeignete technische und organisatorische Massnahmen auf 
autorisierte Personen beschränkt . Sicherheitsrelevante Vorfälle werden dokumentiert und bei 
Bedarf geeignete Massnahmen eingeleitet. Zusätzlich arbeitet pixon engineering mit einem 
nach ISO 27001 zertifizierten IT -Dienstleister zusammen, um anerkannte Standards im Bereich 
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Informationssicherheit sicherzustellen.  Personenbezogene und geschäftsrelevante Daten 
werden nur so lange aufbewahrt, wie dies gesetzlich, vertraglich oder betrieblich erforderlich ist.  
 

1.11. Verantwortung entlang der Lieferkette  

pixon engineering erwartet auch von seinen Geschäftspartnern die Einhaltung grundlegender 
Umwelt- und Sozialstandards. Entsprechende Anforderungen sind in den Lieferantenrichtlinien 
definiert.  
 

1.12.Weiterentwicklung  

pixon engineering befindet sich im Aufbau eines strukturierten Nachhaltigkeitsmanagements. 
Mit dem erstmals veröffentlichten Nachhaltigkeitsbericht wurden zudem erste ESG -Kennzahlen 
systematisch erhoben, welche künftig als Grundlage für die Weiterentwicklung der 
Nachhaltigkeitsleistung dienen.  
Fortschritte werden regelmässig überprüft und durch geeignete Massnahmen weiterentwickelt.  
Externe Bewertungen und Standards, wie beispielsweise LEED -Zertifizierungen oder 
Nachhaltigkeitsratings  wie Ecovadis , unterstützen die transparente Weiterentwicklung unserer 
Nachhaltigkeitsaktivitäten . Die konkreten Nachhaltigkeitsziele werden im jeweils gültigen 
Nachhaltigkeitsbericht veröffentlicht , zudem sollen  Mitarbeitende regelmässig sensibilisiert und 
geschult  werden . 

 

1.13. Verantwortung  

Die Gesch äftsleitung trägt die Gesamtverantwortung für die Umsetzung dieser 

Nachhaltigkeitsrichtlinien.  

 

1.14. Schlussbestimmungen  

Diese Nachhaltigkeitsrichtlinien sind für alle Mitarbeitenden verbindlich und bilden die 
Grundlage für nachhaltiges Handeln bei pixon engineering. Sie werden mindestens alle drei 
Jahre oder bei wesentlichen organisatorischen Änderungen überprüft  und weiterentwickelt, um 
aktuellen Anforderungen und Entwicklungen gerecht zu werden.  
 


