Eticky kodex

l. Preambule

Mezi zakladni hodnoty CleverFarm a.s. patfi vzajemna Ucta, respekt, slusnost, vzajemna
ddvéra a svoboda. Vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahl a dodrzovani zasad
profesionality, a to ve vztahu k zaméstnancim, zakaznikdm, obchodnim partnerdm,
dodavatelim, investordm i verejnosti.
Vedeni spolecnosti si je plné védomo svoji spolecenské odpoveédnosti a deklaruje, ze se bude
témito hodnotami a moralnimi standardy fidit v rdmci rozhodovacich procest a stejné tak
zavazuje i své zameéstnance k jejich dodrzovani pfi kazdodenni ¢innosti.
Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:
e ve vztahu k zaméstnancim pozitivniho pracovniho prostredi s pratelskou atmosférou
a s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i
profesniho rozvoje nasich zaméstnancy;
e ve vztahu k zdkaznikim a obchodnim partnerdm dlouhodobych partnerskych vztah(
zaloZzenych na vzajemné davére, respektu a profesionalité;
e ve vztahu k vefejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a poveésti spolecensky
odpoveédné firmy smérujici k udrzitelnému rozvoji zeméedeélstvi.

[l.  Principy spole¢nosti ve vztahu k ochrané zaméstnancu

Spole¢nost CleverFarm a.s. deklaruje, ze ve vztahu k ochrané zaméstnancl bude uplatiovat
tyto principy:

e rovny pfistup ke v8em zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu, etnicky plvod,
pohlavi, statni pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo
sexualni identitu,

e nulovou toleranci k jakymkoli formam obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku i
zastrasovani,
pravo zaméstnancu na lidskou distojnost, soukromi a ochranu osobnosti;

e dlraz na vytvareni privétivého a ddstojného pracovniho prostfedi zalozeného na
pozitivnim mezilidskych vztazich, pfatelské atmosfére, vzajemné dlvére a svobodé,

e podpora dalsiho osobniho i profesniho rozvoje zaméstnancu.

ll.  Principy spole¢nosti ve vztahu k ochrané zékaznik( a obchodnich partnert

Spolecnost CleverFarm a.s. deklaruje, ze ve vztahu ke svym klientim a obchodnim partnerdm
bude uplatnovat nasleduijici principy:

e sluzby, které spolecnost CleverFarm a.s. nabizi jsou vzdy objektivni a nezavislé a jsou v
souladu s odbornym zamérenim spole¢nosti a jejich zaméstnancd, jejich znalostmi,
zkuSenostmi a technickymi moznostmi;



IV.

poskytované poradenské sluzby jsou vzdy individualni, originalni a jejich vysledek je
vzdy cilen na konkrétni potfeby klientd a partner(;

rovny pfistup ke vSem klientim a partnerdm, zajmy jednoho klienta neupfednostnuje
pred zajmy ostatnich klient(;

poskytuje klientdm pravdivé, spravné, aktualni a uplné informace o nabizenych
sluzbach a nevyuziva nekalé praktiky podnikani, které by mohly klienty jakymkoliv
zpUsobem poskodit;

veskeré informace nabyté o klientovi v pribeéhu spoluprace povazuje spolec¢nost i jeji
zaméstnanci za ddvérné, informace nebudou zneuzity k vlastnimu prospéchu ¢i
prospéchu tfeti strany a nebudou bez predchoziho souhlasu klienta sdileny;

Standardy chovani zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a
jsou odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zameéstnancl. Spole¢nost
CleverFarm a.s. vyZaduje od svych zaméstnancUt dodrzovani nasledujicich principt chovani.

V oblasti mezilidskych vztah(

Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, predevSim pravo na zivot, zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské distojnosti, osobni
cti a dobré povésti, svobodu mysleni, nabozenského vyznani a projevy;

ctime svobodu slova a v nasem jednani uplatriujeme zasady kolegiality a spoluprace.
vzajemné se respektujeme a chovame Uctu ke svym kolegim;

dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravi a ¢estného jednani;

pfipadné kritické podnéty vici spolupracovnikiim jsou podavany vécné, konkrétné a na
zakladé objektivnich podkladu;

k ostatnim zaméstnanclm i dalsim osobdm, se kterymi v rdmci plnéni pracovnich
povinnosti vstoupime do kontaktu, zachovavame za vSech okolnosti rovny pristup bez
ohledu na jejich rasu, etnicky plvod, pohlavi, statni pfislusnost, naboZenstvi nebo
ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu;

bereme na védomi, ze jakakoliv forma obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku ,
zastrasSovani, at uz fyzického ¢&i verbalniho charakteru, je absolutné nepfipustna.

V oblasti dodrZovani pravnich predpisll a dalsich zavaznych norem

Ve vSech oblastech své pracovni ¢innosti dodrzujeme obecné zavazné pravni predpisy
(zakony, vyhlasky, nafizeni atd.), jakoz i vSechny vnitropodnikové predpisy a nafizeni
zaméstnavatele;

zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoliv trestné ¢innosti, a to nejen,
kdyz je pachana jménem nebo ve prospéch spolecnosti CleverFarm, ale rovnéz
smérem ke tfetim subjektlm;

v ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych
zajmul zaméstnavatele;



e zavazujeme se k principlm udrZitelnosti a dodrzujeme predpisy na ochranu
bezpecnosti prace, zdravi a zivotniho prostred:;

e Vv souladu s vnitinimi predpisy chranime vesSkery hmotny i nehmotny majetek
spole¢nosti prfed znehodnocenim, zejména pred poskozenim, odcizenim, plytvanim ci
zneuzitim.

V oblasti stretu zajma

e V ramci naseho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou
hospodarskou soutéz. Snazime se zabranit zneuziti postaveni kohokoliv k ziskani
neopravneného prospéchu;
snazime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stfetu zajmd;
bezodkladné informujeme zameéstnavatele o vSech mimopracovnich aktivitach a
vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stfet zajmd (dalsi vydéleéna ¢innost,
soukromé aktivity véetné politickych funkci apod.);

e dary a drobné pozornosti pfijimame a poskytujeme s obezfetnosti pouze za
predpokladu, ze jsou v daném pfipadé posouzeny jako vhodné. V pfipadé pochybnosti
se obracime na prislusného nadrizeného.

V oblasti komunikace s médii a vefejnosti

e Zachovavame loagjalitu vUC¢i spoleénosti chranime dobré jméno a povést
zaméstnavatele;

e vyjadreni médiim podavame pouze za predpokladu, ze jsme k tomu povéreni. Pripadné
dotazy ze strany médii predavame oddéleni marketingu Ci povérené osobé,

e pfi komunikaci na sociadlnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem
spole¢nosti a nesdilime interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnerd;

e pfi komunikaci s klienty Zadnym zplsobem neposkozujeme jeji jmméno nebo dobrou
povest.

V. Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zameéstnance spolecnosti CleverFarm a.s. Jednani
zaméstnancd, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem mize byt posuzovano jako
zdvazné porusovani pracovnich povinnosti a budou z n&j vyvozeny pracovnépravni dlsledky.
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