


Route naar een meerstemmig festival
● Wat is je motivatie?
● Waar begin je?
● Wie betrek je?
● Heb je kennis van de 

doelgroepen?
● Wat zijn je doelen?
● Wat zijn je verwachtingen?
● Heb je een meerjarenplan?
● Wat mag het kosten?



Over Oerol
● Oerol Festival, opgericht in 1981 

door Joop Mulder
● Jaarlijks terugkerend tiendaags 

locatiekunstenfesival op 
Terschelling

● Een ontmoetingspunt waar diverse 
perspectieven en generaties 
samenkomen, verbindend en 
betekenisvol voor een breed 
(internationaal) netwerk



Over Oerol
● Ca. 50.000 bezoekers
● Premières van gevestigde groepen 

en experimenteel werk van jonge 
makers

● Ca. 25 locatievoorstellingen, 
straattheater, muziek, beeldende 
kunst, storytelling, talks en 
verdieping



Meerstemmig gaat over diversiteit & 
inclusie en over toegankelijkheid

Wij willen een festival zijn waar iedereen 
zich welkom en veilig voelt

We streven naar representatie van 
zoveel mogelijk stemmen,
in onze organisatie, 
ons publiek én in onze 
programmering.



We werven nieuwe collega’s met 
diverse perspectieven en we werken 
aan verandering en ontwikkeling om een 
ieder zich thuis te laten voelen.

Maar… verandering begint met 
zelfreflectie en het onderzoeken van 
onze eigen rol.





We spreken ons actief uit 
tegen racisme, discriminatie 

en microagressie 
gericht tegen onze 

medewerkers, vrijwilligers, 
makers, buren 
en bezoekers



https://docs.google.com/file/d/1xSTTEgvo9ulto1tjrYBiS9jdpVOlkJLj/preview


We werken aan:

● Fysieke toegankelijkheid (mobiliteit)
● Fysieke toegankelijkheid 

(doven en blinden)
● Sociale toegankelijkheid 
● Financiële toegankelijkheid 
● Digitale toegankelijkheid 
● Representatie

Toegankelijkheid



Toegankelijkheid

https://docs.google.com/file/d/1l81TC_uILQLMDx-3Ye4HuY9yNQoRAjpn/preview


Oerol x Bartiméus Fonds

Waar makers met en zonder beperking 
samenwerken aan locatietheater.

→ Met de doelgroep
→ 3-jarig traject
→ Duurzaam

Inclusief Theater



Oerol betekent letterlijk ‘overal’, maar we 
willen ook dat het betekent ‘voor 
iedereen’.

We willen een festival zijn waar mensen 
met een beperking gelijkwaardig, 
autonoom en volwaardig meedoen, zowel 
voor als achter de schermen. 

En we streven ernaar ‘niets voor de 
doelgroep zonder de doelgroep’ te doen.



Wij geloven dat een inclusieve 
samenleving begint met de mogelijkheid 
voor mensen met een beperking om 
volwaardig en zelfstandig deel te nemen. 

Dit betekent niet alleen dat ze actief 
meedoen, maar ook gezien worden, en 
daarmee inspirerende voorbeelden zijn 
voor lotgenoten. Het gaat erom dat 
iemand met een beperking op het podium 
staat vanwege diens talenten, niet 
vanwege de beperking. 



● 16 juni – Professionals meeting tijdens Oerol met makers, producenten en 
beleidsmakers, met en zonder beperking.

● 4 september – Lancering Open Call tijdens Nederlands Theater Festival
● 27 oktober – Deadline Open Call

Er zijn 16 inclusieve aanmeldingen. De jury nodigt 4 
makers/gezelschappen uit om hun plan te pitchen.

● 27 november maken we de selectie bekend

Planning 2025



● Voorjaar: twee makers/gezelschappen krijgen een maakresidentie 
● Voorjaar: In samenspraak met makers wordt een externe coach gekozen
● Tijdens Oerol: een presentatieresidentie tijdens het festival

Planning 2026



● Oerol 2027: een maker/gezelschap wordt uitgenodigd om een inclusieve 
locatietheatervoorstelling tijdens het festival.

● Aansluitend: een theatertour door het land

Planning 2027



https://docs.google.com/file/d/1M7up2vZBVDKszXdy2nm7L-jgeSUPnxM0/preview


https://www.accessibility.nl/
informatiestandaard-recreatiebranche

Vragen?

https://www.accessibility.nl/informatiestandaard-recreatiebranche
https://www.accessibility.nl/informatiestandaard-recreatiebranche

