
 

 

 

Chargé(e) d’Affaires Règlementaires 

REACH & CLP (F/H) 
CDI - Passel (60) 

 

Fondé en 2007, EcoMundo accompagne les entreprises dans la mise en marché de leurs produits grâce à 

son expertise scientifique et réglementaire ainsi que ses solutions logicielles SaaS. 

 

Entreprise innovante et experte dans le domaine des substances chimiques, EcoMundo joue un rôle clé dans la 

protection de la santé humaine et de l’environnement grâce à ses équipes passionnées. 

 

Afin de répondre à la demande croissante de nos Clients, nous renforçons notre équipe dès Septembre 2026 et 

recrutons un(e) Chargé(e) d’Affaires Règlementaires REACH & CLP !  

 

Votre rôle et vos missions : 

Vous aurez pour tâche principale d’assurer la gestion des demandes clients relatives aux règlementations 

chimiques. Votre rôle consistera à apporter un support technique et règlementaire de qualité pour garantir une 

documentation conforme aux règlements REACH et CLP. 

 

Gestion des obligations règlementaires : 

• Déterminer la classification et l’étiquetage des produits chimiques conformément au règlement CLP et 

autres règlementations applicables. 

• Rédiger des fiches de données de sécurité (FDS) pour l’Europe et d’autres régions du monde. 

• Réaliser les déclarations de mélanges dangereux à des fins de toxicovigilance (déclarations PCN). 

 

Support aux consultants et missions complémentaires : 

• Élaborer des dossiers d’enregistrement dans le cadre du règlement REACH. 

• Conduire des études règlementaires et effectuer une veille règlementaire pour anticiper les évolutions des 

textes applicables 

 

Les compétences que nous valorisons  : 

• Formation requise : Diplôme d'Ingénieur en Chimie/Biologie ou Master en Toxicologie/Écotoxicologie. 

• Expérience : Première expérience réussie (stage ou alternance), de préférence dans le secteur de la 

chimie. 

• Compétence technique : Bonne connaissance des réglementations REACH et CLP. 

• Compétence linguistique : Maîtrise de l’anglais écrit et oral. 

• Qualités personnelles : Curiosité, rigueur et esprit analytique. 



 

 

 

Les avantages de rejoindre EcoMundo :  

• CDI, Statut Cadre Forfait Jour : Flexibilité et autonomie dans l’organisation de votre emploi du temps.  

• Rémunération annuelle brute : entre 35 000€ et 37 000€, déterminée selon l'expérience professionnelle, 

les compétences techniques et le niveau de responsabilité attendu pour le poste. 

• Télétravail partiel possible et avantages sociaux : Tickets restaurant, mutuelle prise en charge à 100%.  

• Parcours d’intégration complet et formations internes pour accompagner votre développement 

professionnel.  

• Esprit d’équipe et collaboration : Une équipe solidaire où l’entraide et la coopération sont au cœur de 

nos projets.  

• Engagement éthique : Signataire de l’initiative #StopE, EcoMundo s’engage pour un environnement de 

travail responsable et respectueux. 

 

Le processus de recrutement : 

• Entretien exploratoire : Un premier échange en visioconférence avec les Ressources Humaines pour 

comprendre vos objectifs professionnels, vos motivations et vous présenter EcoMundo. 

• Évaluation des compétences : Un entretien dans nos locaux avec deux experts de l’équipe REACH/CLP. 

Nous évaluerons vos compétences techniques, votre expérience et votre adéquation avec le poste et 

l’équipe. Vous réaliserez également un test de classification (10-15 minutes) pour mesurer votre capacité à 

comprendre un texte réglementaire et à l’appliquer à des cas concrets. Ce test ne requiert pas 

l’interprétation de résultats toxicologiques ; les extraits de texte vous seront envoyés quelques jours avant 

l’entretien. 

• Validation finale : Un entretien en visioconférence avec la Direction pour valider votre profil, discuter de 

votre vision du poste et évaluer votre adéquation avec la culture d’entreprise. 

 

Pour postuler, adressez votre candidature à emploi@ecomundo.eu  

en mentionnant « Chargé d’Affaires Règlementaires REACH & CLP» dans l’objet de l’email. 
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