HOP!

La rentrée

Rapport d’activités de MISSION Hop ! La rentrée
pour I'exercice de 'année financiére se déroulant
du 1¢" octobre 2024 au 30 septembre 2025.
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Notre organisme

Mot de la fondatrice et
directrice générale

Rédiger un rapport annuel, c’est

faire une pause pour mesurer le

chemin parcouru. Ce recul me rappelle, avec

fierté et humilité, la force de notre mission: offrir a

chaque enfant une rentrée digne, qui nourrit la confiance et la
fierté . Et c’est ca qui nous donne élan d’aller plus loin.

En 2024-2025, nous avons grandi et posé des gestes qui changent
des parcours de vie. Nous avons aussi ouvert la voie a la reprise
des études pour les raccrocheurs, parce que chacun mérite une
deuxiéme chance et espoir d’'une vie meilleure.

Derriere chaque action, il y a 'engagement remarquable de celles et ceux qui font vivre Hop! La
rentrée au quotidien. Je remercie chaleureusement nos bénévoles, notre conseil d’administration,
ainsi que nos partenaires et donateurs. Votre soutien se traduit en gestes tangibles, sac aprées
sac, sourire aprés sourire, et permet d’offrir bien plus que du matériel scolaire : vous offrez de la
reconnaissance, de 'estime et 'espoir d’'un avenir meilleur.

Alors que nous tournons la page sur 2024-2025, nous choisissons l'élan. Notre intention est claire:
rejoindre encore plus de personnes, mieux répondre aux besoins réels et continuer de batir une

chaine de solidarité ol chaque contribution devient une chance, un pas, un avenir.

Bonne lecture et merci, du fond du ceeur, de faire partie de cette histoire.

Fondatrice et directrice générale, Hop! La rentrée

ek
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Notre organisme

Fondé en 2018, Hop! La rentrée est un organisme

a but non lucratif qui oeuvre pour offrir une rentrée

scolaire digne aux enfants dont la famille vit une situation

de précarité. Nous offrons aux éléves du primaire et du

secondaire des sacs & dos et des boites d lunch neufs et de

qualité. Chaque sac & dos est rempli du matériel scolaire nécessaire
pour bien commencer 'année et soutenir leur réussite.

En réponse & certains besoins identifiés sur le terrain, 'organisme développe également, de
fagon complémentaire, des projets pilotes ciblés pour soutenir la reprise des études chez des
jeunes adultes et des femmes en maison d’hébergement.

Sans financement gouvernemental, notre action repose sur la générosité de personnes,
d’entreprises et de fondations engagées envers la réussite scolaire.

Favoriser 'équité en éducation en offrant aux enfants en situation de précarité sociale ou
familiale les outils nécessaires pour vivre une rentrée scolaire dans la dignité, la confiance
et la fierté.

Un avenir ou chaque enfant, peu importe son contexte familial,, peut entreprendre son parcours
scolaire avec les outils, la reconnaissance et la confiance nécessaires pour réussir.

En complément, Hop! La rentrée développe des projets ciblés afin de soutenir la reprise des
études chez certains jeunes adultes et femmes en situation de vulnérabilité, lorsque les besoins
sont identifiés sur le terrain.

]
o
a

Agir de fagon tangible et Mobiliser une communauté Offrir & chacun.e Permettre &
responsable pour soutenir engagée, entreprises, les mémes chances chaque personne
la persévérance et la citoyens, partenaires et de départ, en accompagnée
confi ance en soi. bénévoles, pour soutenir assurant 'accés au d’aborder la rentrée

concréetement la réussite matériel essentiel a avec dignite,

scolaire. 'apprentissage. assurance et le sourire.
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6 régions 502 600$

administratives redistribué en
ont été touchées fournitures scolaires

par notre activité

35

bureaux corpos engagés
a parrainer chacune entre
10 et 133 jeunes

65

établissements
desservis

10

nouvelles entreprises
en 2025

353

anges-écoliers

+de 56 000 $

en don monétaire

1380

enfants ont été parrainés a I'externe
(soit par les entreprises
ou individuellement)

551 1492

jeunes ont été pris

demandes de plus

que 2024 en charge par Hop
projets pilotes enfants depuis 2018
de soutien
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muhnications

Au cours de I'année, Hop! La rentrée a maintenu
une présence active sur les réseaux sociaux afin
d’informer, de sensibiliser et de mobiliser autour
de sa mission. Les communications ont mis en valeur
les actions sur le terrain, les projets spéciaux ainsi que
implication des partenaires et des bénévoles.

Ces efforts ont permis une croissance continue de la communauté
et une meilleure diffusion des messages liés a 'équité en éducation.

$ =N

Présence médiatique Infolettre

Publications marquantes

Notre mission
IMaxime n’a pas Offrir & chaque enfant, pet

+ 1141 abonnés Facebook + 140 -~ o
. 430 abonnés Instagram + 238 '
« 446 abonnés LinkedIn +101

« 144 publications annuelles

12075vues 7808vues 7143 vues

#RentréeDigne #EquitéEnEducation #SolidaritéCollective #UnSacUnimpact #EgalitéDesChances
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Nos actions sur le terrain

Les demandes adressées & Hop! La rentrée sont effectuées exclusivement sur référence, en collaboration avec
les milieux scolaires, communautaires et de la santé. Cette approche permet de rejoindre prioritairement

les enfants et les familles vivant des situations de grande précarité, tout en assurant une identification
respectueuse, ciblée et confidentielle des besoins.

Grace & un réseau de 65 établissements partenaires, les enfants sont repérés par des intervenant-es
directement témoins de leur réalité. Le soutien offert par Hop! La rentrée prend la forme de sacs d’école
et de boites a lunch complets, adaptés au niveau scolaire et au contexte de chaque enfant,

afin de contribuer a la réduction des inégalités dés I'entrée scolaire.

Contexte socioéconomique
12,1 % des enfants au Québec vivent dans une famille & faible revenu
16 % des enfants de la région métropolitaine de Montréal vivent dans un ménage & faible revenu

Sources : 1ISQ (2023) - Statistique Canada « Fondation du Grand Montréal

Nos territoires desservis - Portrait régional

En 2025, Hop! La rentrée intervient dans 65 points de service répartis dans 12 centres de services scolaires (CSS),
couvrant 6 régions du Québec. Les besoins sont identifiés sur référence, en collaboration avec les acteurs locaux,
afin de répondre de fagon adaptée aux réalités propres & chaque territoire.

Territoire & la fois urbain, périurbain et régional, la Montérégie Est et Centre concentrent une forte proportion de
familles avec enfants. La précarité y est parfois moins visible, mais bien réelle, et se manifeste dés I'entrée scolaire
par des besoins matériels importants.

42 établissements (65%)
2 084 enfants soutenus (62,7%)
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Montérégie Est

Etablissements partenaires
- CSS de Saint-Hyacinthe

- CSS des Patriotes

- CSS de Sorel-Tracy

Ecoles

- Centre d’éducation des adultes de Saint-Hyacinthe-Acton
. Ecole Mére-Marie-Rose

« Ecole Petit-Bonheur

« Ecole Saint-Joseph-Spénard
Services de santé

« CLSC de Boucherville

« CLSC de la MRC d’Acton

« CLSC des Maskoutains

« CLSC des Patriotes

- CLSC des Seigneuries de Varennes
- CLSC Gaston-Bélanger

Organismes communautaires et maisons d’hébergement

« Grand Galop - Centre de pédiatrie sociale de Saint-Hyacinthe
» Guichet d’accueil des Patriotes

- La Clé sur la porte

« Le Grain de sel

- Maison de la famille de la Vallée-du-Richelieu

- Maison de la famille des Maskoutains

« Maison Le Passeur

« Maison Simone-Monet-Chartrand

Montérégie Centre

Etablissements partenaires
« CSS Marie-Victorin
+ CSS des Grandes-Seigneuries

Ecoles

. Ecole Adrien-Gamache

« Ecole Carillon

« Ecole Claude-Lafortune

« Ecole des Perséides

« Ecole Guillaume-Vignall

« Ecole Hubert-Perron

« Ecole Lajeunesse

« Ecole Lionel-Groulx

« Ecole Marcelle-Robidoux
. Ecole Saint-Joseph

. Ecole Samuel-de-Champlain
« Ecole du Tournesol

Services de santé

- CISSS de la Montérégie-Centre
« CLSC de Longueuil-Ouest

- CLSC de la Vallée-des-Forts

- CLSC Montérégie-Centre

Organismes communautaires et maisons d’hébergement

- Carrefour pour elle

- Centre d’apprentissage du frangais langue seconde Camille-Laurin
. LEtoile - Pédiatrie sociale en communauté du Haut-Richelieu

- Le Moutier

» Maison de la Paix

- Pavillon Marguerite-de-Champlain
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Lanaudiere
Territoires marqués par la défavorisation et un acces plus limité aux ressources.

3 établissements (4%)
0 39 enfants soutenus (1,4%)

Indicateurs régionaux

Vulnérabilité a la maternelle 5 ans : 28,1 %
Familles monoparentales : 29,5 %
Population immigrante : 5,3 %

Etablissements partenaires
« CSS des Affluents
« CSS des Samares

Services de santé
« CLSC de Berthierville

Maisons d’hébergement
» Maison Regroup’Elles

Laurentides
Un vaste territoire comptant une forte proportion de familles avec enfants.

5 établissements (11%)
153 enfants soutenus (5,3%)

Indicateurs régionaux

Vulnérabilité a la maternelle 5 ans : 29,4 %
Familles monoparentales : 25,1 %
Population immigrante : =7 %

Etablissements partenaires
« CSS des Laurentides

« CSS de la Riviere-du-Nord
- CSS des Mille-lles

Organismes communautaires et maisons d’hébergement
« Centre de pédiatrie sociale en communauté d’Argenteuil
- Centres Marie Eve (3 points de services)

« Le bourgeon-Centre de Périnatalité Sociale

« Maison Oxygene Laurentides

« Maison D’Accueil Le Mitan
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Laval
Laval se distingue par une grande diversité ethnoculturelle et une croissance
rapide de sa population familiale.

4 établissements (6,2%)
¢ 336 enfants soutenus (11,7%)

Indicateurs régionaux

( | Vulnérabilité a la maternelle 5 ans : = 34 %
Familles monoparentales : 26 %

Enfants issus de 'immigration : 56,2 %

Etablissements partenaires
« CSS de Laval

Services de santé
. CISSS de Laval

Organismes communautaires et maison d’hébergement
+ Maison de Lina

- Pédiatrie sociale Laval (3 points de services)

+ Relais familial d’Auteuil

Montréal
Territoire urbain marqué par une forte mixité sociale, ou la majorité des établissements
soutenus se situent dans I'arrondissement de Lachine.

5 établissements & Lachine
1 établissements @ Montréal-Nord
260 enfants soutenus (9,1%)

Indicateurs régionaux

Familles avec enfants sous le seuil de faible revenu : 23 %
Population issue de 'immigration : 25 %

Adultes sans diplédme secondaire : 25 %

Etablissements partenaires
- CSS Marguerite-Bourgeoys

Organismes communautaires et maisons d’hébergement
- Centre de Pédiatrie Sociale Communautaire de Lachine

- Centre Meres avec Pouvoir

- Comité de vie de quartier Duff-Court

- La P’tite Maison de St-Pierre

. Le Centre multi-ressources de Lachine

- Maison Le Parados
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ants et des familles soutenus

Les enfants soutenus par Hop! La rentrée vivent souvent des
contraintes matérielles et financieres qui augmentent le risque
d’arriver & I'école sans les outils nécessaires a leur réussite.

Vulnérabilité développementale a I’entrée a I’école. Environ
29 % des enfants a la maternelle 5 ans présentent des fragilités dans
au moins un domaine de leur développement, ce qui peut influencer
leur parcours scolaire des les premiéres années.

2 872 enfants soutenus en 2025

La majorité des enfants soutenus fréquentent le primaire, une période clé ou I'accés
& du matériel scolaire adapté peut faire toute la différence dans leur parcours éducatif.

Répartition par niveau scolaire Répartition par genre

62% primaire 1780 enfants
49% 1412 filles

25,6 % secondaire 736 enfants
. 51% 1453 gargons

@ 12,4% préscolaire 356 enfants () <1%7 non genrés
(-]

O 0,8% post-secondaire 23 jeunes

Type de familles Réalités fréquemment observées
+ Contraintes financiéres et matérielles
« Charge parentale élevée
» Défis linguistiques ou culturels
- Situations familiales complexes

Diversité linguistique
La majorité des enfants évoluent dans des milieux francophones, tandis

que les régions plus urbanisées, comme Laval et Lachine, présentent
une plus grande diversité linguistique.

Bien que chaque région présente des réalités distinctes, les besoins

59% biparentales non recomposées convergent vers un méme enjeu: permettre a chaque enfant de débuter
I’année scolaire avec les outils nécessaires pour apprendre, s’épanouir
30% monoparentales et persévérer.

. 1% recompOSéeS Sources: Observatoire des tout-petits (EQDEM) « Institut de la statistique du Québec - Statistique Canada
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Nos services-et programmes

Retour sur la campagne
« Un sac, un sourire » 2025

La campagne Un sac, un sourire est I'initiative annuelle par laquelle
Hop! La rentrée soutient les enfants & 'approche de la rentrée scolaire.
Elle permet de remettre des sacs a dos neufs et de qualité, entierement
garnis de fournitures scolaires essentielles,

personnalisés selon I'age, le niveau scolaire et les besoins de

chaque enfant.

Au-deld du matériel, cette approche favorise une rentrée équitable, sans
stigmatisation, et contribue & renforcer la fierté, la confiance et le sentiment
d’appartenance dés le premier jour d’école.

Faits saillants de la 7¢ campagne

2872 35

enfants soutenus entreprises engagés a parrainés
chacune entre 10 et 133 jeunes.

65 551

établissements desservis enfants soutenus de plus que la
dans 5 régions campagne 2024
administratives

1380 61095$

enfants parrainés par des anges-écoliers amasse lors de la levee
(en entreprises et individuellement) de fond de la campagne
qui a été redistribué dans la communauté enfants depuis 2018
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Quand la mobilisation prend forme

La campagne prend vie gréce & une mobilisation collective, ou chaque geste compte, du parrainage d’un enfant
jusqu’au montage du sac qui lui sera remis.

Entreprises, citoyens, établissements partenaires et bénévoles unissent leurs efforts pour transformer un don en
un geste concret et porteur de sens.

Témoignage du milieu

«Les familles sont trés reconnaissantes et les enfants explosent de joie lorsqu’ils découvrent leur sac.
Nous voyons concretement la différence que vous apportez a leur entrée scolaire.»

Merci du fond du coeur.

— Intervenante, Centre Marie-Eve

Un geste citoyen qui fait une vraie différence

353 anges-écoliers = 432 enfants soutenus

Gréce o 'engagement de 353 anges-écoliers individuels, 432 enfants ont regu un sac d’école complet en 2025. Chaque
geste posé témoigne d’une solidarité concréte et d’un profond souci d’offrir & ces enfants une rentrée scolaire digne et
remplie d’espoir.

Témoignage de famille

«C’est avec le coeur rempli d’émotions que je tiens a vous dire un immense merci. GrGce a vous, Nnous
avons récupéré les articles scolaires de mes quatre enfants. Nous avons pleuré... et encore plus en lisant
la lettre glissée dans le sac de Maxime.»

Merci infiniment.

— Marie, maman de quatre enfants
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Des entreprises engagées

Etre un bureau corporatif

S’engager avec Hop! La rentrée, c’est offrir & ses employés une expérience humaine et mobilisatrice, tout en posant un
geste concret en matiere de responsabilité sociale.

3 fagons de s’engager

Nos formules corporatives sadaptent d la réalité des entreprises et permettent de soutenir concretement des enfants, sel-
on le niveau d’'implication souhaité.

Equipe solidaire

Lentreprise finance les sacs et le matériel scolaire, puis
mobilise ses équipes pour 'assemblage des sacs, au
local de Hop! La rentrée ou dans ses propres locaux.

Equipe en action

Lentreprise parraine des enfants par un don
financier, puis une équipe se mobilise pour assembler
les sacs au local de Hop! La rentrée. Une expérience
de bénévolat concréte et rassembleuse, au caeur

de l'action !

Partenaire monétaire

Lentreprise soutient la mission par un don financier
pour parrainer un nombre déterminé d’enfants.
Une facon simple et directe de contribuer, sans
implication logistique.

Témoignage d’entreprise
«’acces a I'’éducation pour tous est une valeur fondamentale pour nous. Nous voulions nous engager

auprés d’un organisme ou notre contribution aurait un impact direct. Hop! La rentrée nous permet
réellement de faire une différence, en cohérence avec nos valeurs humaines.»

— Elizabeth Jean et Maxime Doré, KPMG
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Mobiliser ses équipes

Grace & 'engagement de 35 entreprises, la campagne Un sac, un sourire a permis de soutenir des milliers d’enfants
et de mobiliser des équipes autour d’un geste concret, porteur de sens et rassembleur.

Nous tenons & remercier chaleureusement les entreprises qui ont soutenu la campagne Un sac, un sourire.
Leur contribution, & différents niveaux de parrainage, a permis d’offrir & de nombreux enfants les outils essentiels
pour débuter 'année scolaire avec confiance.

60
NATIONALE

Grands batisseurs 70 parrainages et + BANQUE m

Bienfaiteurs 30 & 69 parrainages

ARCOPEL Er‘i kPG

MONTREAL _QUEBEC

INAL D *STELPRO

Avenirs 20 & 29 parrainages
—~ FQNDATLOB Groupe
Eb. . ¥ RICHE /. Alesco
IMPOT .=
LONGUEUIL
BLAINVILLE Langaiier | sssirerions EFEEIﬁNHuE S I NA
MORGAN PHILIPS
CANADA
Complices 10 & 19 parrainages CGI
Cl ASSANTE Bjc E BNP PARIBAS

¥
coface PL _ethicor é

GREGOIRE A\ AVOCATS i %i

~ e GESTION PRIVEE GIANMOMNE, JONCAS

FACSIV] TR n T ASSOCIES ATTORNEYS y

CASSIVI IG DE PATRIMOINE  ET ASSOCIE LC Teedlife
)PEL &

|
arpir TEAM

MAIN D'OEUVRE

%) MICHAUDVILLE r Prorec

Merci a nos entreprises engagées
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Objectif de la campagne

Offrir aux jeunes en situation de précarité une rentrée scolaire digne
et valorisante, en soutenant leur réussite éducative et en prévenant le

décrochage scolaire.

Ce quela
campagne
permet

Bons
coups

Défis
rencontrés

Perspectives
2025-2026

on qualitatif de la campagne

Du matériel scolaire neuf et personnalisé, utilisable toute 'année
Une rentrée scolaire équitable, sans stigmatisation

Le renforcement de 'estime de soi, de la confi ance et du
sentiment d’appartenance

Une expérience positive dés le premier jour d’école, favorisant la
persévérance scolaire

Personnalisation des sacs selon les goUts et besoins des jeunes
Forte mobilisation et satisfaction des entreprises participantes
Logistique efficace au local et fi délisation de plusieurs partenaires
Plateforme de dons entiérement virtuelle

Disponibilité variable des bénévoles lors de moments clés des opérations

Complexité logistique liée & la récupération de sacs parrainés & I'extérieur
du territoire principal (région de Québec)

Capacité d’entreposage limitée & I'entrepdt HOP, dans un contexte
de centralisation et de croissance des activités

Consolider les nouveaux volets de soutien
Optimiser 'espace et la logistique
Renforcer I'’équipe et les outils internes

Dévellopper de nouveaux partenaires avec les difféerents donateurs
et bailleurs de fonds

Accroitre la visibilité
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Projets pilotes

Des coffres a outils pour batir
Pautonomie

Hop! La rentrée est fiere d’avoir mis en place cette initiative visant a soutenir
Pautonomie des femmes accompagnées par des maisons d’hébergement. Gréce a la
générosité de BMR et Lefebvre & Benoit, 40 coffres & outils complets qui ont été remis
a trois maisons d’hébergement.

Ces coffres sont offerts aux femmes au moment de leur départ vers leur propre logement,
comme un soutien concret pour amorcer une nouvelle étape de vie. Tout comme les sacs
d’école remis aux enfants, ces outils deviennent un véritable levier, symbolisant un nouveau
départ vers I'indépendance. En offrant des outils concrets, nous contribuons

a batir la confiance, 'autonomie et I'espoir pour 'avenir.

Perspective 2025-2026

Hop! La rentrée souhaite poursuivre cette initiative
et en évaluer le déploiement & plus grande échelle.

Soutien aux adultes en reprises d’études

Toujours dans une volonté d’élargir son impact, Hop! La rentrée a amorcé en 2024-2025 un
projet pilote de soutien au retour aux études destiné & des adultes vivant des situations de
précarité, notamment des jeunes adultes et des femmes en contexte de transition. Ce projet répond

A un constat clair : les obstacles matériels et financiers représentent un frein réel & la reprise des études
pour des personnes souvent exclues des programmes traditionnels.

Mise en oeuvre

* 40 adultes accompagnés en 2024-2025
+  Phase exploratoire visant & tester différentes formules de soutien
+  Ajustement des modalités afin d’assurer un accompagnement pertinent et durable

Ce qui a été développé

*  Sacs et boftes & lunch adaptés a un usage adulte
+  Fournitures scolaires adaptées & un contexte de formation
+  Réflexion sur des besoins complémentaires liés & 'autonomie

Perspectives 2025-2026

«  Structurer une offre formalisée de soutien
+  Bonifier et standardiser le matériel offert
«  Elargir le projet & de nouveaux milieux partenaires
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Nos partenaires de la rentrée 2025

Des gens de caur

La campagne peut compter sur 'appui de partenaires qui contribuent & sa réalisation
par leur soutien financier, logistique ou matériel. Leur engagement permet d’assurer la
qualité, la fluidité et 'impact de la campagne de la rentrée. Elle démontre une fois

de plus que lorsque toute une communauté se mobilise, 'impact est réel et durable.
Chaque enfant soutenu représente une victoire collective.

CMPLinc.

A L BMR ﬂ”’.’” Mécanique « Electrique
GESTION DE PATRIMOINE H FINANCIERE GROUPE
ASSANTE graphfdesign I S5 ounie ticas Tont i comm RICHER

oC
HHMULTI i ROLAND GRENIER
EFEEQ;EEE LUMINAIRE Ty FokAn cremen m

Hsothermic

Ensemble, continuons d’ouvrir les portes d’'un avenir plus équitable.
Investir dans un enfant, c’est investir dans I’avenir de tous.
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~~Sources de findncement

Activité phare
Soirée de crabe 2025

Profit net : 138 640 $

La 7¢ édition de la Soirée de crabe a été marquée par une mobilisation
exceptionnelle de partenaires, collaborateurs, donateurs et participants
réunis autour d’un objectif commun : soutenir oncrétement la réussite
éducative des enfants.

Les fonds amassés sont réinvestis directement dans I'achat de sacs d’école,
de fournitures scolaires et dans le soutien aux opérations nécessaires
a la préparation et & la distribution du matériel.

Nous remercions chaleureusement les partenaires majeurs, partenaires collaborateurs

et collaborateurs de la Soirée de crabe 2025, dont 'engagement a contribué de facon
déterminante au succes de cette activité de financement.

Une présentation de

(") Strategia

GESTION DE PATRIMOINE

En collaboration avec

ARCOPEL o fememver P

CONSTRUCTION PASCAL LANGUE

Partenaires de soutien Censtruetion

Armstrong B-G-R-G Tl Hsothermic

Industries mondiales Portes et fenétres

EFEBVRE MG ’@ (S. Rir Fortier

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

N

CONSTRUCTION

°STELPRO

Collaborateurs de la soirée
Z 1 Eclipse

V/INCERT Q
FrudldMer

DU QUEBEC
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Initiatives citoyennes et communautaires

Défi sportif - Triathlon de Boucherville
Montant amassé : 2 400$

Cette initiative sportive illustre que chaque geste compte. Par leur
engagement, les participants ont transformé un défi personnel en un impact
réel pour les enfants soutenus par Hop! La rentrée.

5 a7 - Inno-Vente 2025
Montant amassé : 700 $
Les participants réunis lors de la journée Inno-Vente 2025 ont été invités a poursuivre les

échanges lors d’'un 5 & 7 au profit de Hop! La rentrée. Cette initiative a contribué a soutenir
la mission de I'organisme tout en renforgant les liens entre les participants.

Dons privés

Hop! La rentrée remercie 'ensemble des donateurs privés et institutionnels pour leur confi ance
et leur générosité. Chaque don, quel qu’en soit le montant, contribue directement & offrir une
rentrée scolaire digne aux enfants soutenus.

Initiatives corporatives et levées de fonds
8 équipes corporatives, 235 dons, 60 595$ collectés

En 2025, plusieurs entreprises ont choisi de s’impliquer autrement en mettant sur pied
leur propre levée de fonds, mobilisant employés et réseaux externes au profit de

Hop! La rentrée. Grace & une plateforme de dons en ligne, ces initiatives ont permis de
soutenir concrétement la campagne tout en renforgant 'engagement collectif autour
de la mission de Hop! La rentrée.
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dministration

Le conseil d’administration assure une gouvernance rigoureuse
et veille & la pérennité de la mission de I'organisme. Les membres du conseil
sont engagés tant dans la réfl exion stratégique que dans 'accompagnement
concret des actions sur le terrain.

Caroline Bernier
PRESIDENTE DIRECTRICE GENERALE HOP! LA RENTREE
Je m’investis pour ... la dignité.

Isabel Laporte
DIRECTRICE ADJOINTE PROFESSEURE NIVEAU PRIMAIRE
Je m’investis pour ... 'estime de soi.

Cynthia Cheaib
SECRETAIRE PROFESSEURE AU NIVEAU SECONDAIRE
Je m’investis pour ... 'action concréte.

Marc-André Cormier
TRESORIER PRESIDENT, ARCOPEL
Je m’investis pour ... la bienveillance.

Les membres du CA s'impliquent également activement sur le terrain, notamment lors de la campagne de la
rentrée et de la soirée bénéfice.

Une expertise bénévole précieuse
Certaines personnes offrent une contribution bénévole essentielle au fonctionnement et au rayonnement de I'organisme.

Karine Ruel - graphiste bénévole

Karine a créé 'image visuelle de Hop! La rentrée et, depuis plus de 7 ans, elle assure 'ensemble de notre identité visuelle,
incluant la campagne, la soirée bénéfice et les outils de communication. Son talent et sa générosité contribuent

a faire rayonner la mission tout au long de 'année.

Saviez-vous que?

La direction générale de Hop! La rentrée est assurée entierement & titre bénévole. En effet, la fondatrice et directrice
générale consacre environ 1300 heures par année au développement de I'organisme, a la création de partenariats
et & la croissance de la mission.
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Bénévoles

Des bénévoles au cceur de notre mission Hop! La rentrée peut compter sur

des personnes profondément engagées qui contribuent bien au-deld d’une
implication ponctuelle. Par leur énergie, leur générositeé et leur mobilisation,

ces bénévoles jouent un role essentiel dans la campagne de la rentrée et la soirée
bénéfice.

Leur présence sur le terrain, leur soutien & 'organisation, ainsi que leur capacité & mobiliser
leur réseau font une réelle différence pour les enfants que nous soutenons.

Nous tenons a souligner tout particulierement ’engagement remarquable
de ces personnes durant 'année 2024-2025:
Chantal Leblanc

David Larriviere

Guillaume Roberge

Hélene Morin

Isabelle Gagnon

Jean-Denis Bernier

Jessica Nadeau

Marc-André Cormier

Marcel Cormier

Marguerite Sénéchal

Marie-Chrystine Desroches Carrier

Martin Spieker

Nathalie Major

Pascale Morier

Richere Foisy

Thierry Blais Brossard

Vanessa Champigny

Nous exprimons toute notre reconnaissance aux bénévoles qui ont participé
a la soirée bénéfice, au montage des sacs et aux différentes initiatives
liees & la campagne.

LCI Cqmpqg he + 923 heures de bénévolat

- 16 jours d’opérations
2025 au local, Jours € opeTene "
. - 1492 sacs préparés au local par nos bénévoles
en chiffre

- 74 600 effets scolaires déposés dans les sacs

Nous remercions également les entreprises et organisations qui encouragent
lengagement de leurs équipes et de la reléve sur le terrain, contribuant ainsi
concrétement a notre mission.
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s financiéeres

D’ou viennent les dons?

Les dons regus par Hop! La rentrée proviennent principalement de la
mobilisation de la communauté, des entreprises partenaires et des
activités philanthropiques organisées tout au long de 'année. Cette
diversification des sources de financement permet & 'organisme d’assurer la
continuité de sa mission et de répondre aux besoins grandissants des enfants
et des jeunes soutenus.

Répartition des revenus

53% campagne de la rentrée scolaire
33% soirée bénéfice
@ 6° dons généraux

()1% activités de financement externes

Ou vont vos dons ?
Les dépenses de 'organisme sont principalement consacrées a la réalisation directe de la mission, notamment I'achat
de matériel scolaire, la préparation des sacs et la logistique de distribution. Une portion des ressources est également

investie dans I'organisation des activités de financement ainsi que dans les frais d’'opération nécessaires d une gestion
efficace et durable.

Répartition des dépenses

65% dépenses directes liées & la mission de Hop! La rentrée
23% dépenses liées d la soirée bénéfices

@ 122 frais d’'opération

Etat des revenus et des dépenses pour la période de 12 moisprenant fin le 30 septembre 2025
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Grands donateurs

(5 000$ et plus)

Arcopel Acoustique

Banque National
Construction Michel Gagnon
Equipe TA

Labsurface

Modulable

Donateurs batisseurs
(3 000$ & 4 999%)
Construction Pascal Lanoue
Fidelity Investments Canada
Langelier Assurances

SR Construction

Donateurs distingués
(1000$ a 2 999%)

Acier d’'armature Ferneuf
André Amyot

André Turcotte

Benoit Couture

BJC

Construction SRJ
Construction TJL

Edouard Beauchesne (1985)
Ekitas

Flextherm

Gaudet & Laurin

Groupe DCR

Groupe informatique Present
Jonathan Aoun

KPMG MSLP

Lefebvre & Benoit SEC

Les Platriers

Louis-Martin O’Neill

Marcel Cormier

Mathieu Paquin

Pierre Giguere

Rolland Grenier Construction
S. Air Fortier

Soudure Lessard

Systemes Intérieurs BGRG
Valeurs mobiliéres Desjardins
Vac Aero International

Donnateurs

Donateurs complices
(500% & 999%)
Armstrong Les Industries Mondiales
Assemblée Nationale du Québec
Cindy Bélanger

Cogir

Construction Jomy

Construction PCFP

Construction Pro-Concept
Construction SRS

Constructions Vi-Max

Corporation Financiére Ethicor
Desjardins Sécurité Financiéere
Dominic lannuzzi

Fedération autonome de I'enseignement
GCQ Canada

Groupe Duroking

Groupe financier Securvie

Guy Ouellette

loannis Panagiotou

Jean-Denis Bernier

Jean-Philippe Boutin
Jean-Philippe Jutras

Manulife

Michel Paquette

Mohamed Elridy

MPRH Service

Philippe Lachance

Services Financiers Isabelle Thériault
Systemes Intérieurs DT

Systémes Intérieurs Grand Canyon
Teoli Boivin
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Parce que tous les enfants ont droit
a une rentrée dans la dignité

Epanouissement

Confiance Estime de soi

Sourire

Dignité

Réussite scolaire Excitation






