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Politika IMS / Integrovany systém managementu/

Strategii spole¢nosti je plnéni pozadavki, potieb a oekavani zdkazniki, plnéni pravnich a jinych
pozadavki, dodrZovéni technickych a kvalitativnich parametri dodavanych produkti a sluzeb,
zajisténi ochrany Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pracovnikii pfi realizaci a
trvalé zlepSovani procesti spole¢nosti:

Dodavky a montaZe technologickych celkii, potrubnich rozvodi, vyhrazenych tlakovych a
plynovych zarizeni v oborech tepelna energetika, potravinaisky primysl, chemicky primysl,

technologické vybaveni staveb.

Vyznam kvality, ochrany zivotniho prostiedi a bezpe&nosti prace

NasSe zékladni koncepce se jmenuje kvalita — vyrobk, sluzeb, pracovniki i celého podnikani. Dbame
na Zivotni prostiedi a na bezpec¢nost a ochranu zdravi, snizujeme rizika i spotfebu zdroji.

Zékaznici a zainteresované strany

NaSim cilem je splnit pozadavky a ofekavani zakaznika kvalitou své prace. Pozadavky zakaznika
feSime rychle a beze zbytku k jeho spokojenosti. Diraz klademe na dodrzovani pozadavkii zakaznika,
legislativy a jinych v¢etné preventivnich opatfeni v oblasti bezpe&nosti prace a Zivotniho prostiedi.

Spolupracovnici

Zaméstnanec je nas spolupracovnik. Chceme minimalizovat rizika BOZP a predchézet uraziim.

Dodavatelé

Vybérem subdodavatele ovliviiujeme kvalitu nasich vyrobki. Nasi subdodavatelé musi byt schopni
pracovat kvalitn€ a efektivné pii dodrzovani pozadavki na Zivotni prostiedi a bezpe&nost prace.

ZlepSovani

Odstranény musi byt nejen chyby, ale i pfi¢iny. Chceme zlepSovat systém fizeni spole¢nosti a jeho
efektivitu pomoci stanoveni cild, cilovych hodnot a programi, pfezkoumavat jejich plnéni a tim
zabezpecit rozvoj spole¢nosti a podporovat zvySovani image spoleénosti.

K podpofte této politiky IMS se vedeni spole¢nosti zavazuje:

Politiku IMS ro¢né uptesiiovat do konkrétnich cilt a programti.

Kontrolovat plnéni opatieni a ikold, vedoucich k dosazeni téchto cild.

Plnit zavazné pozadavky pravnich ptedpisi a jiné poZadavky

VSem pracovnikiim spole¢nosti vytvaret podminky k jejich splnéni. Zajistit bezpeéné a zdravé
pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich urazi a poskozeni zdravi a projednavat je
s pracovniky a s jejich spoluticasti

Odstrariovat nebezpeci a sniZovat rizika v oblasti BOZP

Vytvaiet podminky pro dodrZovéni kvality produkti a sluzeb, ochranu Zivotniho prostfedi a
prevenci zne€isténi, bezpecnost a ochranu zdravi na pracovistich.

Neustale zlepSovat systém IMS

Planovat a zajiStovat nezbytné personalni i finanéni zdroje.




Od spolupracovniki vedeni spole¢nosti oéekava:

e Diusledné a pfesné dodrZovani postupi, stanovenych dokumentaci IMS.

e Vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace, pfedchazeni chybam, ochranu Zivotniho
prostiedi a dodrZzovani pravidel bezpe¢nosti prace.
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