[image: ]
Questo documento è un modello standard di lettera di impegno all’assunzione. Raccomandiamo di personalizzarlo in base alle specifiche esigenze aziendali e di consultare il proprio Consulente del Lavoro per verificarne la completezza. 



[bookmark: _heading=h.picbq764com]Lettera di contestazione disciplinare


Gentile [-]
Via [-]
CAP [-], Città [-]
C.F. [-]

[bookmark: _heading=h.e4ljsjrnstak]OGGETTO: Contestazione disciplinare 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché della regolamentazione disciplinare collettiva e aziendale, Le contestiamo quanto segue.
Il giorno [-], alle ore [-], (far seguire una descrizione compiuta dei fatti addebitati) [-].
Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra, attendiamo di esaminare le giustificazioni che vorrà presentare, al qual fine Le concediamo il termine di cinque giorni dalla data del ricevimento della presente contestazione.


Distinti saluti, 
[Luogo], [Data]

Firma del datore di lavoro 
_______________________
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[bookmark: _heading=h.p06cd4vztcv5]OGGETTO: Contestazione disciplinare 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché della regolamentazione disciplinare collettiva e aziendale, Le contestiamo quanto segue.
L’azienda ha autorizzato due settimane di ferie durante il mese di gennaio (dal 9 al 20 compresi) e una settimana di ferie nel mese di febbraio (dal 13 al 17 compresi), mentre lei ha protratto le sue assenze per ferie anche nei seguenti giorni, in assenza di autorizzazione da parte dell’azienda. 
Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra, attendiamo di esaminare le giustificazioni che vorrà presentare, al qual fine Le concediamo il termine di cinque giorni dalla data del ricevimento della presente contestazione.
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