
 

Jet HR amplia la piattaforma con la gestione IT e dispositivi integrata. 

Dopo aver semplificato assunzioni, turni, cedolini e welfare, Jet HR affronta un altro tassello 
della complessità operativa per le sue oltre 1.500 aziende clienti: gestire e noleggiare gli 

strumenti di lavoro per i propri dipendenti. 

 

Milano, 30 giugno 2026 - Gestire il personale di un’azienda non significa solo assumere talenti, 
pagare gli stipendi e pianificare i turni di lavoro. Significa anche dover gestire una mole significativa 
di dispositivi aziendali: computer, telefoni, tablet, schermi - che devono essere consegnati con il 
corretto setup il primo giorno di lavoro, e recuperati in buono stato l’ultimo.  

Per molte aziende questa gestione resta un’attività manuale e frammentata: tra fornitori diversi a 
cui ordinare i device, fogli excel in cui tracciare le assegnazioni, gestione di guasti e 
malfunzionamenti e tempi di consegna incerti. Per rispondere a questa necessità Jet HR - la startup 
fondata per abbattere la burocrazia legata al lavoro e alla gestione dei dipendenti, lancia il nuovo 
modulo device, che centralizza tutta la gestione della dotazione IT, integrando anche la possibilità 
di noleggiare dispositivi direttamente in piattaforma.  

"Il 99% delle aziende italiane è troppo piccolo per avere accesso al noleggio di smartphone e tablet, 

ed è costretto ad acquistare device costosi, che diventano presto obsoleti. In più, non ha un IT 

manager per il setup, la gestione e il supporto - attività che vengono delegate al team HR o 

direttamente al titolare. Vogliamo risolvere questo problema e dare loro accesso alla qualità del 

servizio che oggi hanno solo le grandi aziende", commenta Marco Ogliengo, CEO e Co-founder di 
Jet HR. 

Il pc sempre perfetto, dal primo giorno all’ultimo 

Con Jet HR, al momento dell'assunzione è possibile verificare immediatamente la disponibilità dei 
dispositivi IT aziendali. Se non sono disponibili, si possono noleggiare direttamente in piattaforma, 
associarli alle persone, inviare la lettera di assegnazione in firma digitale e attivare la consegna 
sincronizzata con la data di inizio contratto. Tutto in pochi minuti, nello stesso ambiente in cui è 
stata gestita l'assunzione.  

Tutto il tuo inventario IT sotto controllo 

Rispondere alla domanda «Dove si trovano i miei dispositivi aziendali in questo momento?» può 
essere davvero difficile, soprattutto per le aziende in crescita. La gestione frammentata dei device 
è un costo reale: operativo ed economico. Con Jet HR, grazie al nuovo inventario disponibile in 
piattaforma, le società clienti hanno visibilità istantanea e centralizzata di tutti gli strumenti 
assegnati alle persone: un'unica schermata in cui vedere tutti gli hardware aziendali, chi li usa e 
quanto costano.   

Noleggio invece di acquisto: flessibilità, risparmio e sempre l’ultimo modello 

Con il nuovo servizio, le aziende possono noleggiare i device direttamente in piattaforma, senza 
acquistarli. Il vantaggio è triplice: il costo viene dilazionato nel tempo, i dispositivi possono essere 
sostituiti in qualsiasi momento - anche in caso di guasto - e i team possono sempre essere dotati   
degli ultimi modelli disponibili. 
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Il noleggio con Jet HR non richiede alcun processo burocratico: non sono richiesti anticipi o fidi 
bancari. In più, le aziende hanno accesso a una garanzia danni inclusa, supporto dedicato e prezzi 
tra i più vantaggiosi sul mercato. 

Il rinnovato modulo di gestione IT e noleggio si inserisce nella strategia più ampia di Jet HR: 
diventare il sistema operativo delle imprese italiane per la gestione del personale, riducendo a 
un’unica esperienza digitale tutto ciò che, oggi, è ancora disperso tra strumenti, fornitori e 
procedure diverse. 

About Jet HR 

Jet HR è la tech company italiana che sta disegnando un nuovo modello di gestione del personale eliminando la complessità burocratica grazie a 
strumenti digitali semplici per un’esperienza moderna e trasparente. Fondata a dicembre 2022 da Marco Ogliengo e Francesco Scalambrino, conta 
oggi già 350 dipendenti. Attraverso un’unica piattaforma proprietaria, Jet HR automatizza l’elaborazione del payroll (il processo di elaborazione, 
emissione e archiviazione delle buste paga), e permette di assumere e gestire automaticamente le attività amministrative in modo semplice e 
immediato. Il progetto convince da subito il mercato: in soli 6 mesi dalla definizione dell’idea, la società attrae investimenti per €4,7 mln, chiudendo 
a giugno 2023 il più alto round pre-seed registrato in Italia, su cui investono alcuni tra gli imprenditori e innovatori di maggior successo 
dell’ecosistema digitale nazionale, oltre a VC di riferimento come Exor Ventures, Italian Founders Fund. Dopo un anno di presenza sul mercato, Jet 
HR chiude un nuovo round seed da €12 mln con l’ingresso del primo VC internazionale: Picus Capital. A giugno 2025, con un nuovo round da €25 
mln in cui agisce come lead investor il VC americano BASE10, la raccolta totale sale a €41,7 mln. Tra PMI, start up, multinazionali e anche società 
quotate, sono oltre 1.500, e in costante crescita, le aziende clienti che hanno scelto la soluzione Jet HR. 
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