
 

Capire lo stipendio non sarà più un lavoro: Jet HR lancia la 
spiegazione personalizzata della busta paga. 

●​ Leggere il proprio cedolino non dovrebbe essere una fatica: la tech company rende le 
buste paga finalmente chiare per tutti. 

●​ Un assistente basato su intelligenza artificiale genera spiegazioni personalizzate a partire 
dai dati reali del lavoratore. 

●​ L'obiettivo è duplice: ridurre il carico sull'ufficio HR per le domande più comuni e rendere 
la retribuzione un dato comprensibile. 

Milano, 9 luglio 2026 - Per gran parte dei lavoratori italiani, la busta paga è un documento che spesso si 
guarda ma quasi mai si capisce fino in fondo. Voci come IRPEF netta, conguaglio, quota TFR o E.D.R. restano 
spesso oscure anche a chi le legge ogni mese, e la domanda più frequente rivolta agli uffici HR è: perché 
questo mese il netto è diverso da quello precedente?  

Jet HR, la tech company che semplifica la gestione del personale attraverso un'unica piattaforma, interviene 
su questo punto con una nuova funzionalità pensata per i dipendenti. Da oggi, direttamente nell'app, chi 
riceve il cedolino può capire in pochi clic cosa significa ogni voce, perché è cambiata rispetto al mese 
scorso e dove vanno esattamente i propri soldi. 

"Jet HR ha già generato oltre 300.000 buste paga, per un totale di competenze versate pari a quasi 850 
milioni euro. Sappiamo per esperienza che spesso il contenuto del cedolino è misterioso: più di 1 lavoratore 
su 2 non sa leggerlo. Questa incertezza si trasforma in peso operativo per gli uffici HR, che diventano veri e 
propri infopoint, mese dopo mese. Con questa funzionalità vogliamo portare l'efficienza con cui 
semplifichiamo i processi aziendali anche nelle mani di chi riceve lo stipendio", commenta Marco Ogliengo, 
CEO e co-fondatore di Jet HR.  

Il cedolino diventa leggibile 

La nuova esperienza parte dell'app, dove il lavoratore visualizza  il proprio netto mensile, accompagnato da 
un messaggio immediato che lo paragona al mese precedente. Con un clic accede a una schermata di 
dettaglio che evidenzia le variazioni più rilevanti - extra, IRPEF, festività - senza bisogno di aprire un PDF o 
chiedere spiegazioni via email.  

Un grafico visivo mostra concretamente dove va ogni euro lordo, ripartendo l'importo tra netto, tasse e 
pensione. Inoltre, è possibile visionare l'elenco completo delle voci del cedolino - retribuzione ordinaria, 
festività, tredicesima, quattordicesima, extra, IRPEF netta, contributi INPS, quota TFR, E.D.R., 
arrotondamento - disponibili con importi e possibilità di approfondimento immediato. 

Una spiegazione su misura, generata dall'AI 

La parte più innovativa della funzionalità riguarda l’approfondimento su ogni singola voce. Cliccando, ad 
esempio, sull'IRPEF netta, il dipendente vede l'importo del mese, un confronto con il periodo precedente e 
una prima spiegazione di cosa rappresenta quella trattenuta. 

Da qui è possibile premere "Approfondisci con l'AI" e ottenere una spiegazione generata sui dati reali del 
proprio cedolino: il sistema, per esempio, può chiarire perché l'IRPEF trattenuta è scesa da un mese all'altro, 
indicando gli importi effettivi e il motivo della variazione. Ogni spiegazione è accompagnata da un 
disclaimer trasparente - "Spiegazione generata automaticamente dai dati del cedolino. L'AI può commettere 
errori" - e da una richiesta di feedback diretta al dipendente, per misurare e migliorare nel tempo la qualità 
delle risposte. 
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Meno domande all'HR, più fiducia nei dati 

Il beneficio è doppio. Per il dipendente, significa non dover più telefonare o scrivere all'ufficio del personale 
per capire una voce del cedolino o una variazione nello stipendio: la risposta è già nell'app, contestualizzata 
sui propri dati. Per le aziende clienti di Jet HR, significa alleggerire il carico di richieste ripetitive che gravano 
sui team HR, spesso già molto impegnati da attività amministrative.  

Trasparenza e maggiore comprensione della propria busta paga si traducono anche in una employee 
experience migliorata, rispetto alle persone che ricevono esclusivamente il cedolino tradizionale. Le aziende 
che mettono al centro l’esperienza dei propri team, in un rapporto che mette al primo posto apertura e 
chiarezza delle informazioni, portano a una fiducia e potenziale retention migliore.  

Jet HR ha costruito la propria proposta su un principio semplice: sostituire processi manuali e opachi con 
strumenti digitali che restituiscono dati concreti per scelte informate. Finora questo principio era stato 
applicato soprattutto al lato azienda - payroll, assunzioni, gestione amministrativa. Con questa funzionalità, 
lo stesso approccio arriva per la prima volta in modo strutturato al dipendente, portando trasparenza su un 
documento che riguarda migliaia di lavoratori ogni mese. 

La scelta si inserisce in una traiettoria più ampia: quella di fare di Jet HR il sistema operativo delle imprese 
italiane, capace di semplificare la burocrazia non solo per chi gestisce le persone, ma anche per chi riceve, 
ogni fine mese, il risultato di quel lavoro nella propria busta paga. 

About Jet HR 

Jet HR è la tech company italiana che sta disegnando un nuovo modello di gestione del personale eliminando la complessità burocratica grazie a 
strumenti digitali semplici per un’esperienza moderna e trasparente. Fondata a dicembre 2022 da Marco Ogliengo e Francesco Scalambrino, conta 
oggi già 350 dipendenti. Attraverso un’unica piattaforma proprietaria, Jet HR automatizza l’elaborazione del payroll (il processo di elaborazione, 
emissione e archiviazione delle buste paga), e permette di assumere e gestire automaticamente le attività amministrative in modo semplice e 
immediato. Il progetto convince da subito il mercato: in soli 6 mesi dalla definizione dell’idea, la società attrae investimenti per €4,7 mln, chiudendo 
a giugno 2023 il più alto round pre-seed registrato in Italia, su cui investono alcuni tra gli imprenditori e innovatori di maggior successo 
dell’ecosistema digitale nazionale, oltre a VC di riferimento come Exor Ventures, Italian Founders Fund. Dopo un anno di presenza sul mercato, Jet 
HR chiude un nuovo round seed da €12 mln con l’ingresso del primo VC internazionale: Picus Capital. A giugno 2025, con un nuovo round da €25 
mln in cui agisce come lead investor il VC americano BASE10, la raccolta totale sale a €41,7 mln. Tra PMI, start up, multinazionali e anche società 
quotate, sono oltre 1.500, e in costante crescita, le aziende clienti che hanno scelto la soluzione Jet HR. 
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