

VOG beleid BSBN

Beleid Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)- BSBN

De BSBN vindt een veilige sportomgeving belangrijk. Om de integriteit en veiligheid van onze atleten te waarborgen, vragen wij aan alle functionarissen (bestuur, coach, vrijwilligers, medewerkers, ingehuurde krachten die werkzaamheden uitvoeren) een VOG. 
Een VOG is geldig voor een periode van 3 jaar, tenzij eerder hernieuwd moet worden vanwege een functie-of organisatieverandering.

Bij de beoordeling van een VOG-aanvraag wordt gekeken of er strafbare feiten bekend zijn die een risico vormen voor de functie waarvoor de VOG aangevraagd wordt. Wanneer dit niet het geval is en er geen strafblad is, wordt een VOG verstrekt en kan de samenwerking beginnen.

De BSBN komt in aanmerking voor gratis VOG aanvragen via de website van Justis:
Aanvraagprocedure | Gratis VOG

Als er geen VOG kan worden afgegeven zal de samenwerking niet gestart worden of niet verlengd worden.
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